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I Einleitung

1. Das START-Programm der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung

Im Jahr 2002 begriindete die Gemeinnitzige Hertie-Stiftung das START-
Schulerstipendienprogramm in  Hessen mit der Zielsetzung, ,,Zuwandererkarrieren in
Deutschland den Weg zu bereiten — als Ansporn zur Integration, als ,Investition in Kopfe* und
als positives Signal in unsere Gesellschaft hinein“. Begabte und engagierte Schiler im Alter
von 14 bis 18 Jahren werden auf ihrem Weg zum Abitur finanziell und ideell geférdert.
Begonnen wurde mit 20 Stipendiaten, inzwischen werden mehr als 500 Schulerinnen und
Schiler als Stipendiaten gefordert. Das Programm ist 6ffentlich auf sehr groRe Resonanz
gestoRen. Es wird mittlerweile nicht nur von der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung getragen,
sondern von mehr als 90 Kooperationspartnern, Stiftungen aus Deutschland und den USA,
Kultusministerien, Kommunen, Privatpersonen, Unternehmen und Vereinen, und ist im Jahre
2007 als eigenstandige Stiftung, die START-Stiftung gGmbH (www.start-stiftung.de), aus der

Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung als Tochtergesellschaft ausgegliedert worden. Dabei liegt der
Arbeit der Stiftung die Uberzeugung zugrunde: ,,Uberdurchschnittliche schulische Leistungen
kdnnen erreicht werden, wenn die Schiler zugleich geférdert und gefordert werden.* Nach
ihrer Einschétzung sind ,,die Stipendiaten und Alumni zu Botschaftern einer gelungenen

Integration geworden®.

Praktisch strebt die Stiftung diese Ziele an, indem sie mit der Vergabe von Schiilerstipendien

und der ideellen Foérderung

- die Entwicklungschancen beféhigter und bildungswilliger Schilerinnen und Schiler

mit Migrationshintergrund verbessern will;
- die Konzentration auf die Schule ermdglichen will;
- den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe erleichtern will;

- besonders begabte und bildungswillige Schulerinnen und Schiiler zur Wahl eines
héheren Bildungsweges ermutigen will (http://www.start-stiftung.de/index.php?c=4).

Funf Jahre Fordererfahrung und die grof3e Resonanz der Arbeit der Stiftung gaben nun Anlass
zur Selbstvergewisserung, also die Frage danach zu stellen, was in den vergangenen Jahren
genau erreicht worden ist. Diese Frage sollte mittels einer Studie von auf’en beantwortet
werden. Die Stiftung hat sich daher mit dem Institut fir Migrationsforschung und

Interkulturelle Studien an der Universitdt Osnabriick in Verbindung gesetzt, um die
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Moglichkeiten einer Untersuchung abzuklaren, mit der erfasst werden sollte, welche
Wirkungen das Programm START bislang hatte und ob diese im Einklang mit den
Zielsetzungen des Programms stehen. In Vorgesprachen wurden Art und Umfang einer
solchen Studie geklart, die nachfolgend erldutert werden. Die Studie wurde im Oktober 2007
begonnen und ihre Ergebnisse werden mit dem hier vorgelegten Bericht zugénglich gemacht.
Dabei wird zundchst die Fragestellung zusammenfassend erldutert und im Anschluss das
methodische Vorgehen bei der empirischen Erhebung dargestellt. Darauf folgt der
Ergebnisteil, der folgendermallen aufgebaut ist: Zundchst wird die Fragestellung und das
Untersuchungsziel der Studie erldutert. Dann wird die familidre Migrationsgeschichte, die
sozialstrukturelle Platzierung und die Ressourcenausstattung der Stipendiateneltern skizziert
um daran anschlielend einige allgemeine Daten zu den Bildungsverlaufen der Stipendiaten zu
erlautern. Nach einer kurzen Beschreibung des START-Forderprogramms und seiner
subjektiven Einschatzung durch die Stipendiaten werden die Herausforderungen fir die
Stipendiaten im Verlauf ihrer Bildungskarriere sowie die Bedeutung von START fur ihre
Bewiltigung anhand der Bildungsprozesse der Stipendiaten, ihrer Berufsambitionen und ihres
gesellschaftlichen Engagements beschrieben. Die Studie endet mit einer Zusammenfassung

und der Einordnung der Ergebnisse.

2. Fragestellung und Untersuchungsziel

Ziel der Untersuchung ist die Beantwortung der Kernfrage, ob und in welcher Weise das
Forderprogramm der START-Stiftung gGmbH dazu beitrdgt, dass begabte und engagierte
Kinder von Zuwanderern Mdoglichkeiten der schulischen Bildung und davon ausgehend
Karrierechancen in gesellschaftlich wichtigen Berufsbereichen ergreifen sowie ihre
Bereitschaft weiterentwickeln und ausbauen, gesellschaftliche Verantwortung als Blrger zu

Ubernehmen.

In Ubereinstimmung mit der wissenschaftlichen und allgemeinen 6ffentlichen Diskussion
gehen wir davon aus, dass schulische Bildung einer der Schlussel zur Integration von
Zuwandererkindern ist. Schule und Ausbildung und die Wahrnehmung ihrer Mdéglichkeiten
und Chancen stellen Zuwandererkinder vor besondere Herausforderungen, bei deren
Bewiltigung sie das Schilerstipendienprogramm START unterstiitzen soll. Diese besonderen
Herausforderungen ergeben sich fiir die Kinder von Zuwanderern zum einen aus ihrer
individuellen bzw. familiaren Migrationsgeschichte und den damit ggf. verbundenen
sprachlichen, sozialen und kulturellen Brichen. Zum anderen beruhen sie auf der

8
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sozialstrukturellen Platzierung der Migrantenfamilien im Zuwanderungskontext und ihren
daher oftmals eingeschréankten finanziellen, sozialen und kulturellen Ressourcen zur
Unterstitzung der Bildungs- und Ausbildungsambitionen ihrer Kinder. Bildungs- und
Karriereambitionen sowie Engagement und die Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung, d.h. die sozialen Mobilitdts- und  Aufstiegsambitionen  von
Zuwandererkindern, stehen daher oftmals in einem doppelten
Herausforderungszusammenhang: zum einen dem der Migration und Integration, wie er
gegenwartig Offentlich breit diskutiert wird, und zum anderen dem der Bewadltigung von
sozialem Aufstieg. Dieser ist mit Hurden verbunden, die sich nicht nur, aber insbesondere
auch fir Migranten stellen, ndmlich mit dem Eintritt in wenig vertraute soziale
Zusammenhange sowie mit der Ausbalancierung des Verhaltnisses von Loyalitdt und ggf.
zunehmender sozialer Distanz gegenuber den familidren und weiteren sozialen
Herkunftszusammenh&ngen. Man kann dies auch so formulieren, dass damit der besondere
Bezugs- und Problemzusammenhang aufgespannt ist, in dem Jugendliche aus
Migrantenfamilien die Fragen beantworten missen, die auch alle anderen Jugendlichen als
Bewiltigung der mit dieser Phase verbundenen Entwicklungsaufgabe fortlaufend beantworten

mussen: Woher komme ich, wohin gehe ich, wer bin ich und wer will ich sein?

3. Forschungsdesign

Die empirische Grundlage der hier vorgestellten Untersuchung bilden eine quantitative
Umfrage mittels eines schriftlichen Fragebogens bei allen bisher von START gef6rderten
aktuellen und ehemaligen Stipendiaten und eine qualitative Befragung von 30 ausgesuchten

Stipendiaten mittels sog. Leitfadeninterviews.

Mit einem umfangreichen schriftlichen Fragebogen (s. Anhang) wurden neben Angaben zur
Person die familidren Verhdltnisse, der Migrationshintergrund, die Bildungsbiographie,
Studien- und Berufswahl bzw. -wunsch, Freizeitverhalten, Freundeskreise und soziales
Engagement der befragten aktuellen und ehemaligen Stipendiaten erfasst sowie schlief3lich
ihre Erfahrungen mit START als materielles und ideelles Forderprogramm. Solche
standardisierten Befragungen erlauben die Erfassung grofler Datenmengen, wie sie bei der
Befragung einer hohen Anzahl von Personen anfallen. Es wurde ein Fragebogen konzipiert,
der bis auf wenige Ausnahmen aus geschlossenen Fragen besteht. Die Teilnehmer mussten
also zwischen vorgegebenen Kategorien (z.B. Bildung der Mutter) und Skalierungen (trifft

voll zu bis trifft gar nicht zu) wahlen und konnten so einerseits konkrete Angaben zu ihrer

9
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Bildungskarriere und ihrem Migrationshintergrund machen, aber auch subjektive
Einschatzungen zu unterschiedlichen Themenbereichen abgeben. Die Erhebung in der
durchgefiihrten Form gewahrleistete daher die Vergleichbarkeit der gegebenen Antworten und

damit ihre Bearbeitbarkeit mit statistischen Verfahren.

In der vertiefenden Befragung mittels qualitativer Leitfadeninterviews ging es darum, auf
solche Bereiche vertiefend einzugehen, die fur die Fragestellung der Untersuchung bedeutsam
sind, sich aber mittels standardisierter geschlossener Fragebtgen nur schwer erfassen lassen.
Dies betrifft insbesondere die Erfahrungen der Jugendlichen mit den sozialen und kulturellen
Brichen, wie sie mit Migrations- und ggf. Aufstiegsprozessen verbunden sind, und ihre
Verarbeitung. Die Interviews sollten als so genannte semi-strukturierte Leitfadeninterviews in
durchaus offener und flexibler Weise erhoben werden, denn entsprechend der Zielsetzung der
Untersuchung sollte den Befragten Raum gegeben werden, ihre Perspektiven und
Interpretationen ausfiihrlich zur Geltung zu bringen. Zugleich er6ffnete dies den Interviewern
die Maoglichkeit, ihre Fragen kontextsensitiv. und ausgerichtet an den jeweiligen

Ausfuhrungen der Teilnehmer zu formulieren.

Die Verbindung beider Befragungsweisen und der zugrundeliegenden quantitativen und
qualitativen Verfahren wurde gewahlt, um auf diese Weise durch sich wechselseitig
erganzende empirische Daten bessere Einsichten in die Lebenszusammenhange und
Perspektiven der befragten Jugendlichen und die Bedeutung, die der Forderung durch START
dabei zukommt, zu gewinnen. Mit der Entscheidung, eine kombinierte quantitative und
qualitative empirische Erhebung zur Untersuchung der oben skizzierten Fragestellung
durchzufiihren, wurde zugleich praktisch festgelegt, dass in dem knappen verfligbaren
Zeitraum eine Online-Befragung sowie 30 qualitative Interviews mit Stipendiaten und Alumni

aus verschiedenen Bundeslandern durchgefihrt werden sollten.

Fur die quantitative Untersuchung bestand kein Problem der Fallauswahl, denn es sollte die
Gesamtgruppe der Stipendiaten an der Befragung teilnehmen. Es wurde ein Zeitraum von 14
Tagen im Dezember 2007 festgelegt, in dem die Stipendiaten den Fragebogen mittels einer
ihnen individuell zur Sicherung der Anonymitat zugeteilten ID beantworten konnten.! Der

mittels dieser Online-Umfrage erzielte Datensatz konnte dann digital direkt in das

! Die Zuweisung einer Benutzer-1D stellte dariiber hinaus sicher, dass nur die START-Stipendiaten Zugang
hatten, zugleich aber der Fragebogen von ihnen nicht mehrfach ausgeftllt werden konnte.

10
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Datenverarbeitungssystem SPSS transferiert und ausgewertet werden, sodass hier keine

Verzogerungen durch eine erforderliche manuelle Dateneingabe entstanden.

Die Stipendiaten wurden in dem festgesetzten Befragungszeitraum mehrmals von START-
Mitarbeitern daran erinnert, sich an der Online-Befragung zu beteiligen. Insgesamt nahmen an
der Befragung 471 Personen teil, davon 416 Stipendiaten und 55 Alumni. Das entspricht bei
einer Gesamtzahl von 612 von der Stiftung geférderten ehemaligen oder aktuellen
Stipendiaten einem Ricklauf von 77%, also gut drei Viertel. Stellt man zusétzlich in
Rechnung, dass fir eine nicht genau bestimmbare Anzahl von ehemaligen Stipendiaten nicht
ganz sicher davon ausgegangen werden konnte, dass sie Uber die vorliegenden Email-
Adressen tatsachlich erreichbar sind, so handelt es sich zweifellos um einen
uberdurchschnittlich hohen Ricklauf. Dieser erklart sich auch dadurch, dass die aktuellen und
ehemaligen Stipendiaten wussten, dass die Stiftung selbst die Befragung befurwortet und
unterstutzt. Insofern ist der hohe Ricklauf auch als Ausdruck der Loyalitat der Stipendiaten

gegenuber der Stiftung zu deuten.

In der Gesamtzahl der Befragten sind weibliche Teilnehmer mit 62% bei den ehemaligen
Stipendiaten und 65% bei der Gruppe der aktuellen Stipendiaten (nachfolgend nur noch:
Stipendiaten) vertreten, was ihrem ungefahren Anteil an der Gesamtgruppe der Stipendiaten
entspricht. Die hohe Fallzahl von 471 beantworteten Fragebdgen ebenso wie die
Geschlechter- und Alumni/Stipendiatenverteilung gewéhrleisten eine gute Représentativitat
der vorliegenden Stichprobe im Verhéaltnis zur Gesamtzahl der Stipendiaten.

Im qualitativen Untersuchungsteil wurden die Kandidatinnen und Kandidaten nach den
Kriterien Geschlecht, Migrationserfahrung, Alter, START-Aufnahme sowie Bundesland
ausgesucht. Der Zugang zu den Interviewpartnern wurde von der START-Geschéftsstelle in
Koordination mit den einzelnen Regionalbetreuern ermdglicht. SchlielRlich wurden Gespréache
mit Stipendiatinnen und Stipendiaten bzw. Alumni aus den Bundesldndern Nordrhein-
Westfalen (6), Bremen (6), Niedersachsen (5), Berlin (4), Hessen (5) und Sachsen (3) gefthrt.
Die Zahl von 29 statt 30 Interviews ergab sich durch einen krankheitsbedingten Ausfall. Die
Interviews erfolgten in den R&umlichkeiten der jeweiligen Regionalkoordinatoren
(Kultusministerium, RAA, START-Stiftung gGmbH), in einigen Féllen wurde jedoch auf
offentliche Raume (Cafés) oder, durch die geographische Nahe des Wohnortes der
Stipendiaten bedingt, auf Raumlichkeiten der Universitadt Osnabrick zurlickgegriffen. Dabei

11
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war stets eine ruhige und diskrete Gespréachsatmosphére gewéhrleistet. Die Gesprachsdauer
pro Interview variierte und lag zwischen etwa 50 und 100 Minuten. Alle Gesprache wurden
digital aufgezeichnet, anschliefend wortlich transkribiert und computergestiitzt mithilfe des
Programms MAXqgData (maximale qualitative Datenanalyse) ausgewertet. Das Programm
macht unterschiedliche Interviews simultan und fir den Vergleich zwischen Stipendiaten

verfiighar und erlaubt eine einfache Anlage und Verwaltung.

Zusammengefasst hat sich, wie der nachfolgende Bericht verdeutlicht, die Kombination der
Methoden bewahrt. Mit der Online-Befragung gelang die Erfassung einer hohen Zahl von
Stipendiaten und ihrer Familien, der von ihnen erfahrenen Foérderung durch START und der
damit verbundenen Leistungen. Zugéanglich wurde damit statistisch, welche Schiler gefordert
worden sind, ihr Migrationshintergrund, ihre familidre und soziale Lebenssituation, ihre
Bildungsverldufe, welche ideellen und materiellen Leistungen von ihnen in Anspruch
genommen worden sind und was diese fiir sie im Kontext ihrer Lebenssituation bedeuten. Die
qualitativen Interviews erlaubten dann Einblicke in Bildungs- und Karriereaspirationen der
Stipendiaten, in die aus ihrer Sicht relevanten Herausforderungen und Hirden sowie die

privaten, familiaren und 6ffentlichen VVerantwortungen, in denen sie sich sehen.

12
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Il Familidare Migrationsgeschichte, sozialstrukturelle Platzierung und Ressourcen-

ausstattung der Stipendiatenfamilien

Kinder und Jugendliche stehen bei der Bewaltigung ihres schulischen Alltages vor der
Herausforderung des Aufbaus einer zunéchst auf dem Bildungs- und dann dem Arbeitsmarkt
anschlussfahigen Bildungskarriere. Diese Herausforderung stellt sich fir Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund® auf besondere Weise. Wenn im ersten substantiellen
Teil dieses Berichts zundchst auf die familidre Migrationsgeschichte und die sozialstrukturelle
Platzierung der Eltern eingegangen wird, dann lohnt sich zu einem besseren Verstandnis
dessen hier ein kurzer Verweis auf die Eigentumlichkeiten des Erziehungssystems in der

modernen (Welt-)Gesellschaft und wie die Problemstellung der Migration hierin verankert ist.

Die moderne Gesellschaft basiert auf der Erwartung, dass alle Individuen Zugang zu den fur
ihre Lebensfiihrung relevanten Lebensbereichen finden konnen sollten, sofern sie die
Voraussetzungen dazu erflllen: Sie sollten Zugang zum Arbeitsmarkt, zu Recht, politischer
Beteiligung, Gesundheit, Massenmedien, Sport und Religion finden, sofern sie dies anstreben.
Im Prinzip wird davon ausgegangen, dass sie dies auf der Grundlage ihrer psycho-physischen
Ausstattung konnen, wenn sie sich anstrengen — das Versprechen der selbstandigen
Lebensfuhrung ist daher immer VerheiBung und Zumutung zugleich. Damit diese
Anstrengung aber tberhaupt Aussichten auf Erfolg hat, bedarf es der Erziehung und damit des
Zugangs dazu, also der Vermittlung des erforderlichen Wissens und Kénnens, um an den
genannten Lebensbereichen teilnehmen zu kénnen. Moderne Erziehung bedeutet dann nicht
nur die Vermittlung eines Wissens und Koénnens, das allein im praktischen Nachvollzug
dessen, was im unmittelbaren sozialen Lebensumfeld geschieht, abrufbar ist, sondern
insbesondere auch die Vermittlung einer Kompetenz, mit der Verganglichkeit von Wissen
umzugehen und dieses reflektiert durch Neues ersetzen zu koénnen. Diese Reflexivitat des
Wissens ist zusammengefasst in der Kontingenzformel des Erziehungssystems, ,,Lernen des

Lernens“, die zunehmend an die Stelle der alten Formel der ,,Bildung* getreten ist.®

Die damit verbundene eigentliche Herausforderung fur das Bildungssystem besteht darin, dass

dieses mit der Erwartung konfrontiert ist, das ,,Lernen des Lernens*“ allen Individuen

2 Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zéhlen im Folgenden ,,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Ausléander und alle in
Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslénder in Deutschland
geborenen Elternteil” (Bundesamt fur Statistik 2006: 6).

® Zu der Anforderung des ,,Lebenslangen Lernens* vergleiche Luhmann 1997: 12.
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unterschiedslos zugénglich zu machen: Chancengleichheit von Individuen ist nur dann
aussichtsreich gegeben, wenn sie unabhéngig von Herkunft und Abstammung Zugang zu dem
gesellschaftlich relevanten Wissen bzw. den Formen der Erarbeitung dieses Wissens erlangen.
Das ist ein altes Thema seit der frihen Arbeiterbewegung, ndmlich der Abbau von Barrieren,
die ihre Berechtigung weniger in Kriterien der Erziehung selbst, also von Kompetenz und
Leistung finden, sondern eher auf Einkommen und Herkunft beruhen. Dies war ein
bestimmendes Motiv der Bildungsreform seit den 1960er Jahren, namlich die Offnung des
Bildungssystems fur Kinder aus den Arbeiter- und unteren Mittelschichten zur Herstellung
von Chancengleichheit (v. Friedeburg 1989).

Die jingsten Reformen des Wohlfahrtsstaates unter dem Vorzeichen der Aktivierung haben
die Bedeutung des Erziehungssystems fir die Selbstdarstellung einer Gesellschaft, die
Chancengleichheit préferiert, noch einmal gesteigert, denn sie verkniipfen die Abschaffung
von statussichernden Elementen der sozialen Sicherungssysteme mit der Botschaft, dass
Leistung und Leistungsbereitschaft, ermdglicht durch die Institutionen der Gesellschaft, sich
lohnt. Umso mehr setzt dies voraus, dass moderne Erziehung Leistung ermdglicht und nicht
von Kriterien abhangig macht, die nicht das Resultat des Handelns von Individuen sind,
sondern aus ihrer Perspektive gesehen eher als schicksalhafte Voraussetzungen gelten
mussen: Abstammung, Armut, kulturelle Ausstattung, familiare Konfliktkonstellationen oder

eben auch Migration.

Man kann diesbeziglich global gesehen mit einiger Plausibilitdt eine Anomie der
Weltgesellschaft diagnostizieren: Hoch bewertete Ziele sind mit den ihnen zugénglichen
Mitteln fir die Mehrzahl der Menschen nicht zu erreichen (Stichweh 2007). Dies begrindet
zugleich  ein  Dauerbeschaftigungsterrain  einschldgig  zustdndiger internationaler
Organisationen. Aber auch ein Land wie Deutschland hat mit einiger Irritation seit den ersten
offentlichkeitswirksam  publizierten ~ PISA-Studien  registriert, was inlandische
Bildungsforscher schon langer wussten, dass nadmlich die Aussichten auf Bildungserfolg
weitgehend durch die Abstammung bestimmt sind: Kinder, die in Haushalten mit
Bildungserfahrung aufwachsen, haben weit bessere Aussichten, im Bildungssystem
erfolgreich zu sein, als solche, fur die das nicht gilt — und dieses Ergebnis hat Gbergreifenden
Bestand, es betrifft Migranten wie Nicht-Migranten. Damit wird aber umso deutlicher, worin

unter Bedingungen dauerhafter Migration und des Sachverhalts, dass ein Drittel aller Schuler
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mit wachsender Tendenz einen Migrationshintergrund haben, die Herausforderung des

Erziehungssystems perspektivisch besteht.

Allgemein gesprochen haben wir es mit einem latenten und gelegentlich manifesten Skandal
in einer Gesellschaft zu tun, die in ihrer Selbstbeschreibung Teilnahme-, Anerkennungs- und
Reichtumschancen an individuellen und nicht ererbten Verdienst bindet, dieses aber kaum
und unter Bedingungen dauerhafter Migration anscheinend um so weniger zu gewabhrleisten
vermag. Das hat sicher auch damit zu tun, dass sich die in Europa klassisch am Nationalstaat
und der Herstellung einer homogenen Biirgerschaft ausgerichteten Bildungssysteme mit den
entsprechenden Umstellungserfordernissen auf eine heterogene Schillerschaft schwer tun, die
insbesondere die Gestaltung des Unterrichts und die Ausbildung des Personals betreffen
wiirden. Denn Migration bedeutet zwar fiir die, die wandern, das Uberwinden von sozialen
und kulturellen Barrieren, begrundet aber allein nicht, dass die Kinder von Migranten
scheitern, wie man am Bildungserfoly von solchen Migrantenkindern in
Einwanderungsléandern wie den Vereinigten Staaten, Kanada oder Australien sehen kann, die

aus Haushalten mit Bildungserfahrung kommen.

Vor diesem Hintergrund wird ersichtlich, welche schwierige Aufgabe sich die START-
Initiative vorgenommen hat: Sie will die Benachteiligung von Migrantenkindern aufheben
und diesen zu besseren bzw. mdglichst zu den besten Abschlissen verhelfen. Dabeli
kombinieren die geforderten Schiiler ggf. Nachteile, wie sie aus Migration resultieren kdnnen,
mit solchen, die aus sozialer Schichtzugehdrigkeit resultieren, wie dies etwa die Situation der
Zweiten und oftmals auch schon Dritten Generation der ,,Gastarbeiter” der 1960er und 1970er

Jahre zu kennzeichnen scheint.

Ausgehend von diesen Uberlegungen stellen wir nachfolgend zunichst den familidren
Hintergrund der befragten Stipendiaten und Alumni vor, um so einige der Voraussetzungen
und Kontexte abzukléren, unter denen sie in ihre eigene Bildungskarriere eingetreten sind. Zu
diesen VVoraussetzungen gehort zum einen die familidre Migrationsgeschichte mit den daraus
ggf. resultierenden sprachlichen, kulturellen und sozialen Briichen: Zum Beispiel lernen nicht
nur die Stipendiaten, sollten sie im Kindergarten- oder Schulalter nach Deutschland eingereist
sein, die deutsche Sprache neu, sondern auch ihre Eltern missen sich mit einer neuen Sprache
auseinandersetzen und sich in zundchst oftmals weitgehend unbekannten sozialen

Zusammenhangen und Ordnungen des Alltags neu orientieren.
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Zum anderen ist die sozialstrukturelle Platzierung der Migrantenfamilien im
Zuwanderungskontext, insbesondere die Platzierung der Eltern der Stipendiaten auf dem
Arbeitsmarkt, von besonderer Bedeutung. Von dieser hangen die zur Verfligung stehenden
6konomischen Ressourcen und damit die Mdoglichkeiten der materiellen Ausgestaltung der
praktischen Lebenssituation der Familie ab: etwa die Wohnumgebung, GrolRe und Qualitat
einer Wohnung sowie die Maglichkeiten des Konsums, der Inanspruchnahme von kulturellen
Dienstleistungen oder der Teilnahme an sportlichen oder kulturellen Ereignissen. Fir die
Karriere von Schilern ist dies bedeutsam, da etwa GroRe und Ausstattung einer Wohnung
relevant fir die Frage sind, ob schulischen Pflichten in Ruhe nachgegangen werden kann, und
frihe Partizipationsmoglichkeiten am auBerschulischen Kulturmarkt (Sport, (sprachliche)
Bildung, Musik, Kunst etc.) sind in ihrer Bedeutung fur den erfolgreichen Verlauf von

Bildungs- und Ausbildungskarriere kaum zu UGberschatzen.

Migranten kommen aber im Zuwanderungsland nicht als tabula rasa an, sondern sie
unterscheiden sich hinsichtlich ihrer sozialen und kulturellen Ressourcenausstattung und ihrer
(vormaligen) Schichtzugehdrigkeit im Auswanderungsland. Sie mdgen daher mehr oder
weniger lange Prozesse formaler Bildung durchlaufen haben, kaum oder ausgebaute
Kenntnisse der Sprache des Zuwanderungslandes besitzen, bereits ganz unterschiedliche
Arbeitserfahrungen in niedrigeren oder héher angesiedelten Berufspositionen im Produktions-
oder Dienstleistungsbereich gesammelt haben und soziale Beziehungen unterschiedlicher
Reichweite eingegangen sein. Versteht man dies zusammengenommen als das soziale und
kulturelle Kapital (Bourdieu 1983) von Migranten, dann bezeichnet dieses fir
Migrantenkinder im Verlauf ihrer Bildungskarriere ein mehr oder weniger umfassendes
Potential der Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Anforderungen des Bildungssystems. So
versetzt eine lange formale Bildungserfahrung Eltern auch dann, wenn das damit erlangte
spezifische kulturelle Kapital (etwa eine Juristenausbildung in Afghanistan) im
Zuwanderungsland eine erhebliche Entwertung erféhrt, in die Lage, die Strukturen des
Bildungssystems im Einwanderungsland und die relevanten Ausbildungsgange fir ihre
Kinder zu erschlieen bzw. diese anzuhalten, dieses selbst zu tun. Zugleich vermitteln sie
ihnen von klein auf in der alltdglichen Lebensfiihrung (der Prasenz von Schrift und Literatur
sowie der Wertschatzung symbolischer Aktivitdten wie Malen, Lesen etc.) die Haltung, dass
es auf Bildung, auf die Erschliefung des symbolischen Kapitals, der Schrift und des dariber
zuganglichen Wissens ankommt, und sie kdnnen sie unterstutzen bei der Bewaltigung von

Lernkrisen. Zudem vermogen sie mit dem Schulpersonal direkt oder mittelbar zu
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kommunizieren und weichen dem nicht aus. Im Unterschied dazu steht Kindern von
Migranten mit eingeschranktem sozialem und kulturellem Kapital auch bei hohen
Bildungsaspirationen nur ein begrenztes spezifisches Unterstiitzungspotential zur Verfligung.
Sie mussen die Anforderungen der Schule — ggf. bei hoher generalisierter emotionaler
Unterstutzung durch die Eltern — meist auf sich gestellt oder auch mithilfe von Geschwistern

oder Freunden bewaltigen.

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen analysieren wir nachfolgend auf der Basis unserer
schriftlichen Befragung das familidre Umfeld der befragten Stipendiaten und Alumni unter
den Gesichtspunkten der Migrationsgeschichte, der sozialstrukturellen Platzierung der Eltern
und ihrer sozialen und kulturellen Ressourcenausstattung, soweit diese durch den Fragbogen

erfassbar waren.

1. Migrationsgeschichte: Herkunftslander und Einwanderungstypen

Die Familien der Stipendiaten sind unter je spezifischen Bedingungen als Arbeitsmigranten,
Fluchtlinge, Judische Kontingentfliichtlinge, Aussiedler/Spataussiedler oder Studenten nach
Deutschland gekommen und im Land geblieben. Jeder dieser Migrationsformen liegt eine
eigene Migrationsgeschichte zugrunde, verbunden mit je unterschiedlichen zivilen, sozialen
und politischen Rechten und Einschrdnkungen fir die Migranten als wesentliche
Kontextbedingungen des Verlaufs ihres Niederlassungsprozesses und der von ihnen

realisierten Lebensverhaltnisse.

Angesichts der Einwanderungsgeschichte der Bundesrepublik tberrascht es nicht, dass gut
15% der befragten Stipendiaten einen tirkischen Migrationshintergrund haben und damit
beziiglich des Herkunftslandes die am stérksten vertretene Gruppe in der Untersuchung sind.
Ebenfalls erwartungsgemal hoch ist der Anteil der Eltern aus den Nachfolgestaaten der
ehemaligen UdSSR, die in den letzten zwanzig Jahren auf der Basis ihres Aussiedler- bzw.
Spataussiedlerstatus zugewandert sind. 13,2% der Mutter und 12,1 % der Vater der
Stipendiaten haben einen russischen und je 8,3 % der Véater und Mutter einen kasachischen
Migrationshintergrund. Dartiber hinaus stammen 8,1% der Mutter und 8,9% der Véter aus

Afghanistan und 9,1% der Mutter sowie 8,5% der Vater aus der Ukraine. Fasst man diese am
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starksten vertretenen Herkunftslander der Eltern zusammen, so kommen 53,8% der Miitter

und 53,1% der Véter der befragten Stipendiaten und Alumni aus diesen funf Landern.*

Bei einem Vergleich mit der Verteilung aller Zugewanderten in der Bundesrepublik
Deutschland nach Herkunft in den Alterstuffen der 15- bis 20-J4hrigen wird ein deutlich
Uberproportionaler Anteil an Stipendiaten mit russischem, kasachischem und ukrainischem
Migrationshintergrund deutlich. Diese stellen unter den in Deutschland lebenden Personen
mit Migrationshintergrund 7% (Herkunftsland Russische Fdderation), 3% (Herkunftsland
Kasachstan) und 1,2% (Herkunftsland Ukraine). Bei den befragten 15- bis 20-Jahrigen
Stipendiaten der START-Stiftung gGmbH haben dagegen knapp 13% einen russischen, 8%
einen kasachischen und 8,3% einen ukrainischen Migrationshintergrund. Im Unterschied
hierzu sind die Stipendiaten mit ttrkischem Migrationshintergrund in der Altersgruppe der 15
bis 20 j&hrigen im Vergleich zu ihrem Anteil an der bundesdeutschen Bevolkerung (20%) mit
15% leicht unterreprasentiert.’

Zur Ubersicht fassen wir die Stipendiaten mit Ausnahme der Tirkei und des ehemaligen
Jugoslawien nach Landergruppen unter geographischen, historischen und politischen
Gesichtspunkten in neun Herkunftsregionen zusammen: Afrika, Nordafrika, Europa,
ehemalige Sowijetunion, ehemaliges Jugoslawien, Lateinamerika, Naher Osten/Westasien,
Ostasien/Sud-Ost-Asien und Turkei. Damit ergibt sich folgendes Bild: Ein Drittel der Eltern
der befragten Stipendiaten sind aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion nach
Deutschland eingereist (33,8%) und 16,6% der Eltern kommen aus Landern, die der Region

Naher Osten/ Westasien zugeordnet sind.®

Betrachtet man die Befragten nach Zuwanderungskategorien, erkennt man ein deutliches
Ubergewicht derjenigen Elternpaare, die als Fliichtlinge und Aussiedler/Spataussiedler sowie
als Jidische Kontingentfliichtlinge nach Deutschland eingereist sind. So kamen insgesamt
relativ wenige Eltern als Arbeitsmigranten nach Deutschland. Unter diesen sind es, nach

Geschlecht differenziert, erwartungsgemal eher die Vater (14,4%), die als Arbeitsmigranten

* Daneben ist auch der Anteil von 4,2 % bei den Mittern und 4,7% bei den Vatern aus Vietnam auffallend.
Diese Stipendiaten finden sich aufgrund der Einwanderungsgeschichte der DDR erwartungsgemald in der
Mehrzahl in den ostdeutschen Bundeslandern (Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-VVorpommern).

> Quelle: Bundesamt fir Statistik 2006; eigene Berechnungen.

® Im Hinblick auf die Kategorisierung der Herkunftsregionen wurde die mogliche Antwortkategorie ,,Kein
Kontakt“ bei der Zuordnung der Herkunftsregion beider Elternteile herausgerechnet, d.h. dass dann das
Herkunftsland des Elternteils, zu dem Kontakt besteht, als Herkunftsland des Stipendiaten gilt. Geht es um das
Herkunftsland der Mutter/des Vaters separat, wurde die Kategorie ,,Kein Kontakt* herausgerechnet.
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eingewandert sind. Demgegenuber ist die Gruppe der Eltern grof, die als Fliichtlinge um
einen Aufenthalt in Deutschland ersucht haben: 27% der Stipendiaten geben an, dass ihre
Eltern (dabei etwa gleich viele Miitter wie Vater) als Fliichtlinge eingereist sind.” Angesichts
der Einwanderungsgeschichte der Bundesrepublik seit dem zweiten Weltkrieg und
insbesondere seit 1989 ist auch ein hoher Gesamtanteil an Spataussiedlern und Jidischen
Kontingentflichtlingen (gesamt: 25,4%) nicht tUberraschend und entspricht dem Sachverhalt,
dass die Gruppe der Eltern aus Landern der ehemaligen Sowjetunion beziglich der
Herkunftsregionen die am starksten vertretene ist. Oftmals konnen die Eltern auch nicht einer
gemeinsamen Migrationskategorie zugeordnet werden, sondern insbesondere bei den Tirken
und den Migranten aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowijetunion ist davon
auszugehen, dass ein grofRer Teil im Rahmen der Familienzusammenfuhrung, also als
Heiratsmigranten oder als Ehepartner von Aussiedlern bzw. Kontingentflichtlingen nach
Deutschland eingewandert ist. Sie sind dann aber in der Fluchtlinie der Einwanderung ihrer
Partner zu begreifen.

Die Migrationsgeschichte gewinnt an Profil, wenn man die Herkunftsregionen mit den
Migrationsformen der Eltern verbindet (siehe Abbildung I im Anhang). Dabei wird deutlich,
dass bei 62,9 % der Stipendiaten mit beiden Elternteilen aus der ehemaligen Sowjetunion
diese entweder als Aussiedler/Spataussiedler oder als Jidische Kontingentfliichtlinge
emigriert sind und dass bei weiteren ca. 15% dieser Gruppe zumindest ein Elternteil einer
dieser beiden Einwanderungskategorien zugeordnet werden kann.? Bei den Stipendiaten, die
angeben, dass ihre Eltern als Fluchtlinge zugewandert sind, Gberrascht es nicht, dass aus dem
ehemaligen Jugoslawien knapp 60% beider Elternteile im Gefolge der Birgerkriege der
1990er Jahre als Flichtlinge gekommen sind, aus Afrika 30% und aus dem Nahen Osten und
Westasien gut 75%. Unter den Vé&tern aus dem ehemaligen Jugoslawien findet sich ein relativ
hoher Anteil an Arbeitsmigranten (32,2%), was seinen Hintergrund in der Geschichte der
»,Gastarbeiter“-Anwerbepolitik der Bundesrepublik in den 1960er Jahren und dem spéteren

Nachzug ihrer Familien hat.

Nur bei dem kleineren Anteil der Eltern mit tiirkischem Migrationshintergrund (20,3%) sind

beide als Arbeitsmigranten eingereist, in 22% der Falle ist nur ein Elternteil, meist der Vater,

" Da dies jedoch nur der Einreisestatus ist, kann nichts iiber den derzeitigen Aufenthaltsstatus der Eltern gesagt
werden.

& Betrachtet man die Falle, in denen die Eltern aus Léndern der Ehemaligen Sowjetunion eingewandert sind und
nicht einer gemeinsamen Einwanderungskategorie zugeordnet werden konnen (,,Einwanderungskategorie
gemischt“; 30 Falle).
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als Arbeitsmigrant immigriert.” Betrachtet man erganzend das Einreisealter der Eltern, wird
deutlich, dass nur relativ wenige der Mitter und Véter zur primdren Einwanderergeneration
der ,tlrkischen Gastarbeiter gehdren, sondern eher davon auszugehen ist, dass bereits deren
Eltern, also die Groleltern der Stipendiaten mit tlrkischem Migrationshintergrund, als
»Gastarbeiter eingewandert sind und deren Kinder, also die Eltern der Stipendiaten, im
Rahmen des Familiennachzugs in den 1970ern und friilhen 1980er Jahren nachgezogen sind.
Viele der Stipendiaten mit tirkischem Migrationshintergrund sind daher auch in Deutschland
geboren.'® Der Anteil an Fliichtlingen unter der tirkischen Migrantengruppe von 15,5% setzt
sich vermutlich vor allem aus Asylbewerbern aus den Kurdengebieten in der Turkei
zusammen. Insgesamt gilt, dass die Mutter und Vater aus der Turkei durchschnittlich gesehen
junger eingereist sind als die Eltern aus den Ubrigen Landern, insbesondere aus der
ehemaligen Sowjetunion, was in den unterschiedlichen Geschichten der Zuwanderung aus den

jeweiligen Lander begriindet liegt.™

2. Kulturelles Kapital: Bildungsabschlisse und Bildungsstufen

Im Nachfolgenden erfassen wir die Aspekte, die einleitend bei der Erlauterung der Bedeutung
des kulturellen Kapitals angesprochen wurden, mittels der Angaben der Stipendiaten und
Alumni zu den Bildungsabschlissen ihrer Eltern.

Zusammenfassend und verallgemeinernd gesprochen, besitzen die Eltern der Befragten ein
hohes Bildungsniveau. So verfiigen nach den Angaben der Stipendiaten und Alumni mehr als
41,9% ihrer Mitter und 48,2% ihrer Vater'? (iber einen Fachhochschul- oder
Universitatsabschluss oder einen Promotions- oder Habilitationstitel, den sie Uberwiegend in
ihrem Heimatland erworben haben.** Ein Abitur besitzen 12,5 % der Miitter und 9,8% der

Vater. Uber einen Abschluss dquivalent zu dem einer Mittleren Reife (10 Jahre Schule)

° Fir die Gesamtgruppe der Tiirken fallt eine hohe Fallzahl der Gruppe ,,Sonstiges* mit knapp 20% auf, zu der
keine naheren Angaben gemacht werden kénnen.

19 Auf die Verteilung der Stipendiaten und ihre individuelle Migrationsgeschichte wird weiter unten noch separat
eingegangen.

1 50 sind drei Viertel der Mitter wie Vater bis zu einem Alter von 27 eingewandert. Der Mittelwert liegt bei
21,5 bei den Muttern und 22,3 bei den Vatern, weist jedoch eine jeweils hohe Standardabweichung von tber 10
auf. Die Mutter aus den L&ndern der Ehemaligen Sowjetunion sind durchschnittlich im Alter von ca. 33 Jahren
eingewandert, die Vater im Alter von 28, obwohl hier die Standardabweichung mit Gber 18 im Vergleich relativ
hoch ist, d.h. das Einreisealter sich doch sehr stark verteilt und aussagekraftige Durchschnittswerte kaum
auszumachen sind.

12 Hier wurden die Stipendiaten ausgeschlossen, die als Verhéltnis zu ihren Eltern ,,Kein Kontakt“ angaben.

13 50 erlangten nur knapp 10% der Vater und 5,8 % der Mitter ihren Titel in Deutschland.
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verfiigen je 28,9% der Miitter und Vater.** AusschlieBlich die Grundschule absolvierten 7,4%
der Véter und 7,9% der Mutter und keine Schule besucht haben 8,7% der Mutter und 5,7%
der Viter. Wurde von den Eltern ein Abschluss in Deutschland erworben, war dies meist ein
hoher Abschluss (Abitur und mehr), bei den Vétern in 55% und bei den Muttern in 43,7% der
Félle. Vergleicht man diese Zahlen mit den im Mikrozensus fur Personen mit eigener
Migrationserfahrung und Personen ohne Migrationshintergrund im Alter von 45 bis 65 Jahren
festgestellten hdchsten Schulabschliissen, dann ist der tGberproportionale Anteil der START-

Eltern mit hoher Bildung auffallig:

Abbildung 1: Hochster Schulabschluss nach Migrationshintergrund und START bei den Méannern
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Quelle: Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge 2008; Eigene Berechnungen
Abbildung 2: Hochster Schulabschluss nach Migrationshintergrund und START bei den Frauen
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Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: 2008; Eigene Berechnungen

4 Die Vater und Mitter haben diesen Abschluss mehrheitlich im Heimatland erlangt, nur 14% der Vter und
13,6 % der Mutter in Deutschland.
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Im Folgenden werden die Elternteile nach ,,Bildungsstufen® unterschieden und in ,,hoch®,

mittel“ und ,,niedrig**®

gemaR ihrer Bildungsabschlisse eingeteilt. Fur Eltern mit hohen
Bildungsabschliissen gehen wir davon aus, dass sie Uber ein hohes Mal an im Herkunftsland
erworbenem kulturellem und sozialem Kapital im erlduterten Sinne verfligen. Es ist zu
vermuten, dass diese Elternteile mit mindestens einem hochschulqualifizierenden Abschluss
auch bessere Ein- und Aufstiegschancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt besitzen, jedoch
kdnnen die Wahrnehmungsmaglichkeiten dieser Chancen aufgrund ihres Rechtsstatus ebenso
wie aufgrund mangelnder Anschlussmoglichkeiten ihrer Ausbildungen im Zuwanderungsland
eingeschrankt sein. Dennoch ist anzunehmen, dass ihnen eine breite und differenzierte
Unterstutzung ihrer Kinder bei der Schulausbildung auch im Einwanderungskontext méglich

ist.

Ein , mittlerer” Bildungsabschluss weist insbesondere im Vergleich zu ,niedrigen®
Bildungsabschliissen ebenfalls auf eine gewisse Bildungserfahrung hin, insbesondere kénnen
auch die Eltern dieser Kategorie ihre Kinder in schulischen Belangen unterstitzen. Jedoch ist
anzunehmen, dass sie im Herkunftsland einen geringeren sozialen Status erreicht haben als
die Eltern mit hohen Bildungsabschlissen und fir sie der Zugang zum Arbeitsmarkt im
Ankunftskontext noch eingeschrankter ist und meist eher in untere und mittlere

Arbeitsmarktpositionen gelingen wird.

Die START-Eltern mit niedrigen Abschlissen und wenigen Jahren Bildungserfahrung
verfiigen Uber keine der zuvor benannten Ressourcen. Sie haben vermutlich die geringsten
Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt und einen geringen sozialen Status. Zudem ist
davon auszugehen, dass sie ihren Kindern nur wenige Unterstitzungsmoglichkeiten im

schulischen Bereich anzubieten haben.

> Hoch: Promotion und Habilitation, Universitats- und Fachhochschulabschluss, Abitur. Mittel: Mittlere Reife.
Niedrig: Grundschule, Vater/Mutter ist nicht zur Schule gegangen; Vater/Mutter kann weder lesen noch
schreiben.
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Verteilung der Eltern der Stipendiaten auf Bildungsstufen:

Abbildung 3: Bildungsstufen der Vater und Mutter
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60
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40 -
O Mitter
20 - T
. . . |

Hoch Mittel Tief

Quelle: Eigene Berechnungen

Kombiniert man die Bildungsstufen der Elternpaare, dann ergibt sich folgende Verteilung und

eine daraus resultierende Maglichkeit der Zusammenfassung:

Abbildung 4: Bildungsstufen der Stipendiateneltern

Beide Hoch Mittel Hoch Beide Mittel Hoch Tief Mittel Tief Beide Tief
193 (46,5%) 67 (16,1%) 70 (16,9%) 12 (2,9%) 31 (7,5%) 42 (10,1%)
Hoch Mittel Tief
260 (62,7%) 82 (19,8%) 73 (17,6)

Quelle: Eigene Berechnungen.
Anmerkung: Haben die Stipendiaten bei einem oder beiden Elternteilen angegeben, tiber keinen Kontakt zu
verfugen, sind sie hier nicht berlicksichtigt (56 Félle).

Bei einer Zuordnung der Bildungsstufen zu den Herkunftsregionen zeigt sich, dass die Véter
aus den Nachfolgestaaten der UdSSR und der Region Naher Ostern/Westasien Uber ein
uberproportional hohes Bildungskapital verfiigen. Liegt der Prozentsatz der Vater mit einem
hohen Bildungsabschluss aus allen anderen Regionen bei etwa 50%, so liegt er bei den Vétern
aus den beiden genannten Regionen bei tber 70% (siehe Abbildung Il im Anhang). Dabei
fallt insbesondere der hohe Anteil der 0berdurchschnittlich hoch gebildeten Judischen
Kontingentfliichtlinge aus der ehemaligen Sowjetunion auf, wenn auch die gesamte Gruppe
aus diesem Land ein auferordentlich hohes Bildungskapital — kein Vater ist der niedrigen
Bildungsstufe zuzuordnen — aufweist.® Die Gruppe aus dem Nahen Osten und Westasien
setzt sich mehrheitlich aus Afghanen (47,2%) und Iranern (19,1%) zusammen. Auch aus ihrer
besonderen Fluchtlings- und Einwanderungsgeschichte erklart sich der betrachtliche Anteil an
Vatern mit einem hohen Bildungsabschluss, sind doch 76% aller Véter aus Afghanistan in die

18 Vergleicht man diese Zahlen landerspezifisch mit der Gesamtgruppe in Deutschland, wird auch hier ein
Uberproportionaler Anteil an der hohen Bildungsstufe bei den START-Eltern deutlich. So kdnnen 59,7% aller
START-Vater aus Russland ein Abitur bzw. eine Fachhochschulreife vorweisen und 22,8% einen Haupt- oder
Realschulabschluss. In der Gesamtgruppe der Russen besitzen nur 22,0% ein Abitur bzw. 69,1% einen Haupt-
oder Realschulabschluss (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2008: 51).
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Bildungsstufe ,,hoch* einzuordnen. Davon setzt sich auffallig und zugleich wenig
Uberraschend das Bildungskapital der START-Eltern aus der Turkei ab. Der Anteil derjenigen
mit keinem Bildungsabschluss (,tief*) ist im Vergleich ausgesprochen hoch (35,8%), die

tirkischen Véter stellen in der Gesamtgruppe der Véter der niedrigen Bildungsstufe 43,6%.

Ein &hnliches Bild zeigt sich bei den Miittern, sie sind jedoch flr die Herkunftsregion Naher
Osten/Westasien in der hohen Bildungsstufe nicht ganz so stark vertreten (61%) wie unter den
Muttern aus den Nachfolgestaaten der UdSSR (75,6%; siehe Abbildung I im Anhang). Einen
niedrigeren Bildungshintergrund weisen insbesondere die afghanischen Miitter auf. Im Falle
der Herkunft aus der Ex-UdSSR findet sich auch hier, analog zu den Vatern, keine Mutter in
der niedrigen Bildungsstufe. Und auch flr die Mitter mit tirkischem Migrationshintergrund
gilt, dass knapp die Halfte (47,9%) unter ihnen der niedrigen Bildungsstufe zuzuordnen sind;
sie stellen, dhnlich wie die Vater, 44,7% der Gesamtgruppe der START-Eltern mit einem
niedrigen Bildungsabschluss.'’

Fasst man beide Elternteile in den oben skizzierten Bildungsstufen zusammen, so zeigt sich
auch hier ein mit der Einzelbetrachtung vergleichbarer Trend. 83,9% der Eltern aus den
Nachfolgestaaten der UdSSR sind der hohen Bildungsstufe zuzuordnen, sie stellen knapp
45% der Gesamtgruppe dieser Bildungskategorie; ein Faktum, das fur die nachfolgenden
Analysen bedeutsam ist. Durch die niedrigeren Bildungsstufen bei den Muttern ist der Anteil
beider Elternteile aus dem Nahen Osten/Westasien in der hohen Bildungsstufe zwar im
Vergleich geringer, aber doch noch sehr hoch (66,7%). Hinsichtlich der oben skizzierten
Analyse erwartungsgemal niedrig ist die Anzahl der Turken mit mittlerem oder hohem
Bildungsabschluss, sind doch mehr als 50% aller Tirken der niedrigen Bildungsstufe

zuzuordnen (siehe Abbildung IV im Anhang).

In einem Abgleich der Einwanderungsgruppen in Bezug auf die Bildungsstufen fallen zwei
Gruppen besonders auf: Die Judischen Kontingentflichtlinge und die Arbeitsmigranten. Sind

alle weiteren Gruppen dhnlich dem Durchschnitt auf die Bildungsstufen verteilt, mit jeweils

7 Vergleicht man jedoch die Vter mit tiirkischem Migrationshintergrund mit den Mannern der Gesamtgruppe
aller Personen mit tlrkischem Migrationshintergrund hinsichtlich des Bildungsabschlusses, zeigt sich eine
ahnliche Tendenz wie bei den Russen: Zwar verfligen 63,4% in der Gesamtgruppe und nur 36,1% bei START
Uber einen Haupt- oder Realschulabschluss, aber nur 8,5% der Gesamtgruppe, jedoch 23,6% der START-Véter
konnen ein Abitur bzw. eine Fachhochschulreife vorweisen. So verfugt die Gruppe der Tirken unter den
START-Eltern zwar relativ gesehen tber verhaltnisméRig geringwertige Abschlisse, vergleicht man sie jedoch
mit der Gesamtgruppe aller Tirken, so sind auch bei START wieder (iberproportional viele tirkische Vater mit
einem hohen Bildungskapital anzutreffen.
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um die 60% in der hohen Bildungsstufe und einigen nicht unbedingt aussagekraftigen
Unterschieden in den beiden anderen Bildungsstufen, liegt der Anteil derjenigen mit hohem
Bildungsabschluss bei den Jidischen Kontingentflichtlingen bei 100%. Demgegeniber
erkennt man bei den Arbeitsmigranten eine Gleichverteilung auf die Bildungsstufen, das heif3t
hier liegt der Anteil in jeder Stufe bei jeweils um die 30%. Sie sind damit die einzige
Einwanderungsgruppe bei den Stipendiateneltern, in der die Migranten mit hohem
Bildungshintergrund nicht die Mehrheit stellen (siehe Abbildung V im Anhang).

3. Integration in den Arbeitsmarkt

Wie stellt sich nun die Position auf dem Arbeitsmarkt fir die Eltern der Stipendiaten dar?
Allgemein kann man feststellen, dass ca. zwei Drittel aller Vater (63,9%) und nicht einmal die
Hélfte aller Mitter (47,8%) einer bezahlten Arbeit nachgehen (siehe Abbildung VI und VIII
im Anhang).”® Den héchsten Anteil arbeitender Vater findet man in der Gruppe der
Aussiedler (81%)* und der nicht naher zu bestimmenden Gruppe mit sonstigen
Migrationshintergriinden (80,4%). Im Vergleich dazu fallt die Arbeitslosenquote unter den
Fluchtlingen (45,7%) und bei den Judischen Kontingentfllichtlingen sehr hoch aus, in der
sogar mehr als die Halfte (52,6%) arbeitslos sind. Ein wenig berraschend ist auch der hohe
Anteil an Arbeitslosen unter den Migranten, die zundchst mit der Intention zu arbeiten nach
Deutschland eingewandert sind. Hier kann man lediglich einen Anteil von 58,1% an

arbeitenden Vatern feststellen.

'8 Arbeitslos in der einen Frage und — arbeitssuchend/Hausmann in der néchsten, daraus ergeben sich leichte
Unstimmigkeiten bei der Arbeitslosenquote, denn auch Hausménner als ,,Ausweichkategorie®, so ist zu
vermuten, kénnen Arbeit suchen.

9 Durch den prozentual hohen Anteil dieser Gruppe an der Gesamtgruppe der Stipendiateneltern erklart sich
dann auch, dass zwei Drittel aller Vter arbeiten, obwohl dies fiir die anderen Migrationstypen nicht der Fall ist.

25



START- Studie IMIS: Juli 2008

Abbildung 5: Tatigkeiten der Stipendiatenvéater nach Migrationstyp
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Quelle: Eigene Berechnungen

Vergleicht man die Bildungsstufen mit den arbeitenden bzw. arbeitslosen Vatern wie Muttern,
kann man durchgéngig fur die Stipendiateneltern feststellen, dass ein hoher
Bildungsabschluss, zumeist im Herkunftsland erworben, keine Garantie fiir eine erfolgreiche
Integration in den Arbeitsmarkt darstellt (siehe Abbildung VII und IX im Anhang). So sind
allein 38% der Véter in der hohen Bildungsstufe arbeitssuchend oder als ,,Hausmann® tatig.
Gelingt jedoch eine Integration in den Arbeitsmarkt, dann gemaR der Qualitat des
Bildungsabschlusses relativ erfolgreich in die Kategorie der Angestellten (27%), wenn auch
der Anteil der Arbeiter nicht unbetrachtlich ist (19%). Bei den Mauttern derselben
Bildungsstufe zeigt sich ein dhnliches Bild, jedoch durch eine hohe Anzahl in der Kategorie
»,Hausfrau“ insbesondere bei den Arbeitslosenzahlen noch verstarkt (Arbeitssuchend: 23,6%,
Hausfrau: 28,1%).%

Bei den Vatern der mittleren Bildungsstufe scheint die Integration in den Arbeitsmarkt
insbesondere in die Position des Arbeiters besser zu gelingen, sind hier doch nur 24%
arbeitssuchend oder ,,Hausmann®, aber 43% (ben Tatigkeiten eines Arbeiters aus. Besonders
héufig ist auch diese Position bei den Vétern der tiefen Bildungsstufe vertreten, die jedoch
auch durch eine hohe Arbeitslosenzahl gekennzeichnet sind (32,7% arbeitssuchend und
13,5% Hausmann). Schwierig ist die Einschatzung bei den Mittern der mittleren

Bildungsstufe, geben doch allein 43% der Stipendiaten an, ihre Mutter sei Hausfrau, und nur

20 Bej diesen Angaben ist die Kategorie ,,Kein Kontakt“ herausgerechnet.
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10%, dass ihre Mutter arbeitssuchend ist.* Gehen die Miitter dieser Bildungsstufe einer
bezahlten Beschéaftigung nach, lasst sich eine Gleichverteilung zwischen Angestellten und
Arbeiterinnen feststellen. Ein erwartungsgemafl hoher Anteil an Hausfrauen lasst sich auch
bei den Mittern mit tiefem Bildungsabschluss erkennen, sie bilden hier mit 69% die mit
Abstand groRte Gruppe.?

Abbildung 6: Stellung im Beruf: START-Eltern und alle Personen mit Migrationshintergrund im Alter
zwischen 35 und 65 Jahren nach Geschlecht
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B Méanner mit Migrationshintergrund zwischen 35 und 65 Jahren
B START-Mutter

OFrauen mit Migrationshintergrund zwischen 35 und 65 Jahren

Quelle: Bundesamt fiir Statistik 2006; Eigene Berechnungen

Abbildung 7: Arbeitslosigkeit: START-Eltern und alle Personen mit und ohne Migrationshintergrund im
Alter zwischen 35 und 65 Jahren nach Geschlecht
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Quelle: Bundesamt flr Statistik 2006; Eigene Berechnungen

2 Gerade aufgrund dieses eklatanten Unterschieds ist die Frage nach freiwilliger bzw. unfreiwilliger
Hausfrauentétigkeit zu stellen. Zu beachten ist dabei, dass die Angaben nicht durch die Miitter erfolgten, sondern
die Wahrnehmung der Stipendiaten wiedergeben.

22 Dies sind v.a. die Miitter mit tirkischem Migrationshintergrund.
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START unterstutzt insbesondere auch Zuwandererkinder aus Familien mit wenigen
finanziellen Ressourcen, sodass hinsichtlich Arbeit und Einkommen? die Stipendiateneltern
eine selektive Gruppe bilden und entsprechende Zahlen zu erwarten sind. Das Bildungsniveau
der Eltern scheint fur ihr Einkommen relativ unerheblich, zeigt sich doch, dass insbesondere
Eltern der hohen Bildungsstufe relativ wenig (bis zu 1000 Euro) verdienen (48%) und die
Eltern der mittleren und tiefen Bildungsstufe im Vergleich ein hdheres Einkommen
(Antwortkategorien bis zu 2000/bis 3000 Euro: 49% der hohen Bildungsstufe, 57% der
mittleren und 61% der niedrigen Bildungsstufe) beziehen. Allerdings sind die Familien der
niedrigen Bildungsstufe in der Mehrheit auch kinderreicher, sodass anzunehmen ist, dass den
Familien der hoheren Bildungsstufe, auf die Anzahl der Mitglieder gerechnet, real mehr Geld

zur Verfugung steht.

Vergleicht man die verschiedenen Migrationstypen der Vaéter hinsichtlich der
Einkommensstruktur, bestatigt sich das Bild der oben beschriebenen Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt. So stehen 45% der Elternteile, bei denen der Vater als Fllichtling eingereist ist,
und sogar 65% der mannlichen Jidischen Kontingentfliichtlinge nicht mehr als 1000 Euro im
Monat zu Verfligung. Bei den Arbeitsmigranten zeigt sich demgegentiber ein anderes Bild:
Hier geben 60% an, lber 1000 bis 2000 Euro monatlich zu verfugen, und nur 29% bis zu
1000 Euro.

4. Einordnung der familidaren Migrationsgeschichte und sozialstrukturellen

Positionierung der Stipendiatenfamilien

Im Folgenden sollen nun kurz Profile der Einwanderergruppen unter den Stipendiateneltern
vor dem Hintergrund ihrer Migrationsgeschichte, ihrer rechtlichen Stellung sowie ggf. damit
verbundener Einschrankungen fur den Einbezug in das Bildungssystem oder den Zugang zu

Arbeitsmarkten erlautert werden.

Arbeitsmigranten
In Deutschland fand die Anwerbung auslandischer Arbeitskréafte, der so genannten

»,Gastarbeiter”, in den 1960er und 1970er Jahren bis zum Anwerbestopp 1973 statt. Neben

2 Hier ist die Vorauswahl durch START zu beriicksichtigen, denn ein geringes Einkommen kann die
Voraussetzung fur die Aufnahme sein. Daher sind Eltern mit einem geringen Einkommen in der Stichprobe
erwartbar. Zudem haben viele Stipendiaten keine Angaben zur Einkommenssituation gemacht, sodass die hier
getroffenen Aussagen lediglich Tendenzen aufzeigen.
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den ,Gastarbeitern* z&hlen zur Gruppe der Arbeitsmigranten auch zugewanderte
Hochqualifzierte (u.a. Green Card), Werkvertragsarbeitnehmer und Saisonarbeiter. Diese
Gruppen haben gemeinsam, dass sie zum Zweck der Arbeitsaufnahme nach Deutschland
einreisen und ihr Aufenthaltsstatus zundchst an die Erzielung eines Einkommens gebunden
ist. Unter den Eltern der START-Stipendiaten sind vor allem die Nachfahren der
Arbeitsmigranten der 1960er und 1970er Jahre vertreten, die selbst noch als
Familienangehorige nachgewandert oder bereits hier geboren und aufgewachsen sind. Denn
weder politisch noch zundchst von den ,,Gastarbeitern* selbst beabsichtigt, haben sie sich im
Gefolge der Anwerbungen in den 1960er und 1970er Jahren in der BRD niedergelassen, ihre
Familien nachgeholt und sind zu echten Einwanderern geworden (Bade 1994,

Sachverstandigenrat fiir Zuwanderung 2004: 94).

Unter den Arbeitsmigranten der START-Eltern sind 23% als Angestellte, 29,5% als Arbeiter
und 8,2% als Selbstandige tatig. Aufgrund der oben skizzierten relativen Gleichverteilung der
Bildungsabschliisse unter ihnen ist es aufgrund der niedrigen Fallzahlen nicht mdglich,
Aussagen Uber die Art ihrer Erwerbstatigkeiten im Verhéltnis zu ihren Bildungsabschliissen
zu machen. Betrachtet man diese Gruppe herkunftsspezifisch, so sind insbesondere die
tlrkischen Vater stark von Arbeitslosigkeit betroffen. Zu geringe Fallzahlen in den drei
Bildungsstufen lassen auch bei den Mittern nur wenige Rickschlusse zu, aufféllig ist jedoch

der hohe Anteil an Hausfrauen, von denen die Mehrzahl tirkischer Herkunft ist.

Aussiedler/Spataussiedler

Seit der zweiten Hélfte der 1980er und Anfang der 1990er Jahre nahm mit dem sukzessiven
Zerfall der sozialistischen Staaten die Einwanderung von Aussiedlern, politisch verstanden als
die Ruckkehr Deutscher, aus den osteuropdischen Staaten und seit 1990 vor allem aus der
UdSSR bzw. den Nachfolgestaaten stark zu.?* Aussiedler bzw. seit 1993 Spataussiedler gelten
mit ihrer Anerkennung als deutsche Staatsbiirger und sind daher mit ihrer Einwanderung allen
anderen Burgern gleichgestellt. Das unterscheidet sie trotz gewisser Angleichungsprozesse
von allen anderen Migranten, denn sie unterliegen keinerlei Einschrankungen hinsichtlich des

Zugangs zum Arbeitsmarkt, zum Bildungssystem und zu Offentlich bereitgestellten

#\gl. Sachverstandigenrat fir Zuwanderung 2004: 100; zuvor waren seit den 1950er Jahren Aussiedler
kontinuierlich in geringen Zahlen gekommen. Im Unterschied zu Polen, Ungarn und Rumanien, wo dies seit
1990 nicht mehr gilt, wurde in der (ehemaligen) Sowjetunion das ,,Kriegsfolgenschicksal“ von dem Fortbestehen
einer kollektiven Verfolgungssituation fir Personen deutscher Abstammung ausgegangen, sodass die
Zuwanderung von Aussiedlern seit 1991 vor allem aus diesen Landern erfolgte (dazu Heinelt/ Lohmann 1993,
Bade 1994, Bade/ Oltmer 2003).
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Leistungen. Lange Zeit wurden spezifisch auf sie gerichtete Integrationsleistungen
vorgehalten, inzwischen sind diesbeziigliche Unterschiede mit der Verabschiedung des
Zuwanderungsgesetzes jedoch weitgehend entfallen. Der in den 1990er Jahren einsetzende
Prozess der Angleichung ihres Status an den der tbrigen Zuwanderer ist von ihnen auch als
Abstiegsprozess erfahren worden (Bommes 2000).

Die Zuwanderung der Aussiedler, politisch und auch von ihnen selbst lange als Riickkehr von
Deutschen, die unter Deutschen leben wollen, verstanden, war fir sie selbst mit all den
Erfahrungen verbunden, wie sie auch aus sonstigen Einwanderungsprozessen bekannt sind.
Ihre mitgebrachten beruflichen Qualifikationen erwiesen sich oftmals als nicht anschlussfahig
an die Anforderungen des Arbeitsmarktes. Mit Programmen der frihzeitigen Fort- und
Weiterbildung nach der Zuwanderung wurde versucht, einem Verfall des mitgebrachten
Humankapitals durch Nachqualifizierung entgegenzuwirken.?® Das hat nicht verhindert, dass
sie und ihre Kinder auf erhebliche Barrieren im Integrationsprozess auf dem Arbeitsmarkt
stieBen (Bade/ Oltmer 2003). Neben den Erfahrungen mangelnder beruflicher
Anschlussfahigkeit stielen sie auf sprachliche, soziale und kulturelle Hindernisse. War die
Migrationsentscheidung der Aussiedler der spaten 1980er und frihen 1990er Jahre noch von
dem Bedurfnis bestimmt, nicht nur erfahrenen Diskriminierungen zu entkommen, sondern
auch als ,,Deutsche unter Deutschen® zu leben, so wurde diese Entscheidung im Wissen um
die erlebten Enttduschungen und um ungewisse berufliche Aussichten von den spater
zuwandernden Aussiedlern dieser auslaufenden Einwanderungsbewegung mehr und mehr
unter Gesichtspunkten grolierer sozialer Sicherheit, erhohten Wohlstands sowie besserer
Bildungs- und Ausbildungsperspektiven fir ihre Kinder getroffen. Viele der Aussiedler
bringen ein im Vergleich zu anderen Migrantengruppen hohes kulturelles Kapital (Sprache
und Bildung) mit. Sie durchlaufen relativ dazu berufliche und soziale Abstiegsprozesse in
Deutschland. Zwar werden viele ihrer Bildungsabschliisse formal anerkannt, dennoch
erschweren ihnen vollkommen unterschiedliche Arbeitsbedingungen den beruflichen Einstieg,
sodass der Wiedereinstieg in Positionen, die man im Herkunftsland innehatte, schwer fur sie

Zu erreichen ist.

% S0 bietet beispielsweise die Otto-Benecke-Stiftung zugewanderten Akademikerinnen mit Spataussiedlerstatus
(und auch Judischen Kontingentfliichtlingen) fachliche und Uberfachliche Qualifizierungen in Verbindung mit
mehrmonatigen Betriebspraktika an, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern berufsspezifische Kenntnisse
vermittelt und an aktuellen und zukinftigen Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt ausgerichtet sind. Siehe dazu:
Projekt AQUA, OBS e.V. (www.obs-ev.de).
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Bei den Aussiedler-Stipendiateneltern zeigt sich eine héhere Arbeitsmarktintegration in dem
Sinne, dass weniger unter ihnen arbeitslos sind und sie im Vergleich tber ein leicht hoheres
Einkommen verfligen. Die Arbeitsmarktintegration war fir sie jedoch mit der Erfahrung eines
beruflichen Abstiegs und der Dequalifizierung verbunden. Bezieht man die Bildungsstufen in
die Analyse mit ein, so zeigt sich, dass zwar 42% aller Vater mit hoher Bildung als
Angestellte arbeiten, jedoch 28% als Arbeiter, und 19% arbeitslos sind. Unter den Miittern
mit hoher Bildung sind die Halfte Hausfrauen (33%) oder arbeitssuchend (17%) und nur 36%
sind als Angestellte bzw. 16% als Arbeiterinnen tatig.

Judische Kontingentfliichtlinge

Fur Jadische Kontingentflichtlinge gilt wie fur die Gruppe der Aussiedler, dass ihr Status sie
von Beginn an ohne Einschrankungen zur Arbeitsaufnahme berechtigt und sie Anspruch auf
soziale Leistungen im Falle von Erwerbs- und Einkommenslosigkeit haben. Grundsétzlich
verfiigt diese Migrantengruppe uber sehr hohes Bildungskapital, waren sie doch in ihrem
Herkunftsland v.a. der gehobenen Mittel- und Oberschicht zuzuordnen. 70% aller russisch-
judischen Zuwanderer verfugen tber einen Hochschulabschluss (Schoeps et.al. 1999) und
ahnlich hohe Anteile an Hochschulabsolventen finden sich auch in anderen Untersuchungen
zu dieser Gruppe (etwa Schiitze 2000). Ahnlich wie bei den ,,spaten“ Spataussiedlern steht
auch bei ihnen vor allem die Verbesserung der beruflichen Chancen und der Bildungs- und
Ausbildungsperspektiven ihrer Kinder im Zentrum der Migrationsentscheidung, weniger das

Bedrfnis nach religioser und kultureller Entfaltung (Bade 2002).

Mehr noch als bei der Gruppe der Aussiedler ist die Migrationserfahrung bei den Jidischen
Kontingentflichtlingen von beruflichen Dequalifizierungs- und sozialen Abstiegsprozessen
der ersten Migrantengeneration gepréagt. Sie waren zumeist vor der Migration nicht arbeitslos
und hatten offensichtlich eine Nichtanerkennung bzw. Nicht-Anschlussfahigkeit ihrer
Qualifikationen und Kompetenzen nicht erwartet (Schutze 2000: 108). Auch in der
Untersuchung von Schoeps et.al. von 1998 waren mehr als 48% der russisch-jldischen
Kontingentfliichtlinge arbeitslos und dies entspricht ziemlich genau dem Wert der START-
Eltern in unserer Untersuchung. Auch Gruber (2002) unterstreicht, dass eine

Arbeitsmarkteingliederung dieser Gruppe bisher nicht gelungen ist.

In Ubereinstimmung mit diesen Untersuchungen erkennen wir auch fiir die Stipendiateneltern

aus dieser Gruppe, dass diese anscheinend mit ihrer Migration erhebliche Prozesse des
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Abstiegs durchlaufen haben, deutlich an beruflichen Dequalifizierungsprozessen sowie damit
verbundenen Einkommens- und Statusverlusten. Diese Eltern verfligen tber ein sehr hohes
kulturelles Kapital, schaffen es aber nicht, sich damit auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu
platzieren. Die Vater in unserer Gruppe der Judischen Kontingentflichtlinge stellen trotz ihres
enorm hohen Bildungskapitals (s.0.) die von Arbeitslosigkeit am starksten betroffene Gruppe.
Gelingt ihnen eine Integration in den Arbeitsmarkt, dann dreimal haufiger als Angestellter
(35%) denn als Arbeiter. Bei den Miittern ist das Bild ahnlich, hier ist einzig der Gesamtanteil
an den Arbeitslosen aufgrund eines hohen Anteils an den ,,Hausfrauen* geringer. Zudem ist
die Verteilung auf Positionen auf dem Arbeitsmarkt kaum genauer zu bestimmen, da die
Fallzahlen der arbeitenden Mitter zu gering sind. Zusammengefasst scheint es schwierig fiir
die Gruppe der Judischen Kontingentfllichtlinge, Arbeit in Deutschland zu finden; gelingt
ihnen jedoch die Integration in den Arbeitsmarkt, dann primér in Angestelltenpositionen.

Flichtlinge

Fluchtlinge emigrieren nicht priméar, weil sie auf der Suche nach besseren
Einkommenschancen oder Bildung sind, sondern weil sie Schutz vor politischer oder
religioser Verfolgung, Birgerkrieg, Gewalt und Vertreibung in ihrem Herkunftsland suchen.
Mit dem Flichtlingsstatus sind im Verfahrensgang bis zur Anerkennung und der Zuweisung
eines mehr oder weniger stabilen Aufenthaltsstatus unterschiedliche Einschrankungen
verbunden, die die Bewegungsfreiheit, die Wohnform, den Zugang zum Arbeitsmarkt, zum
Bildungssystem sowie zu den sozialen Versorgungseinrichtungen betreffen und fir
Familienmitglieder, sofern diese von Beginn an dabei sind oder spater nachziehen, auf
unterschiedliche Weise relevant sind. Von besonderer Bedeutung ist in unserem
Zusammenhang vor allem, dass die oftmals lang andauernden Verfahren bis zur Anerkennung
als Fluchtling diese aufgrund ihres Aufenthaltsstatus weitgehend vom Arbeitsmarkt
ausschlieBen bzw. ausgeschlossen haben. Dies war und ist einerseits politisch durchaus so
gewollt, denn Integrationsprozesse sollen vor der Klarung der RechtmaRigkeit des
Aufenthaltsbegehrens vermieden werden, da ggf. eine Ausweisung bzw. Abschiebung ansteht
und man damit auch Nachfolgewanderer abschrecken will. Andererseits fuhrt eine verordnete
und lang anhaltende Passivitit zu einem allmahlichen Verfall des Arbeitsvermdgens und der
mitgebrachten Qualifikationen bei den betroffenen Personen, auch dann, wenn sie schlieflich

anerkannt werden und mit verandertem Aufenthaltsstatus Zugang zum Arbeitsmarkt haben.
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Nach- und Anpassungsqualifizierungen besitzen nach solchen langen Phasen der Inaktivitat

wenig Aussicht auf Erfolg.?®

Berufliche, 6konomische und soziale Abstiegserfahrungen kennzeichnen die Situation der
Fluchtlinge unter den Stipendiateneltern, die, wie gesehen, zum groRen Teil Uber ein hohes
kulturelles Kapital verfiigen. Dies gilt insbesondere fiir Fliichtlinge aus Afghanistan und dem
Iran, die keine mit ihren Qualifikationen korrespondierenden Positionen auf dem
Arbeitsmarkt mit entsprechenden Einkommen erreichen. Bei der Gruppe der Vater unter den
Fluchtlings-Stipendiateneltern zeigt sich allgemein eine hohe Arbeitslosenquote: 33,6% sind
arbeitssuchend und 10% Hausmanner. Am stérksten sind die Hochgebildeten unter ihnen mit
gut 50% betroffen. Unter den Fllchtlingen arbeiten 24% als Angestellte und 20% als Arbeiter,
jedoch nur ca. 20% der Hochgebildeten gelingt die Integration in den Arbeitsmarkt als
Angestellte. Wie bei den Arbeitsmigranten, scheint es auch in dieser Gruppe den Vétern der
mittleren Bildungsstufe besser zu gelingen, Arbeit ggf. auch als Angestellte (32%) zu finden.
Bei den Muittern zeigt sich ein &hnliches Bild, hier findet sich jedoch verstarkt anstelle von
Arbeitslosigkeit die Angabe der Hausfrauentétigkeit: Insgesamt geben 45% der Stipendiaten
aus den Flichtlingsfamilien an, ihre Mutter sei Hausfrau, unter denen aus hoch gebildeten
Fluchtlingsfamilien sind dies 41%. Wenn jedoch Arbeit gefunden wird, dann arbeiten Mitter
eher als Angestellte (23 %) denn als Arbeiterin (6%).

Fasst man die Resultate aus den Abschnitten 1 bis 4 dieses Kapitels zusammen, so ergibt sich
das folgende Bild: Die Stipendiateneltern setzen sich, wie gesehen, aus recht verschiedenen
Migrantengruppen zusammen, Aussiedlern, Judischen Kontingentfliichtlingen, Fluchtlingen
und zum Kleineren Teil aus den Nachfahren der Arbeitsmigranten der 1960er und 1970er
Jahre. Aufféllig ist, dass Uber alle Gruppen hinweg fir diese ein Gberdurchschnittlich hohes
mitgebrachtes kulturelles Kapital zu registrieren ist, das von dem Durchschnitt, wie er flr
Migranten in  Deutschland insgesamt und sogar auch fir Personen ohne
Migrationshintergrund zu finden ist, deutlich nach oben abweicht. Auch fiir die Gruppe der
tirkischen Migranten gilt, dass sie zwar im Vergleich zu den tbrigen Stipendiateneltern
deutlich schwacher ausgestattet sind, aber im Vergleich zum Durchschnitt der tlrkischen
Migranten in Deutschland tber hdhere Bildungsabschliisse verfliigen. Mit anderen Worten:
Die Stipendiaten und Alumni der START-Stiftung gGmbH stammen zum tberwiegenden Teil

aus Familien mit hoher Bildungserfahrung und hohem kulturellem Kapital.

% 7ur aufenthaltsrechtlichen Situation von hochqualifizierten Zuwanderern siehe auch von Hausen 2008: 60.
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Aber diese Ausstattung schlagt sich, soweit dies aus der Umfrage ersichtlich wird, nicht in
einer gelungenen sozialstrukturellen Integration nieder, insofern diese tber die Positionierung
auf dem Arbeitsmarkt und die Einkommenssituation erfasst wird. Dies erklart sich zum einen
aus der mangelnden Anschlussféhigkeit des mitgebrachten kulturellen Kapitals auf dem
Arbeitsmarkt und zum anderen aus den institutionellen Kontextbedingungen seiner
Realisierung. Diese betreffen vor allem die rechtlichen Rahmenbedingungen, relevant
insbesondere flr Flichtlinge, die zunédchst nur eingeschrankt ihr Arbeitsvermdgen zur
Geltung bringen konnen, sowie die mangelnden Mdglichkeiten im Bildungssystem und in
Unternehmen, das mitgebrachte Kapital der Migranten durch entsprechende

WeiterbildungsmaRnahmen auf die veranderten Kontexte im Zuwanderungsland auszurichten.

Dabei ist, wie ausgeflhrt, zu unterstreichen, dass es sich bei den Familien der Stipendiaten um
eine Selektion handelt, die neben der Begabung der Stipendiaten gewissermafen die prekére
Integration der Eltern (,,Benachteiligung®) zu einem Kiriterium erhebt, namlich ein
eingeschranktes Einkommen als Voraussetzung fur die Forderung. Es geht hier also nicht
darum, diesbeziglich allgemeingultige Aussagen ber die Familien der Stipendiaten hinaus zu
machen, selbst wenn das Bild, wie beschrieben, etwa flr die Migrantengruppen der Jidischen
Kontingentflichtlinge und der tirkischen Familien nicht erheblich von dem abweicht, was
man auch in anderen Untersuchungen findet. Man mag das, wie angedeutet, als weiteren
Hinweis (mehr nicht) darauf nehmen, dass in Deutschland — oft genug gesagt — das

mitgebrachte Potential von Migranten zu oft verfallt.

Fur die weitere Untersuchung ist es bedeutsam, dass ein erheblicher Teil der Eltern der
Stipendiaten gemessen an ihrem kulturellen Potential relative sozialstrukturelle
Abstiegserfahrungen durchlaufen hat, sei es gemessen an vormaligen Positionen im
Herkunftskontext, sei es gemessen am sozialen Status von Personen mit gleichem
Bildungsstatus im Zuwanderungskontext. Dies gilt insbesondere fir die Hochqualifizierten.
Sie finden héufig keine ihren mitgebrachten Qualifikationen entsprechenden Arbeitsplatze
und sind zu einem sehr hohen Teil arbeitslos. Fir die Frauen ist festzustellen, dass diese zu
einem sehr hohen Anteil trotz hoher Bildung nur als Hausfrauen tatig sind. Damit ist nicht
gesagt, dass solche Erfahrungen von den Eltern zwangslaufig nur erlitten worden sein
mussen, denn sie kénnen auch durchaus im Wissen um die Mdglichkeit ihres Eintretens in

Kauf genommen worden sein, um so Schutz und zivile, politische und soziale Sicherheit zu
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finden: um ein erh6htes Einkommen trotz beruflichen Abstiegs zu erzielen, um den Kindern

ein anderes Leben zu ermdglichen oder um in einem anderen kulturellen Umfeld zu leben.

Mit Bezug auf die Stipendiaten ergibt sich aus dem hier gewonnenen Bild aber vor allem,
dass diese zu einem groReren Teil aus einem Umfeld kommen, in dem ihre Eltern in der
Mehrzahl ihnen einerseits aufgrund ihres hohen kulturellen Kapitals allgemein einen Kontext
der Unterstltzung fir die Bewaltigung der Anforderungen im schulischen Bildungsprozess zu
bieten vermodgen, selbst wenn ihnen manches spezifische Wissen (ber das deutsche
Bildungssystem fehlt. Andererseits mussen die Stipendiaten sich diesen Anforderungen unter
einschrankenden materiellen Bedingungen stellen. Zudem ist davon auszugehen, dass die
Eltern sie aufgrund ihrer sozialstrukturellen Platzierung nur selten in soziale Netzwerke und
Milieus vermitteln koénnen, die fir den Zugang zu wichtigen Bildungserfahrungen und

qualifizierten Arbeitsplatzen wichtig sind.
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111 Stipendiaten: Allgemeine Daten und Verlauf der Bildungskarrieren

Die Gruppe der Stipendiaten ist heterogen zusammengesetzt nicht nur hinsichtlich der
Migrationsgeschichte ihrer Eltern und ggf. bezlglich der eigenen sozialstrukturellen
Positionierung. Sie unterscheidet sich vor allem auch hinsichtlich des Aufbaus ihrer
Bildungskarrieren im Durchgang durch Organisationen des Bildungssystems ggf. im
Herkunftsland und in Deutschland. So sind einige Stipendiaten in Deutschland geboren und
damit ,,Bildungsinléander®, d.h. sie haben meist seit dem Kindergarten alle Bildungsstufen in
Deutschland bis hin zu ihrer je aktuellen Position durchlaufen. Andere sind im Kindergarten-
oder Grundschulalter nach Deutschland eingewandert und haben vielleicht aufgrund ihres
jungen Alters schnell deutsche Sprachkenntnisse erworben, aber auf jeden Fall den Grofteil
ihrer formalen Bildung in Deutschland absolviert. Davon unterscheiden sich wiederum jene,
die mit der Zuwanderung ihrer Eltern nach Deutschland als regelrechte Quereinsteiger in das
deutsche Bildungssystem in der Sekundarstufe | oder Il eingetreten sind und sich daher nach
primaren Bildungserfahrungen im Herkunftsland in  vollkommen neuen
Schulzusammenhangen orientieren und einfinden mussten. All diese je individuell zumeist
keineswegs geradlinig durchlaufenen und hier nur kurz zusammengefassten Stationen der
Bildungskarriere waren auf dem Weg zum erstrebten Abschluss der Allgemeinen

Hochschulreife mit Chancen und Barrieren verbunden.

Im Folgenden werden darauf bezogen einige allgemeine Informationen zu der befragten
Stipendiatengruppe sowie insbesondere Daten zu ihrem Bildungswerdegang, zur ersten
Statuspassage von der Grundschule in die Sekundarstufe | und zur Bewaltigung des

schulischen Alltages prasentiert.

1. Allgemeine Daten

Die Stipendiaten waren zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 13 und 22 Jahre alt. Etwa
81% der Stipendiaten gehdren zur Altersgruppe der 16- bis 19-Jahrigen. Die Alumni gehdren
zu 80% zur Altersgruppe der 19- bis 22-Jahrigen. Die Verteilung auf die Bundeslander fallt
sehr heterogen aus, die am starksten vertretenen Lander sind Nordrein Westfalen mit 26%,
Hessen mit 20%, Bremen mit 8% und Hamburg mit knapp 7% (siehe Abbildung XII im
Anhang).
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Mehr als die Halfte aller Stipendiaten ist in Deutschland geboren oder bis zum sechsten
Lebensjahr eingereist (53,1%). Zwischen dem siebten und zehnten Lebensjahr kamen 19,7%
und 27% sind nach dem zehnten Lebensjahr eingewandert (siehe Abbildung XIII im
Anhang).?’

2. Migrationshintergrund

Die Teilnehmenden der Befragung sind zum grofiten Teil Migranten der ersten Generation
aus den oben beschriebenen Herkunftsregionen bzw. -landern: 68% der Stipendiaten sind
nicht in Deutschland geboren, unter den Alumni 75%. Die meisten der Befragten sind in
relativ jungen Jahren nach Deutschland zugewandert. Etwa gut ein Viertel hat mindestens die
Halfte ihres bisherigen Lebens in Deutschland verbracht und etwa 18% sind bereits vor ihrem
funften Lebensjahr nach Deutschland eingewandert. Ein Drittel der Befragten geben an, schon
immer in Deutschland gelebt zu haben. Nur 3% der Befragten haben mindestens einen
Elternteil, der in Deutschland geboren ist. In der Gruppe der Befragten, die in Deutschland
geboren sind, haben 5% eine Mutter, die in Deutschland geboren ist, was dem zuvor
skizzierten geringen Anteil an Eltern der zweiten Generation entspricht. 28

Das Einwanderungsalter variiert in den verschiedenen Altersgruppen stark. So ist die Quote
der Migranten der ersten Generation in der Altersgruppe der Jingeren besonders niedrig.
Befragte in der Altersgruppe der 13- bis 15-Jahrigen sind zu einem GroRteil (knapp 67%)
entweder in Deutschland geboren oder vor ihrem fiinften Lebensjahr nach Deutschland
eingereist.” In der Gruppe der 16- bis 19-Jahrigen gilt dies fir etwas weniger als die Halfte
und bei den tber 19-J&hrigen nur noch fur knapp 20%.

%" Durch einige fehlende Werte ergibt die Gesamtsumme nicht 100%.

8 Bei knapp 20% sind die Véter und bei 18% die Miutter noch vor ihrem 15. Lebensjahr nach Deutschland
eingereist.
% Rund 48% der Stipendiaten im Alter zwischen 13 und 16 sind schon seit ihrer Geburt in Deutschland und 19%
aus dieser Gruppe sind noch vor dem fiinften Lebensjahr nach Deutschland gekommen.
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Abbildung 8: Einreisealter der Stipendiaten nach Altersgruppen
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Quelle: Eigene Berechnungen

Mehr als die Halfte der Befragten besitzt die deutsche Staatsangehdrigkeit (ca. 51%), etwa
21% haben vor, diese zu beantragen, und lediglich 4% geben an, keine diesbezuglichen
Absichten zu haben. Der Anteil der deutschen Staatsangehorigen steigt mit sinkendem
Einwanderungsalter. Da dem friihen Einreisealter in der Regel ein langerer Aufenthalt in
Deutschland entspricht, bedeutet dies, dass die Beantragung der Staatsblrgerschaft auch bei

den Stipendiaten mit zunehmender Aufenthaltsdauer wahrscheinlicher wird.

Die Details vieler Migrationsgeschichten sind im Fragebogen nicht erfragt und entziehen sich
daher einer statistischen Darstellung. Aus den qualitativen Interviews wurde aber deutlich,
dass vermutlich die Migrationen einiger Stipendiatenfamilien bzw. Stipendiaten iber mehrere
Stationen und Uber langere Zeitrdume erfolgt sind. So sind z.B. in der Gruppe der in
Deutschland Geborenen einige, die zwar in Deutschland geboren, dann aber im Ausland
aufgewachsen und im Jugendalter mit der Familie wieder nach Deutschland eingewandert
sind. Einigen féllt es schwer, ihr Herkunftsland eindeutig zu benennen, weil ihre Familie seit
vielen Jahren unterwegs ist und die Kinder in verschiedenen Landern aufgewachsen sind und
Kindergarten und Schulen besucht haben. So beschreibt ein Stipendiat im Interview die
Wege, die ihn bis nach Deutschland fuhrten:

Also uns ging es auch ziemlich gut, und dann kamen die Taliban und dann mussten wir
flichten. Wir sind erst nach Pakistan gegangen und von da aus sind wir dann nach
Deutschland gekommen. (...) Genau, also nicht direkt nach Deutschland, erst waren
wir in Bangkok in Thailand, dann waren wir noch in Kuala Lumpur. Als wir in Kuala
Lumpur waren, hat noch meine Mutter erzahlt, ja, bleiben wir doch hier, weil, hier ist
auch ziemlich schon, aber das ging ja nicht. Und dann sind wir von Kuala Lumpur
nach Osterreich gefahren. (4.1.m_18: 14ff).
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3. Bildungsverlaufe

Die Bildungschancen eines Kindes héngen in Deutschland stark davon ab, vom wem es
abstammt, wo es lebt und aufwéchst und woher es kommt. Der Schulabschluss der Eltern,
Arbeitslosigkeit im Wohnumfeld und der Migrantenanteil in der Schule sind entscheidende
Indikatoren fiir den Schulerfolg. Mit den Ergebnissen der PISA-Studie ist es Allgemeinwissen
geworden: In Deutschland sind die Chancen junger Menschen mit Migrationshintergrund auf
eine erfolgreiche Bildungslaufbahn deutlich niedriger als die derjenigen ohne
Migrationshintergrund. Kinder von Migranten besuchen viel haufiger die Hauptschule®,
erreichen seltener eine Hochschulreife®* und erleben fast doppelt so oft Verzégerungen in
ihrer Schullaufbahn®. Etwa 17% der Jugendlichen mit Migrationshintergrund verlassen die
Schule ohne einen Abschluss. In Baden-Wirttemberg sind dies sogar 30%, in Hamburg und
Berlin 25%.%

Im Mittelpunkt dieser Studie steht demgegeniber eine ganz andere Gruppe von jugendlichen
Migranten: begabte und schulisch erfolgreiche Migranten, die aufgrund ihres schulischen
Erfolgs und ihres Strebens nach einem hochschulqualifizierenden Abschluss als Stipendiaten
in die START-Stiftung gGmbH aufgenommen worden sind. So wird die Beobachtung von
Bildungskarrieren von Migrantenjugendlichen aus einer eher seltenen Perspektive moglich:
der Sicht der erfolgreichen Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im deutschen
Bildungssystem. Insofern bietet gerade die hohe Selektivitat des Stipendiatenprogramms eine

aullergewohnliche Mdoglichkeit, einige zentrale Bedingungen des schulischen Erfolgs bei

® Fir Hessen lasst sich beispielsweise feststellen, dass der Anteil 15-jahriger Deutscher ohne
Migrationshintergrund an der Schiilergesamtheit laut PisA 2003 an der Hauptschule niedriger ist und sich
Uberwiegend auf die Realschule und Gymnasium verteilt (HS: 53,8%; RS: 67,9 %; GY: 78,9%). Der
Gesamtsanteil der 15-Jahrigen mit Migrationshintergrund an der Gesamtschilerschaft auf der Realschule und
dem Gymnasium ist demgegeniiber um einiges geringer (HS: 46,2%; RS: 32,1%; GY: 21,1%). Fir die 15-
Jahrigen mit tdrkischem Hintergrund ergeben sich in Bezug auf den Gesamtanteil aller Schiler mit
Migrationshintergrund folgende Zahlen fiir die Verteilung auf die Schultypen: HS: 27,1%, RS: 19,1 %; GY:
9,3%; flr die Spataussiedler gelten in Relation zum Gesamtanteil aller Schiler mit Migrationshintergrund
folgende Zahlen: HS: 24,5%; RS: 35,3%; GY: 33,0%. (Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und Kultusministerkonferenz 2006: 298, Tab. H3-3A)

31 Zum einen sind die Schiiler mit Migrationshintergrund an den Gymnasien besonders unterreprasentiert und
zum anderen haben diese gréRere Schwierigkeiten, in dem Schultyp zu verbleiben (s. ebd.:152, 156 ff.).

* Kinder mit Migrationshintergrund sind viel starker von Verzégerungen in ihrer Schullaufbahn betroffen. In
einigen Bundeslandern liegt die Quote doppelt so hoch wie bei Kindern ohne Migrationshintergrund. Besonders
hohe Quoten weisen Kinder mit tlrkischem Hintergrund, aber auch der Aussiedler auf. Zum Beispiel im
Saarland: Kinder ohne MH: 21,2%; Kinder mit MH, Herkunft der Eltern Turkei: 46,8%, Herkunft der Eltern:
Aussiedler: 53,9%; in Baden-Wirttemberg: Kinder ohne MH: 22,9 %; Kinder mit MH: Herkunft der Eltern:
Turkei: 51,8%, Herkunft der Eltern: Aussiedler: 41,4% (ebd.: 297, Tab. H3-2A).

¥ vgl. dazu UNICEF 2007: Bericht zur Lage von Kindern in Deutschland. Zur Erklarung dieser Ungleichheiten
werden in der sozialwissenschaftlichen Forschung verschiedene Thesen formuliert, die entweder die
Diskriminierung der Migranten durch Institutionen und Politik fir ausschlaggebend halten oder eher in den
sozialstrukturellen Platzierungen und den kulturspezifischen Ausstattungen der Migranten eine Hirde fur den
Bildungserfolg sehen; zu diesen verschiedenen Positionen vgl. Bade/ Bommes 2004.

39



START- Studie IMIS: Juli 2008

Migrantenjugendlichen und der Bewaéltigung verschiedener Statuspassagen durch sie
auszumachen. Diese zentralen Bedingungen schulischen Erfolgs beinhalten zum einen die
Voraussetzungen, unter denen sie im Verlauf der Migrations- und Niederlassungsprozesse
ihrer Familie in Bildungsprozesse eingetreten sind und diese bis zum Zeitpunkt der Befragung
bewadltigt haben. Darauf gehen wir im nachfolgenden Abschnitt ein. Sie betreffen aber auch
die Frage, in welcher Weise und mit welchen Ressourcen sich die von uns befragten
Jugendlichen den Herausforderungen der Bildung und des Aufbaus einer individuellen
Karriere unter den fir sie relevanten familiaren und weiteren sozialen Kontextbedingungen
stellen. Darauf gehen wir insbesondere im Kapitel V zu ,,Bildung und gesellschaftliche
Verantwortung: Herausforderung fur die Stipendiaten und die Bedeutung von START fur ihre

Bewiltigung“ ein.

Im folgenden Abschnitt geht es daher zundchst um die allgemeinen Daten zur
Bildungssituation der in dieser Studie untersuchten Gruppe. Zum Zeitpunkt der Befragung
befanden sich 64% der Befragten in der Sekundarstufe Il, wovon 15% angaben, mindestens

einmal eine Klasse Ubersprungen zu haben.

3.1 Kindergartenbesuch

Vor dem Hintergrund der Diskussionen daruiber, wie bedeutsam eine frihkindliche
Bildungserfahrung fiir den spateren Schulerfolg ist und dass Kinder aus zugewanderten
Familien viel seltener Kindertageseinrichtungen besuchen®, wurden die Stipendiaten/Alumni
nach ihrem Kindergartenbesuch sowohl in Deutschland als auch im Herkunftsland befragt.
76% gaben an, einen Kindergarten besucht zu haben. Von diesen haben 42% einen
Kindergarten in Deutschland und 36% im Herkunftsland besucht. Die durchschnittliche
Kindergartenbesuchsdauer betrug in Deutschland 1,19 Jahre und im Herkunftsland 1,13 Jahre.
3,6 % besuchten sowohl in ihrem m Herkunftsland als auch in Deutschland einen
Kindergarten.

Von den in Deutschland Geborenen haben 92% einen Kindergarten in Deutschland besucht,
wie auch ebenfalls die Mehrzahl der Stipendiaten, die im Kleinkindalter nach Deutschland
eingewandert ist. Laut Mikrozensus haben im Jahre 2004 in Deutschland 56% der 3-Jahrigen

% Eine dreijahrige Kindergartenzeit verbessert die Startchancen von ausléndischen und sozial benachteiligten

Jungen und Madchen beim Schuleintritt deutlich. Lediglich ein Kita-Jahr bringt hingegen keine nachweisbare
Verbesserung. Dies ist das Ergebnis einer Studie des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW).
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und 84 % der 4-Jahrigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit einen Kindergarten besucht. Die
Mehrheit der Stipendiaten hat zumindest ein Jahr einen Kindergarten besucht, sodass davon
auszugehen ist, dass zumindest bei denjenigen, die einen Kindergarten in Deutschland besucht

haben, mit Eintritt in die Grundschule deutsche Sprachkenntnisse vorhanden waren.

3.2 Grundschulbesuch und die Bewaltigung der ersten Statuspassage

Knapp 75% aller befragten Stipendiaten besuchten eine Grundschule in Deutschland und
43,1% im Herkunftsland. 18 % aller Stipendiaten sind im Herkunftsland und in Deutschland
zur Grundschule gegangen. Die oben skizzierte Migrationsgeschichte der Familien spiegelt
sich auch im Grundschulbesuch der Stipendiaten wieder, zeigt sie doch, welche
Stipendiatengruppe erst nach dem Grundschulalter nach Deutschland eingewandert ist. So
besuchte im Vergleich zu anderen Herkunftsregionen ein besonders hoher Anteil von
Stipendiaten aus Landern der ehemaligen UdSSR (49%), aber insgesamt nur 9% der
Stipendiaten aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens keine Grundschule in
Deutschland. Betrachtet man genauer die Art der Migration der Eltern, dann wird deutlich,
dass insbesondere die Fluchtlinge und Arbeitsmigranten eine Grundschule in Deutschland
besucht haben, weniger jedoch die Aussiedler und Judischen Kontingentflichtlinge. Dies

korrespondiert mit den Zahlen zu den Herkunftsregionen.

Am Ende der Grundschule steht fur alle Schilerinnen und Schiler die Bewaltigung der ersten
Statuspassage an, d.h. der Ubergang von der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule der
Sekundarstufe 1. Generell bewaltigten die Stipendiaten die erste Statuspassage von der
Grundschule in weiterfihrende Schulen erfolgreich und besuchten in der Mehrzahl bereits
Schulen, die ihnen die Mdglichkeit erdffnen, ein hochschulqualifizierendes Bildungszertifikat

ZU erwerben.

Bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule lassen sich kleine Unterschiede hinsichtlich des
Bildungshintergrundes feststellen, geben doch knapp 25% der Stipendiaten aus Familien mit
hohem Bildungshintergrund an, die Schule ausgesucht zu haben, die als die beste in der
Gegend gilt (siehe Abbildung XVII und XVIII im Anhang). Bei den Stipendiaten mit
niedrigem Bildungshintergrund der Eltern spielte dies nur bei gut 13% eine Rolle, sie
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schienen sich eher an den Empfehlungen der Grundschullehrer (29%) oder der Nahe der
Schule (25%) zu orientieren.®

Ein Alumni, dessen Eltern als Arbeitsmigranten nach Deutschland eingewandert sind und
iiber geringe Bildungsabschliisse verfiigen, beschreibt in dem Interview den Ubergang von
der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule folgendermalien:

Und das war eigentlich der Plan meiner Eltern, dass ich, wie ich mich da noch
erinnern kann, war es so, dass mein Vater wollte, dass ich eine Hauptschule besuche.
Und meine Mutter hat aber gesagt: Nein vielleicht lieber Realschule. Aber es war nie
die Rede von einem Gymnasium oder dhnlichem. Und damit ich es einfach nicht so
schwer haben muss im weiteren Verlauf, weil sie sich Sorgen gemacht haben, ob ich
das schaffen werde, mich da anzupassen mit der Schulleistung und &hnlichem. Und
meine Klassenlehrerin hatte damals gesagt: Nein, das kann ich nicht machen! Sie
konnen das ohne mich machen, ihren Sohn auf eine Schule einzuschulen, die ihm gar
nicht entspricht, er ist fir mehr geeignet. (3.4.m_20)

Fehlendes Wissen Uber die Bedeutung der verschiedenen Schultypen und die damit
verbundenen Bildungschancen ihres Kindes fiihrten zu enormen Unsicherheiten der
Entscheidung bei den Eltern beziiglich der Schulwahl, die in diesem Fall ohne den Einfluss

des Lehrers sicher anders ausgefallen waére.

Der Anteil der Migranten in den Klassen einer Schule scheint fur die Befragten bzw. fir ihre
Familien zumindest bei der Wahl der Schule zundchst keine besonders grof3e Rolle gespielt zu
haben. Vergleicht man die angegebenen Grinde der Schulwahl kontrolliert nach der
Aufenthaltsdauer, so ergibt sich ein interessantes Bild: Wahrend die geographische Néhe der
Schule und die soziale Bindung zu Geschwistern und Freunden mit dem langeren Aufenthalt
in Deutschland an Bedeutung flr diejenigen, die zwanzig Jahre und langer in Deutschland
leben, gewinnen, sinkt die Bedeutung der Empfehlung seitens Schule oder Lehrer und die
Qualitat der Schule (siehe Abbildung XIX und XX im Anhang). Als Erklarung fiir diesen
Befund bieten sich die unterschiedlichen Bildungserfahrungen und -ambitionen der Familien
an: 32% der Stipendiaten, die mehr als zwanzig Jahre in Deutschland leben, haben ein
Elternhaus mit  niedrigem  Bildungshintergrund und 30% einen tdrkischen

Migrationshintergrund.

%% zwischen Quereinsteigern (s.u.) und Bildungsinlandern sind hier keine Unterschiede auszumachen. Waren

bei der Schulwahl fir die Stipendiaten mit hohem Bildungshintergrund beratend insbesondere die Eltern (82%)
bedeutsam, spielten sie bei den Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund eine geringere Rolle (68%).
Diese Gruppe griff im Vergleich tiberdurchschnittlich oft auf die Hilfe von Geschwistern (49%) und Freunden
(43%) zuriick. Eine besondere Rolle bei der Schulwahl spielten fiir beide Gruppen die Lehrer. So geben knapp
60% der Stipendiaten mit hohem Bildungshintergrund an, von den Lehrern beratend unterstiitzt worden zu sein,
und 76,7% der Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund geben eine bedeutsame Rolle der Lehrer an.
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Im Laufe ihrer Bildungskarriere haben die Stipendiaten die folgenden Schultypen besucht:

Abbildung 9: Besuchte Schultypen der Stipendiaten und aller Schiler mit Migrationshintergrund in der
Jahrgangsstufe 9 im Jahr 2000
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Quelle: Migration und Bildung (2008: 152); eigene Berechnungen

Vergleicht man diese mit dem Migrantenanteil in den Schularten der Jahrgangsstufe 9 aus
dem Jahr 2000, wird ein 0berdurchschnittlich hoher Anteil an Stipendiaten auf dem
Gymnasium, ein etwas hoherer auf der Gesamtschule und ein sehr niedriger auf der Haupt-
und Realschule deutlich. Sicherlich liegt dies in der Selektivitat der Auswahlkriterien von
START begrindet. Der Anteil der Quereinsteiger am Hauptschulanteil der Stipendiaten ist
erwartungsgemal hoch und macht 80% aus, bei der Realschule liegt er noch bei 50%. Dies
bedeutet, dass auch wenn der Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe I nicht
direkt aufs Gymnasium oder die Gesamtschule erfolgte, es den Stipendiaten wahrend oder im
Anschluss an ihre Haupt- oder Realschulzeit gelang, auf eine Schule zu wechseln, die ihnen
einen hoherqualifizierenden Abschluss ermdglicht.

3.3 Die Gruppe der Quereinsteiger und ihr migrationsbedingter Schulwechsel

Die meisten der befragten Stipendiaten/Alumni haben eine eigene Migrationserfahrung. Die
Mehrheit ist jedoch in relativ jungem Alter zugewandert, so dass etwa 57% der Befragten
ihren Bildungsweg vollstdndig in Deutschland absolvieren bzw. absolviert haben. Im
Folgenden geht es um die Situation der Quereinsteiger® (202 Personen) ins deutsche
Bildungssystem, die zu Analysezwecken von den Bildungsinlandern (269 Personen) getrennt
werden. Im Zentrum steht, wie der Ubergang fiir diese Quereinsteiger in das deutsche
Bildungssystem verlaufen ist und ob bedeutsame Unterschiede zwischen den Stipendiaten, die

% Die Gruppe der Quereinsteiger ist hier definiert iiber das Einwanderungsalter: Bis zum 7. Lebensjahr
eingewanderte und in Deutschland geborene Stipendiaten gelten als Bildungsinlander.
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noch vor der Schulreife eingewandert oder in Deutschland geboren sind, und den

Quereinsteigern auszumachen sind (siehe Abbildung XV im Anhang).

Die Gruppe der Quereinsteiger setzt sich zu 59% aus Stipendiaten der Familien aus den
Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion, zu 13% aus dem Nahen Osten/Westasien und
zu 6,4% aus Landern der Region Afrika zusammen, begrindet in dem Verlauf der
Zuwanderung aus diesen Landern: Die Aussiedler/Spataussiedler und Judischen
Kontingentflichtlinge der Untersuchungsgruppe wanderten zum Beispiel erst in den letzten
zehn Jahren ein, nur wenige Kinder wurden in Deutschland geboren. Das durchschnittliche
Einwanderungsalter der Quereinsteiger betragt elf Lebensjahre (siehe Abbildung XIV im
Anhang). Im Unterschied dazu ist die Gruppe der Bildungsinlander unter den Stipendiaten
weitaus heterogener zusammengesetzt. Die Herkunftsregionen/-lander ihrer Eltern sind bei
23% die Turkei, bei 19% der Nahe Osten/Westasien, bei 15% die Lander der ehemaligen
UDSSR, bei 12% Ost-/Stdostasien und bei 10% das ehemalige Jugoslawien. 54% der
Bildungsinlander sind in Deutschland®” geboren, ein hoher Anteil (46%) ist also im

Kleinkindalter nach Deutschland zugewandert (siehe Abbildung XVI im Anhang).

Ein Unterschied zwischen der Gruppe der Quereinsteiger und der Gruppe der
Bildungsinlander zeigt sich im Bildungsgrad der Eltern. 63% der Eltern der Quereinsteiger
haben einen hohen Bildungsabschluss, aber nur 49% der Eltern der Bildungsinlander. Die
Gruppe der Eltern mit niedrigem Bildungsgrad ist bei den Quereinsteigern mit 9% und bei
den Bildungsinlandern mit 25% vertreten. Bei der Gruppe der Bildungsinléander besitzen 21%
der Mutter und 14% der Véter keinen Abschluss. Bei den Quereinsteigern ist dies nur bei 8%
bzw. 4% der Fall. 14% der Vater und 11% der Mitter der Bildungsinlander haben ihren
Abschluss in Deutschland gemacht, bei der Gruppe der Quereinsteiger gilt dies lediglich fur
1% bzw. 3%.

Um den Eintritt der START-Stipendiaten in die deutsche Schule nach ihrer Zuwanderung zu
erfassen, wurden im Wesentlichen zwei Fragen behandelt: zum einen der Verlauf des
formalen Ubergangs von einem Schulsystem in das andere, und zum anderen die Bedeutung

des den Ubergang beeinflussenden Faktors der Sprache.

*" In der Gruppe der Tiirkischstimmigen ist der Anteil der in Deutschland geborenen Befragten besonders hoch
(66,2%; 47 von insgesamt 71).
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Fur die Frage des Ubergangs in die deutsche Schule mussten die befragten Stipendiaten eine
Einschatzung ihrer Einschulung vornehmen. Sie konnten sich dabei zwischen funf
verschiedenen Optionen entscheiden.® Da in Deutschland die Einstufung in die
verschiedenen Schultypen erst im Anschluss an die Grundschule erfolgt und 42% der
Quereinsteiger nach ihren Angaben noch die Grundschule in Deutschland besucht haben,
wurde in der folgenden Analyse die Gruppe um die Grundschul-Quereinsteiger (117)
verkleinert.® Bei der Einschulung in die deutsche Schule wurde die Mehrzahl in eine andere
Schulform™® als die, die sie im Herkunftsland besuchte, eingeschult. Dabei wurden 47% nicht
nur in eine andere Schulform, sondern auch in eine andere Klassenstufe eingeschult. Ein
Viertel besuchte zwar im Anschluss an die Zuwanderung dieselbe Schulform, wurde jedoch in

eine andere Klassenstufe eingestuft.

Abbildung 10: Einstufung der Quereinstiger nach der Grundschule nach Geschlecht
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Quelle: Eigene Berechnungen

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass der migrationsbedingte Schulwechsel sich zunéchst
mehrheitlich verzogernd auf die Bildungskarriere auswirkt, werden die Migrantenkinder bzw.
-jugendlichen doch haufig in geringerwertige Schultypen eingeschult und/oder in niedrigere
Klassen zuruckgestuft. Fir die Quereinsteiger bedeutet dies vorwiegend eine zeitliche
Verzogerung ihres Durchlaufs der Bildungsinstitutionen, deren Vor- oder Nachteile schwer

einzuschéatzen sind. Fir die hier befragte Gruppe der Quereinsteiger ist zu konstatieren, dass

%8 Als ich nach Deutschland kam bin ich: 1. in die gleiche Schulform und Klassenstufe eingeschult

worden // 2. ...bin ich zwar in eine andere Schulform, aber in die gleiche Klassenstufe eingeschult worden, die
ich im Herkunftsland besucht habe. // 3....bin ich zwar in die gleiche Schulform eingeschult worden, aber im
Vergleich zu meinem Herkunftsland eine/mehrere Klassenstufe(n) zurtickgestuft worden. // 4.... bin ich in eine
andere Schulform eingeschult worden und im Vergleich zu meinem Herkunftsland eine/mehrere Klassenstufe(n)
zurtickgestuft worden.// 5. Ich bin in Deutschland geboren.

% Aussortiert wurden alle, die angaben, eine Grundschule in Deutschland besucht zu haben, insgesamt 117 Félle.
Die Struktur dieser geschrumpften Quereinsteigergruppe: 72% weiblich, 67% aus den L&ndern der ehemaligen
UDSSR und 80% eingewandert im Alter von 11 bis 15 Jahren. Gesamtzahl:85.

“OLeider ist nicht eindeutig, ob die Angabe ,,andere Schulform* eine Riickstufung bedeutet. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass Einschulung in eine ,,andere Schulform* eine solche Riickstufung bedeutet.
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sie trotz oder wegen dieser Verzogerungen im Gefolge des migrationsbedingten
Schulwechsels ihre Schullaufbahn voraussichtlich erfolgreich mit dem Erwerb einer

Hochschulzugangsberechtigung abschlielen bzw. abschlieRen werden.

Die Bedeutung der Eltern und ihres Bildungshintergrundes fur diesen Sachverhalt wird
deutlich in der Darstellung einer Quereinsteigerin aus dem Nahen Osten dazu, wie sie ihren

Schulwechsel und die Unterstiitzung ihrer Eltern erlebt hat:

Sie unterstltzen mich natirlich. Das ist auch sehr wichtig fur die, dass ich nicht faul
werde, dass ich alles in Ordnung mache. Sie machen sich jetzt, glaube ich, nicht mehr
so viele Gedanken darber. Sie hatten Angst, dass ich hier schlechter werde, weil in
(Land) war ich eine der Besten und deshalb hatten sie Angst. Aber jetzt ist wieder alles
in Ordnung. Also, sie unterstiitzen mich natdrlich. Mein Vater hilft mir auch, wenn ich
irgendwelche Probleme in meinem Fach habe. (5.2.w_15)

Im folgenden Fall beschreibt eine Stipendiatin den Wechsel von der Hauptschule, auf die sie
bei der Ankunft in Deutschland eingeschult wurde, auf ein Gymnasium, der insbesondere auf
Drangen ihrer Eltern veranlasst wurde:

Die haben ja auch selber gemerkt, dass ich mich langweile. Und die haben einfach
gemerkt, dass es fur mich einfach nichts war, sich irgendwie hin zu setzen flr eine
halbe Stunde, Hausaufgaben zu machen. Ich hatte meine Freizeit, ich hatte nichts zu
tun im Grunde genommen. Sie haben gemerkt, das kann es nicht sein. Also, ich hab
auch, weil ich das von Russland irgendwie kenne, dass ich teilweise bis zwolf Uhr
nachts, wenn ich um sechs Uhr abends nach Hause kam, gegessen hab und dann bis
zwolf Uhr nachts an meinen Hausaufgaben saR. Das war so das typische Bild, das
meine Mutter abends gesehen hat, vier Stunden Hausaufgaben. Und dann sieht sie
plotzlich, dass ich innerhalb einer halben Stunde alles fertig habe. Da sagt auch meine
Mutter: Das geht nicht, also die kann mehr, dann soll sie es auch zeigen. Anstatt dass
sie jetzt an einer niedrigeren Schule sitzen bleibt. Da haben sie einfach mit mir
gesprochen, einfach sich an einen Tisch gesetzt, und gesagt: Willst du ein bisschen
was anderes? Da meinte ich: Ja, ich will, also an mir soll es nicht liegen. Und da
haben wir, weil sie halt meine Erziehungsberechtigten waren, alles in die Wege
geleitet, mit den Direktoren gesprochen und so weiter und so fort. (1.4w_19)

Auffallig bei dieser Gruppe der nach der Grundschule ins deutsche Bildungssystem
eingestiegenen Stipendiaten ist, dass die weiblichen gegentiber den mannlichen Schulern beim
Ubergang auf die deutsche Schule schlechtere Chancen zu haben scheinen, in dieselbe
Schulform eingeschult zu werden.** Sie werden haufiger in eine andere Schulform und -stufe

als im Herkunftsland eingeschult. Hier scheint eine strukturelle Benachteiligung der

*11% der weiblichen Schiller gegeniiber 21% der mannlichen.
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weiblichen Schiiler vorzuliegen, die sich auch nach Uberpriifung der Hintergrunddaten der
beiden Gruppen — Herkunftsland, Alter, Einreisealter, Bildung der Eltern — bestatigt.*>

Bedeutsam sind bei der Einstufung der Quereinsteiger in das deutsche Bildungssystem
sicherlich auch ihre deutschen Sprachkenntnisse. Etwa 32% der Quereinsteiger hatten bei der
Einreise nach Deutschland mindestens Grundkenntnisse®® der deutschen Sprache, 5%
verfiigten Uber gute bis sehr gute Sprachkenntnisse. Vorhandene Sprachkompetenzen wirkten
sich positiv auf die Einschulung in die deutsche Schule aus. Zwar ist der Anteil derer, die in
dieselbe Schulform und in dieselbe Klassenstufe eingeschult wurden, immer noch gering,
doch hatten diejenigen mit vorhandenen Grundkenntnissen deutlich bessere Chancen, in

dieselbe Klassenstufe oder gar in dieselbe Schulform eingeschult zu werden.

Abbildung 11: Einschulung der Quereinsteiger nach Sprachkompetenz

60
50
40
30
20
10 A

04

Selbe Schulformund Stufe Selbe Schulformund Andere Schulformund Andere Schulformund
andere Stufe selbe Stufe Stufe

B Keine Kenntnisse B Grundkenntnisse vorhanden |

Quelle: Eigene Berechnungen

*2 Man ist versucht zu vermuten, dass eher Madchen mit einem im Auge der Betrachter traditionellen,
gewissermalRen im Moment der Zuwanderung expressiv unmodernen Erscheinungshild keine aussichtsreiche
Orientierung an Bildung und sozialem Aufstieg zugetraut wird.

** Hierbei wurden die Angaben zu den Kategorien ,,Deutsch verstehen* und ,,Deutsch sprechen“ beriicksichtigt,
nicht aber die Kategorie ,,Deutsch lesen und schreiben®, da es bei diesen Werten zu viele widersprichliche
Angaben gab.
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3.4 Derzeitige Schulsituation

Die Stipendiaten befinden sich derzeitig in den folgenden Klassenstufen:

Abbildung 12: Klassenstufen der Stipendiaten zum Zeitpunkt der Befragung
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Quelle: Eigene Berechnungen

Der spezifischen Ausrichtung von START auf eine Rekrutierung von Stipendiaten, die einen
hochschulqualifzierenden Abschluss anstreben, entspricht der hohe Anteil an Stipendiaten der

Sekundarstufe Il.

3.4.1 Bewaltigung des schulischen Alltags

Erfolg in der Schule ist nicht nur an individuelle Begabungen der Schiiler gekoppelt, sondern
auch stark von den sozialen Bedingungen in der Schule abhéngig. Insbesondere die
Beziehung zu den Lehrern beeinflusst die Motivation und das Lernverhalten der Schiler.
Angesichts der erreichten Leistungserfolge der hier befragten Stipendiaten ist es nicht
erstaunlich, dass eine besonders starke Bindung an die Schule bei ihnen festzustellen ist. Die
Befragten fuhlen sich zu einem groRen Teil in ihrer Schule wohl und geben an, ein gutes
Verhaltnis sowohl zu ihren Lehrern als auch zu ihren Mitschilern zu haben. 95% stimmten
der Aussage zu, ,sich im Umgang mit Lehrern sicher und selbstbewusst zu flhlen®, 94%
stimmten dieser Aussage auch in Bezug auf ihre Mitschiler zu. Ein besonders enges
Verhéltnis scheint zu Klassenlehrer oder -lehrerin zu bestehen. So wenden sich 56% der
Befragten bei Schulschwierigkeiten zuerst an die/den Klassenlehrer/in, lediglich 24% wenden
sich an Beratungslehrer. 69% geben an, dass die Beratung durch den Lehrer flr die Wahl der
Schule von Bedeutung war. 70% der Befragten suchen bei Schulschwierigkeit ihre Mitschiler

auf.

Bei der Bewadltigung des Schulunterrichts geben die meisten Stipendiaten an, sowohl
hinsichtlich ihrer Sprachkenntnisse als auch bezlglich einzelner Fachgebiete keine

bedeutsamen Schwierigkeiten zu haben. Ein Grofsteil kommt ihren Angaben zufolge im
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Schul- bzw. Ausbildungsalltag mit den vorhandenen Deutschkenntnissen sehr gut zurecht und
lediglich knapp 9% sehen ihre Sprachkenntnisse als nicht optimal an. Vergleicht man die
Gruppe der Quereinsteiger mit den Bildungsinlandern, so geben zwar die Quereinsteiger viel
seltener (48%) an, mit ihren Deutschkenntnissen sehr gut zu recht zu kommen, als die
Bildungsinlander (73%), doch insgesamt reklamieren beide Gruppen, mit ihren

Sprachkenntnissen die Schule und den Alltag gut bewaéltigen zu kénnen.

In einzelnen Fachern kann man ein dhnliches Bild bei der Bewertung ,,sehr gut” beobachten.
Quereinsteiger geben flr die Bereiche Sprache (39%) und Sozialwissenschaften (40%) diese
Bewertung seltener an als Bildungsinlander (44% und 45%). Bei den Quereinsteigern, die ihre
Grundschulzeit nicht in Deutschland absolviert haben, ist dieser Unterschied noch starker
ausgepragt (33% Sprachen, 34% Sozialwissenschaften). Im Bereich Naturwissenschaften
kehren sich die Verhaltnisse um: Quereinsteiger geben viel haufiger an, ,,sehr gut* mit ihren
Sprachkenntnissen in diesen Féchern zurecht zu kommen (47%) als die Bildungsinlander
(39%).

Abbildung 13: Bewaltigung des schulischen Alltags aufgrund der Deutschkenntnisse

B Sehr Gut
EKleine Probleme
E Nicht Optimal
OGar Nicht

Quelle: Eigene Berechnungen
Schulische  Anforderungen wie mundliche Mitarbeit, Referate und schriftliche
Ausdrucksformen bewaltigen die Bildungsinlander etwas besser als die Quereinsteiger. Diese
verbringen mehr Zeit mit ihren Hausaufgaben und kommen mit der in der Schule gegebenen
Zeit zur Aneignung des Unterrichtsstoffes seltener aus. Sie geben auch héaufiger an,
Unterstutzung in schulischen Angelegenheiten zu benétigen: 49% brauchen sehr oft bis
gelegentlich Unterstlitzung, Bildungsinldnder nur zu 35% (siehe hierzu Abbildung XXIII im
Anhang).

3.4.2 Migrantenanteil in der Klasse

Der prozentuale Anteil der Schiller mit Migrationshintergrund in einer Klasse hat laut PISA
Einfluss auf die Lernchancen und die damit verbundenen Entwicklungsmdoglichkeiten der

Schiler. Aufgrund des hohen Anteils an Schilern mit Migrationshintergrund auf

50



START- Studie IMIS: Juli 2008

Hauptschulen und des im Vergleich dazu geringen Anteils auf Gymnasien ist es nicht
verwunderlich, dass der Migrantenanteil in den Klassen der START-Stipendiaten
mehrheitlich sehr niedrig ausféllt. So besuchen die Befragten nach ihren Angaben zu einem
sehr groRen Teil Klassen mit einem sehr niedrigen Migrantenanteil (46,3%), etwa 26%
schatzen den Anteil der Migranten in der Klasse auf ein Viertel und 15% auf etwa die Halfte

der Schiiler.

Blickt man auf die Herkunftsregion der Eltern, so wird deren Bedeutung fir den Anteil der
Migranten in der Klasse deutlich: 81% der Schiler aus den Nachfolgestaaten der UdSSR,
76% der Stipendiaten aus Landern der Region Ost/Siid-Ost Asien und 72% aus Landern der
Region Naher Osten/Westasien besuchen Klassen mit bis zu 25% Migranten. Dagegen
besuchen Stipendiaten aus dem ehemaligen Jugoslawien zu 47% und Stipendiaten mit
tirkischem Hintergrund zu 44% Klassen mit tber 50% Migrantenanteil. Ein interessanter
Unterschied lasst sich im Vergleich zwischen Quereinsteigern und Bildungsinlandern
feststellen: Der Grofdteil der Quereinsteiger (ca. 80%) besucht Klassen mit niedrigem Anteil
an Migranten (unter 25%), jedoch knapp ein Drittel (31%) der Bildungsinlander besucht

Klassen mit einem Migrantenanteil von iiber 50%. **

* Dies erklart sich sicherlich auch dadurch, dass die Mehrzahl der Quereinstiger aus den Staaten der ehemaligen
UdSSR zugewandert ist.
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IV START-Stipendien fur erfolgreiche Zuwanderer

1. Ziele und Inhalte des Stipendienprogramms

Das Stipendienprogramm START der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung fordert begabte und
engagierte Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien, um ihnen ,,die Mdéglichkeit zu
einer hoheren Schulbildung und bessere Chancen fiir eine gelungene Integration zu bieten®
(START-Stiftung gGmbH 2008). Durch diese ,Investition in Kopfe*“ (START-Stiftung
gGmbH 2008) mdchte die Stiftung Entwicklungschancen bildungsfahiger und -williger
Schulerinnen und Schiiler fordern, ihnen den Ubergang in die Sekundarstufe 11 erleichtern und
sie zur Aufnahme eines Hochschulstudiums ermutigen. Es sollen die Voraussetzungen fr das
Einschlagen einer akademischen Laufbahn und Wege in Leitungsfunktionen im beruflichen
Leben geebnet werden. Zugleich sollen die Stipendiaten zur Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung angehalten werden. Ermdglicht ihnen das Stipendium eine erfolgreiche und
beispielhafte Integration in die deutsche Gesellschaft, so sollen sie damit zu Vorbildern fur
andere werden und selbst zugleich im Verlauf ihrer Bildungs- und Berufskarriere moglichst in
eine potentielle Mittlerrolle zwischen Migranten und der Ubrigen Bevolkerung

hineinwachsen.

Das Stipendium umfasst eine materielle und eine ideelle Forderung. Die materielle Forderung
beinhaltet monatlich 100 Euro Bildungsgeld, zusatzliche Fordermdglichkeiten bis zu 700
Euro jahrlich und bei Antritt des Stipendiums eine PC-Grundausstattung (Computer,
Internetanschluss, Drucker). Ein wesentlicher Bestandteil ist die ideelle Forderung. Sie
besteht aus Bildungs- und Wahlseminaren, Exkursionen, Jahrestreffen der Stipendiaten,
Beratungsangeboten, Kooperationen mit Hochschulen und der Kontaktvermittlung zu
Studienférderwerken. Zu den Pflichten der Stipendiaten gehdren nicht nur die Wahrnehmung
der ideellen Forderangebote, sondern auch ein schriftlicher Nachweis tber die Verwendung
des Bildungsgeldes und die Abfassung eines Halbjahresberichts Gber die individuelle
Situation und die aktive Teilnahme an START.

Die START-Stiftung gGmbH kooperiert in ihrer Arbeit mit zahlreichen Partnern (Stiftungen,
Stadte und Landkreise, Kultusministerien, Unternehmen) in den verschiedenen
Bundeslandern, die finanzielle und infrastrukturelle Beitrdge leisten, aber auch zum Beispiel

Regionalgruppenleiter stellen, die die Regionalgruppen in den Léndern koordinieren.
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2. Subjektive Einschatzung der Stipendiaten

Nachfolgend wird zunachst dargestellt, wie die Stipendiaten START und die bereitgestellte
Unterstitzung allgemein beurteilen, bevor die Bedeutung von START fir ihre

Bildungskarrieren analysiert wird.

Die subjektiven Einschéatzungen der Stipendiaten sind mit einem methodischen Vorbehalt zu
lesen. Aufgrund der direkten und wiederholten Aufforderung der START-Stiftung gGmbH,
an der Online-Befragung teilzunehmen, ist davon auszugehen, dass in diesem Bereich die
Antworten eher affirmativ ausfallen, zumal ein leicht suggestiver Charakter in der
Fragestellung nicht zu vermeiden war. Entsprechend sind die Stipendiaten erwartungsgeman
zu nahezu 100% ,,froh* und ,,stolz* lber die Aufnahme in die START-Forderung und flr
97% der Stipendiaten hat sich ihr Leben damit positiv verédndert. Im Unterschied zu diesen
sehr eindeutigen Aussagen fallen die Antworten auf die Frage, ob sie durch START vor allem
Vorteile erfahren haben, weniger eindeutig aus: Immerhin 7% geben an, keine oder kaum
Vorteile durch START zu erfahren, und auch die eindeutig zustimmenden Antworten fallen
geringer aus.* 16% geben an, durch START - in welcher Weise und in welchem AusmaR
auch immer — Nachteile zu erfahren. 3% der Befragten haben sich zudem mehr von START
erwartet (siehe Abbildung XXXI im Anhang).

In den qualitativen Interviews werden aber die Uberwiegend positiven Einschatzungen
unterstrichen und der Stolz der Stipendiaten, zu START zu gehoren, durch die Forderung
»etwas Besonderes“ zu sein und sich dadurch von Mitschilern und Freunden zu
unterscheiden, wird offensichtlich.

Friher dachte ich: Ja, ich bin eigentlich nichts Besonderes. Und irgendwo hab ich
auch durch START gemerkt: OK, vielleicht ist doch ein bisschen mehr dran, was mir
auch meine Freunde irgendwie gesagt haben, vielleicht hab ich doch irgendwo
Starken, die ich ausnutzen sollte, die ich irgendwie nutzen sollte fur mein Leben.
(1.4.w_19: 225)

Und da lernst du: Oh, du bist der Einzige, der so aus dem Getto kommt, der
herausragt, dass die anderen nicht so sind wie du. Und dann siehst du Jungs, die
genau dieselben Schicksale haben. Deren Freunde auch nicht so gut Deutsch sprechen
konnen, die so die Ausnahmen sind. Dann unterhéltst du dich mit denen. Also ist schon
ziemlich cool, diese Sache. (4.1.m_18: 170)

** 53% aller Befragten kreuzen , trifft voll zu“ bei der Aussage an, START hat nur Vorteile. Dieser Anteil ist bei
den zuvor genannten Fragen wesentlich hoher.
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Aus den Gesprachen wird auch deutlich, dass die Mitarbeiter und Betreuer von START zu
diesem Selbstwertgefiihl der Stipendiaten beitragen, indem sie offensiv und direkt den
Stipendiaten ihre besondere Stellung vermitteln:

Ja, jetzt auf dem letzten Seminar meinten die: Wir sind jetzt eine Elite. Und es war
schon so: Ja, wie kommen wir jetzt darauf? Und wir sind jetzt eine START-Stiftung
gGmbH. Wir sind schon, ich bin schon ganz was Besonderes, so denke ich. Von
hundertzehn, oder hundertdreizehn Leuten wurden nur sechzehn Leute aufgenommen.
Ist schon was Hartes. (3.2.w_18: 303)

Fur einen Vergleich der Einstellungen zu START in den verschiedenen Phasen der Forderung
zu Beginn, im Verlauf und nach der Forderung wird zwischen den Stipendiaten der
Aufnahmejahre 2005 (55 Félle), 2006 (135) und 2007 (198) sowie den Alumni (55)
unterschieden. Altere Aufnahmejahrgiange konnten aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht
einbezogen werden. Im Resultat zeigt sich dabei, dass sich die Jahrgénge in ihrem
Antwortverhalten zwar leicht unterscheiden, aber insgesamt lassen die Ergebnisse keine

klaren Riickschlisse auf die Bedeutung der Dauer der Zugehorigkeit zu START zu.

Es lassen sich allenfalls kleinere jahrgangsspezifische Besonderheiten identifizieren. So
weicht die zeitlich bei START am langsten teilnehmende Stipendiatengruppe (Aufnahmejahr
2005) von dem allgemeinen Bewertungstrend leicht ab und einige beantworten manche
Aussagen zu START Kkritischer als die anderen Generationen. Stipendiaten dieses Jahrganges
kreuzen etwa bei den Fragen, ob sie froh und stolz tber die Aufnahme bei START sind, die
Antwortkategorie ,.trifft voll zu* zu 10% weniger an als die beiden anderen Jahrgéange. Bei
den Aussagen zu positiven Verédnderungen im Leben und Vorteilen durch START kreuzen 3
aus dieser Gruppe (5,5%) an, dass dieses ,kaum zutrifft“. Lehnen in den spateren
Aufnahmejahrgangen beinahe 100% die Aussage ab, dass man von START mehr erwartet
habe, so geben 5 (9%) aus der Stipendiatengruppe des Aufnahmejahres 2005 an, mit der
Aufnahme bei START hohere Erwartungen verbunden zu haben. Da die anderen
Stipendiatengruppen sich jedoch untereinander kaum unterscheiden, lassen sich insbesondere
auch aufgrund der niedrigen Fallzahlen daraus keine weitreichenden Schliisse ziehen, sei es
hinsichtlich der Dauer der Teilnahme an START, sei es hinsichtlich von Spezifika dieses

Aufnahmejahres im Unterschied zu den anderen.

Auch in der Gruppe der Alumni finden sich kleine Unterschiede in der Bewertung von
START. 4 von ihnen geben an, tber die Aufnahme bei START nicht stolz gewesen zu sein.

Andererseits sind sie in ihrer Bewertung von START noch positiver, findet sich doch unter
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den Alumni im Vergleich der hdchste Anteil, der bei der Aussage, START hat nur Vorteile,
Lrifft voll zu® und bei der Aussage, START hat auch Nachteile, ,trifft gar nicht zu“
ankreuzen.”® Man kann also sagen, dass riickblickend die Forderung durch START noch

positiver bewertet wird als von denen, die zum Zeitpunkt der Befragung daran teilnahmen.

“® Die Alumni geben hier zu 67% und die Stipendiaten zu 44% an, dass diese Aussage nicht zutrifft. Bei den
Stipendiaten gibt die Mehrheit ,trifft kaum zu*“ an.
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V Bildung und gesellschaftliche Verantwortung: Herausforderung fiir die Stipendiaten

und die Bedeutung von START fur ihre Bewaltigung

1. Herausforderungen im Aufbau einer Bildungs- und Berufskarriere

Der Aufbau einer Bildungskarriere und die Entwicklung individueller beruflicher
Perspektiven bezeichnen in der Gegenwart eine nahezu alternativiose Herausforderung, der
sich alle Jugendliche in der Adoleszenz stellen missen. Sie sehen sich friihzeitig mit der
Frage: ,,Was will ich werden? Wo will ich hin?“ und der Erwartung konfrontiert, ihr Leben in
Form der Karriere fur die Zukunft zu entwerfen. Bei der Wahl der Schule und der Schulform
sind sie gefordert, sich damit auseinanderzusetzen, welche Mdglichkeiten einer zukunftigen
Partizipation an allgemeiner und beruflicher Bildung damit potentiell eroffnet oder
verschlossen sind und Uber welche Bahnen moglichst hohe und anschlussfahige
Schulabschlusse fur Studium oder Beruf zu erreichen sind. Dabei ist davon auszugehen, dass
paradoxerweise Jugendliche sich diese Fragen explizit und um so starker stellen mussen, je
weniger ihre familidre Herkunft gewahrleistet, dass die alltdgliche Praxis der Lebensfiihrung
und die darin verankerten Erwartungen sie in eine Bildungskarriere als quasi

selbstverstandliche Ausrichtung ihrer Biographie einschleusen.

Jugendlichen Migranten mit Aussicht auf hochschulzugangsberechtigende Bildungszertifikate
stellt sich die Frage ihrer zukiinftigen Entwicklung sicher anders und in einem anderen
Bezugs- und Problemzusammenhang als Migranten mit Aussicht auf Haupt- oder
Realschulabschlisse, denn deren Anschlussmdglichkeiten an die schulische Bildung bestehen
meist in der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung, sofern ihnen der Zugang dazu
angesichts der Konkurrenz um und der Verknappung von Ausbildungsplatzen uberhaupt
gelingt.*’ Streben jugendliche Migranten wie die START-Stipendiaten den Abschluss eines
Abiturs an, so stellen sie sich Herausforderungen, die nicht nur die unmittelbare Bewaltigung
der schulischen Erwartungen betreffen, sondern potentiell auch den Eintritt in ein unvertrautes
soziales Milieu, fir das auch die Teilnahme an aulerschulischen kulturellen

Bildungsprozessen und der Erwerb eines entsprechenden Habitus von Bedeutung ist.

*" Die Erfolgswahrscheinlichkeit bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz liegt bei Bewerberlnnen ohne
Migrationshintergrund im Durchschnitt bei 40%, unter besten Vorraussetzungen bei 71%, und bei
Bewerberlnnen mit Migrationshintergrund im Durchschnitt bei 29%, unter besten VVorraussetzungen bei nur 44%
(Bundesministerium fur Bildung und Forschung und Kultusministerkonferenz: Bildung in Deutschland, Bericht
2006: 295, H3-5A); vgl. dazu allgemein: Bommes/Guter/Kolb/Michailowski 2005.
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Der Verlauf der schulischen Ausbildung héngt zum einen von der sozialen, kulturellen und
finanziellen ~ Ressourcenausstattung  des  familidren Umfeldes  ab. Dessen
Unterstitzungsmaoglichkeiten stoBen aber fur die Jugendlichen in den Prozessen der
Entscheidungsfindung und der Bewaltigung der verschiedenen flr die Lebenssituation
entscheidenden Statuspassagen® in der Schule und von dort zum Studium und beruflicher
Ausbildung wiederkehrend an Grenzen. Wie gesehen ist davon auszugehen, dass die Familien
der Stipendiaten durch ein hohes kulturelles Kapital bei oftmals eher schwacher
sozialstruktureller Platzierung und geringem Einkommen gekennzeichnet sind. Auch wenn
sich die Stipendiaten in ihrer Ausrichtung auf Bildung und beruflichen Erfolg daher
mehrheitlich auf familidaren Rickhalt stiitzen kdnnen, ist doch davon auszugehen, dass die
Grenzen dieses Unterstltzungspotentials insbesondere dort liegen, wo es um spezifisches
Wissen uUber hohere Bildungsabschlisse und ihre Struktur geht und (ber die damit
verbundenen Anforderungen und die Mdoglichkeiten des Zugangs. Geht man davon aus, dass
die Lebenspraxis der Familien der Stipendiaten nicht in entsprechende Bildungsmilieus
eingebunden ist, dann sind das erforderliche Wissen darum ebenso wenig alltaglich prasent
wie die sozialen Netzwerke, in die es gewissermafen eingelagert ist und die die erforderlichen
Zugange ,wie selbstverstandlich“ erschlieBen. Beides muss aus dem eigenen
Lebenszusammenhang heraus in intentionaler Anstrengung angestrebt werden und solchen
Migrantenjugendlichen muss es mit und ohne die Hilfe ihrer Familien gelingen, sich solches

Wissen und Kontakte zu erschlieRen, die Wege zeigen und Tren 6ffnen.

Die START-Stipendiaten befinden sich auf diesem Weg und im Folgenden gehen wir auf die
Frage ein, welche Voraussetzungen sie fur ihre Bildungskarriere mitbringen, auf welche
Ressourcen sie zurlickgreifen kénnen und worin vor diesem Hintergrund die Bedeutung von

START bei der Unterstlitzung und dem weiteren Aufbau ihrer Bildungskarriere besteht.

2. Die Unterstitzung der Bildungsprozesse der START-Stipendiaten

2.1 Unterstutzungsleistungen des sozialen Umfelds

Bei der Erfillung schulischer Erwartungen kommt dem sozialen Umfeld eine besondere Rolle

zu, insbesondere den Mdglichkeiten und Ressourcen der Eltern*® und Geschwister, aber auch

48
49

Zur Bedeutung von Statuspassagen fiir die Lebensfilhrung vgl. unter vielen Glaser/Strauss (1971).

80% der Stipendiaten geben an, ein sehr gutes bzw. gutes Verhéltnis zu ihren Eltern zu haben und sich ihnen
nahe zu flhlen. 75% geben an, dass sie nicht das Gefiihl haben, sich von ihnen zu entfernen. Differenziert man
die Antworten nach Bildungshintergrund, wird deutlich, dass die Stipendiaten mit einem hohen
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Freunde sowie Ansprechpartner in der Schule sind bedeutsam. Eltern tragen den schulischen
Alltag ihrer Kinder direkt mit, indem sie sie bei den Hausaufgaben unterstiitzen oder sich zum
Beispiel durch Teilnahme an Elternsprechtagen mit den Belangen der Schule und ihren
Erwartungen und Einschatzungen der Kinder vertraut machen. Dariiber hinaus kommt in dem
alltaglichen Interesse an den Aktivitaten in der Schule und an der schulischen Entwicklung
ihrer Kinder die praktische Unterstiitzung ihrer Motivation und Orientierungen zum Ausdruck
und es ist davon auszugehen, dass Eltern dies umso kompetenter und selbstverstandlicher
gelingt, wenn sie selbst umfangreiche Bildungserfahrungen haben. lhre Versuche der
Unterstutzung fallen umso formaler und angestrengter aus, wenn sie aufgrund mangelnder
eigener Bildungserfahrungen die ihnen von den Schulen zugewiesene Rolle nicht substantiell

ausfllen kénnen.*

Nach Angaben der Stipendiaten erkundigen sich mehr als die Halfte ihrer Eltern (53%) oft
bzw. sehr oft nach den Hausaufgaben ihrer Kinder und weitere 24% sprechen dies zumindest
gelegentlich an.>* Unterscheidet man nach dem Bildungshintergrund der Eltern, so zeigt sich
nur ein geringer Unterschied in dem Sinne, dass Eltern mit hohem Bildungshintergrund sich
etwas mehr interessieren.> 46% aller Eltern gehen oft oder sehr oft zu Eltersprechtagen in der
Schule, nur 14% der Stipendiaten geben an, dass dieses Angebot der Schule von ihren Eltern
nie wahrgenommen wird, ohne dass fur diese Nicht-Wahrnehmung ein bedeutsamer
Unterschied nach dem Bildungshintergrund zu identifizieren ist (siehe Abbildung XXI im
Anhang).

In den nachfolgenden Interviewausschnitten beschreiben und begriinden eine Stipendiatin und
ein Alumni die Unterstitzung ihrer Eltern in der Schule sehr anschaulich:

Elternsprechtage? Ja, da sind sie friiher regelméaiig hingegangen, weil denen einfach
die Bildung ihrer Kinder sehr wichtig ist und die auch meine Klassenlehrer kennen
lernen wollten, wie die sind. Und nun gibt es ja so was nicht, seitdem ich volljahrig
bin versuche ich alles selbst zu regeln. Auch wenn meine Eltern oft eingreifen
mochten, ich sag eben: Nein! Mama, Papa, ich bin jetzt alt genug, ich mach es selber.
Und die fragen oft, natlrlich, wie war die Klausur heute, wie war dein Test?

Bildungshintergrund  dieses Gefilhl weniger ausgepragt wahrnehmen als jene mit niedrigem
Bildungshintergrund. Zudem scheint sich das Gefiihl, sich von den Eltern zu entfernen, das 28% derer mit
hohem Bildungshintergrund zum Ausdruck bringen, mit zunehmendem Alter zu verstérken. Bei der Frage nach
ahnlichen Wert- und Normvorstellungen fallen die Antworten weniger eindeutig aus, aber auch hier geben 65%
an, diese mit ihren Eltern zu teilen.

% Zur Inanspruchnahme von Familien im Bildungsprozess durch die Schulen bis hin zur ,,Kolonisierung* ihrer
Lebensfiihrung vgl. bereits Sifmuth in MAGS 1981 sowie Tyrell 1984.

> Skala: sehr oft — oft — gelegentlich — selten — nie.

%2.6,9 % (18) der Eltern mit hohem Bildungshintergrund interessieren sich nach Angaben der Stipendiaten ,,nie*
fiir ihre Hausaufgaben und 12% (9) derer mit niedrigem Bildungshintergrund.
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Meinen Eltern war es von vornherein ziemlich wichtig, dass die Kinder auch den
hdchstmdglichen Bildungsabschluss anstreben und auch machen. Das war jetzt nicht
so, dass wir da im wahrsten Sinne des Wortes mit Gewalt dazu gebracht wurden, jetzt
den Bildungsweg einzugehen, aber es wurde schon unmissverstandlich zum Ausdruck
gebracht, dass es erwunscht war. Und dementsprechend wurde das dann auch
gefordert. Also, man hat auch damals in der Grundschule bei guten Noten auch mal,
Taschengeldzusatz gekriegt, oder man wurde auch materiell geférdert. Oder auch,
wenn sie dann gesehen haben, dass es kritisch war, obwohl das Geld nicht Gberall
gereicht hat, gesagt haben: Ja, dann investieren wir auch mal in den einen oder
anderen Sprachkurs. Und deswegen konnte ich eigentlich, was den Bildungsweg
eingeht, bezuglich meiner Eltern nur Positives sagen, also denen habe ich auch heute
sehr viel zu verdanken. (4.5.m_20:90)

Die von den Eltern der Bildung zugeschriebene Bedeutung und ihr daraus resultierendes
praktisches Engagement zur Mobilisierung ihrer Kinder fur Bildung trégt im ersten Fall
offensichtlich dazu bei, dass die Schilerin unter Berufung auf ihre Volljahrigkeit
Eigenverantwortung tbernimmt und auch gegen die Versuche der Eltern reklamiert, weiterhin
stellvertretend fiir ihr Kind zu handeln, ohne sie deshalb von ihren schulischen Erfahrungen
auszuschliefen und nicht mehr weiter gewissermalien beratend einzubeziehen. Im Falle des
Alumni wird der dem Ziel des Erreichens eines ,,héchstmdglichen Bildungsabschlusses*
durch die Kinder zugeschriebene hohe Wert sowohl an dem Sanktionsverhalten gegenuber
den Kindern als auch an der Bereitschaft zur Inkaufnahme finanzieller Einschrdnkungen in

der Familie deutlich.

Ein anderer Alumni beschreibt die alltdgliche motivationale, erzieherische und auf
Lebenserfahrung gestiitzte Férderung seiner Ausrichtung auf Bildung durch die Eltern auch
uber den Punkt hinaus, da sie noch aufgrund ihres Wissens spezifisch helfen konnen, und
unterstreicht ihre Bedeutung fir seinen Erfolg:

Also, meine Eltern haben nattrlich nach Noten gefragt und &@hnliches, wollten dann
auch immer wissen, wie es ist, und bei guten Noten waren sie auch glucklich und
haben gesagt: Super, weiter so! Bei schlechten dann aber nicht so, haben aber dann
gesagt: Komm, eh nicht schlimm, es muss weiter gehen. Und, waren quasi so ein
bisschen der Motivator fiir mich, zum Lernen. Meine Mutter hat immer nachgefragt:
hast du deine Hausaufgaben gemacht?(...) Hat mich nur quasi dran erinnert, war so
ein kleiner Terminkalender von mir (...). Bis zur Funften konnte sie dann ein bisschen
helfen, unterstitzen (...). Dass eine fachliche Hilfe von den Eltern in Bezug auf die
ganzen Themen zu erwarten war, das war nicht moglich. Aber meine Eltern waren flr
andere Dinge hilfreich fir mich. Was Lebenserfahrung angeht und halt die Erziehung
an sich, Tipps oder Auswege und ahnliches. (3.4.m_20:111)

Gefragt wurde in der Online-Umfrage auch nach dem Austausch zwischen Eltern und
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Kindern bei auftretenden Problemen in der Schule. 47% aller Stipendiaten geben an, dass
Probleme zwischen ihnen und ihren Eltern besprochen werden, und nur bei 11% geschieht
dies ihren Angaben zufolge nie. Hier erweist sich der Bildungshintergrund der Eltern als
bedeutsam: 50% der Stipendiaten mit Eltern der hohen und mittleren Bildungsstufe geben an,
dass sie mit ihren Eltern Probleme in der Schule thematisieren®®, und nur 8,5% dieser Gruppe
kreuzen an, dass dies nie geschieht. Demgegentber geben 23% aller Stipendiaten der Eltern
mit niedrigem Bildungshintergrund an, dass Probleme nie zu Hause angesprochen werden,

und nur 33%, dass dies oft bzw. sehr oft geschieht.

Interessant ist dieses Ergebnis unter den folgenden Gesichtspunkten: Wenn deutlich mehr der
Schiler aus Haushalten mit niedrigem Bildungshintergrund angeben, dass sie Probleme in der
Schule niemals mit ihren Eltern besprechen, dann ist dies nicht tiberraschend. Denn man kann
davon ausgehen, dass dies Probleme sind, die sich in der Welt ihrer Eltern nicht stellen bzw.
dass sie fur diese oftmals auch keine Lésungen haben. Unter diesen Umstdnden muss die
Besprechung solcher Probleme aber selbst als ein potentiell problemerzeugender
Zusammenhang gelten, denn ihre Thematisierung bringt die Eltern in eine Lage, in der sie
ihre Elternrolle im Verlauf des Fortschreitens der Bildungskarriere ihrer Kinder, ndmlich
diese zu beraten und ggf. stellvertretend fir diese zu handeln, Uber Versuche der emotionalen
Unterstiitzung hinaus substantiell immer weniger ausfiillen kénnen.>* Es ist zu vermuten, dass
genau dies von den Stipendiaten vermieden wird, bedeutet aber zugleich auch ein praktisches
Vorenthalten von Teilen der eigenen Erfahrungen und ihres Erlebens. Wenn sie also mit ihren
Eltern Probleme nicht besprechen, liegt dies vermutlich darin und nicht in einem allgemein
schlechten Verhéltnis zu ihren Eltern begriindet. Das zeigt sich daran, dass unter den
Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund ihrer Eltern, die sich, wie oben
angesprochen, zu mehr als 80% und damit starker als die Stipendiaten mit hohem oder
mittlerem Bildungshintergrund ihren Eltern nahe fuhlen, beinahe die Halfte aber mit diesen
niemals schulische Probleme bespricht. Hierin deutet sich an, dass Stipendiaten in dem von
ihnen durchlaufenen Aufstiegsprozess einen Loyalitatskonflikt durchleben, der aus der im
Fortgang ihrer Karriere wachsenden sozialen Distanz zwischen ihnen und ihren Eltern/
Familien aufgrund sich entfernender Problemstellungen resultiert. Ihre Angaben stehen daher

nicht im Widerspruch zueinander: Durch das explizite und nachdriickliche Unterstreichen

%% Dies beinhaltet die Kategorien ,,0ft“ und ,,sehr oft*.

> Das bedeutet im Gbrigen nicht, dass den Eltern die Karriere ihrer Kinder gleichgiiltig ist. Sie unterstiitzen sie
zum Beispiel auch dadurch, dass sie Erwartungen der Schule erfiillen und, wie sich aus den Antworten der
Stipendiaten zu der entsprechenden Frage ergibt, sehr wohl zum Elternsprechtag gehen.
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ihrer N&he zu den Eltern heilen sie die Erfahrung der wachsenden Distanz; aber auch das
Vermeiden von Situationen, die die Eltern in Schwierigkeiten des kompetenten Ausfillens
ihrer Rollen bringen, indem sie mit ihnen nicht Gber schulische Probleme sprechen, driickt
Loyalitdt und auch eine Art der Nahe aus, namlich Ricksichtnahme im Aufstiegsprozess.
Insofern deutet sich in diesen Antworten an, dass die Stipendiaten aus den Familien mit wenig
Bildungserfahrung Widerspriiche und Konflikte erfahren, wie sie auch fur soziale Aufsteiger

ohne Migrationshintergrund oftmals gezeigt worden sind.>®

Auch die Familiengrolie spielt eine Rolle fir den Austausch von Schulproblemen zwischen
Stipendiaten und ihren Eltern, denn knapp 50% aller Einzelkinder geben an, mit ihren Eltern
Uber Probleme zu sprechen, aber nur 33% aller Stipendiaten in Familien mit mehr als drei
Kindern. Ahnliche Tendenzen zeigen sich auch bei den Angaben zu der Nachfrage der Eltern
nach den Hausaufgaben. Darin driickt sich einerseits ein Aufmerksamkeitskapazitatsproblem
aus, andererseits sind mehr als die Halfte der kinderreichen Familien auch solche mit

niedrigem Bildungshintergrund.

In der nachfolgenden Beschreibung eines interviewten Stipendiaten wird die praktische
Bedeutung des Bildungshintergrundes der Eltern illustriert. Seine Mutter ist Analphabetin,
sein Vater Burokaufmann und er hat, im Unterschied zu den oben aufgefuhrten Stipendiaten
und Alumni, wenig bzw. keine spezifische schulische Unterstiitzung durch seine Eltern im
Laufe seiner Bildungskarriere erfahren:

Ich habe noch nie Druck von meinen Eltern bekommen, dass ich lernen soll. Die
haben mir auch noch nie gesagt, lies ein Buch oder mach deine Hausarbeiten, noch
nie. Ich habe es immer freiwillig gemacht. Und solange ich gut bin in der Schule und
keine schlechte Schlagzeile mache sozusagen, und die ganzen Verwandten es
mitbekommen, ist meine Mutter zufrieden mit mir. Und die méchte nur, dass ich ein
guter Junge werde. (4.1.m_ 18:154)

Der Jugendliche wird von seiner Mutter emotional unterstitzt, sie ist zufrieden mit ihm, so

lange er erfolgreich ist. Aber von ihm wird im Ubrigen kein bildungsorientiertes Verhalten

erwartet und die Bedeutung seines Erfolgs wird potentiell in der Steigerung des Ansehens der

Familie gesehen. Primér gilt es, Ansehensverlust zu vermeiden, ,,ein guter Junge zu sein®.

Direkte Unterstltzungsleistungen bei der Bewéltigung schulischer Aufgaben werden von den
Eltern nach Angaben der Stipendiaten relativ wenig erbracht. 40% aller Stipendiaten werden

% Vgl. dazu schon Hoggart 1957.
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von ihren Eltern bei den Hausaufgaben nie unterstitzt und nur 12% geben an, dass dies oft
oder sehr oft der Fall ist. Als sehr bedeutsam erweist sich hier jedoch der Unterschied in der
Bildungserfahrung der Eltern: So liegt der Anteil der Eltern mit mittlerem und hohem
Bildungsabschluss, die ihre Kinder bei den Hausaufgaben sehr oft, oft oder gelegentlich
untersttzen, bei ca. 37% (117) und damit deutlich hoher als in der Gruppe der Eltern mit
niedrigem Bildungshintergrund, hier finden sich nur 5 unter 73 (6%). Entsprechend hoch ist
der Anteil der Stipendiaten mit Eltern der niedrigen Bildungsstufe (94%), die angeben, nie
oder selten von ihren Eltern bei den Hausaufgaben unterstiitzt zu werden; demgegentber
geben nur 34% der Stipendiaten mit Eltern der hohen Bildungsstufe an, nie oder selten
Unterstitzung seitens der Eltern zu erfahren. Geht man davon aus, dass auch nicht alle
Stipendiaten eine solche Unterstlitzung brauchen und sie deshalb nicht in Anspruch nehmen,
dann wird hier dennoch deutlich, dass Migranten aus den Familien mit niedrigem
Bildungshintergrund dies wohl auch nicht konnen. Das passt zu dem Befund, dass die
Stipendiaten sie auch nicht ansprechen bei schulischen Problemen und stiitzt die zuvor dazu

angestellten Uberlegungen.

Eine Bedeutung kommt auch hier wieder der FamiliengroRe zu, geben doch 18% aller
Einzelkinder an, dass ihre Eltern sie unterstutzen, aber nur 3% aller Stipendiaten mit mehr als

zwei Geschwistern.

Fragt man die Stipendiaten allgemein danach, ob sie allgemeine Unterstiitzung™ in der Schule
bendtigen, gibt der groRere Teil ,selten” oder ,nie” (60%) an, nur 9% erklaren, darauf
hé&ufiger angewiesen zu sein. Fragt man die Stipendiaten jedoch nach den Personen, auf deren
Unterstutzung sie zurilickgreifen, geben 11% ihre Eltern und ca. 25% ihre Freunde an. Davon
nehmen 23% Freunde mit Migrationshintergrund und 28%  Freunde ohne
Migrationshintergrund in Anspruch. Bei den Stipendiaten aus Familien mit hohem
Bildungshintergrund haben diese Freunde zu 50 bis 60% Prozent selbst einen
Migrationshintergrund, bei den Stipendiaten aus Familien mit niedrigem Bildungshintergrund
zu ca. 70% (siehe Abbildung IV).

Hilfe von Nachhilfelehrern wird von den Befragten sehr selten in Anspruch genommen, 72%
geben an, diese nie zu benétigen, und nur insgesamt 8% (34) nehmen diese Form der

Unterstitzung oft oder sehr oft in Anspruch. Ein markanter Unterschied differenziert nach

% Die zu beantwortende Fragestellung lautete hier: ,In schulischen Angelegenheiten bendtige ich
Unterstlitzung“. Die moglichen Antwortkategorien waren: ,,sehr oft“, ,,oft“, ,,gelegentlich, ,selten®, ,,nie*.
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Bildungsabschlussen der Eltern zeigt sich hier nicht. 4 von 73 mit niedrigem familidrem
Bildungshintergrund greifen auf Nachhilfe oft und nur einer sehr oft zuriick; bei den
Stipendiaten mit hohem und mittlerem familiarem Bildungshintergrund sind dies 18 bzw. 11.
Man hatte hier vielleicht erwartet, dass die erste Gruppe Nachhilfe in hoherem MaRe als die
anderen in Anspruch nimmt. Aber einerseits hat man es insgesamt mit einer leistungsstarken
Schilerauswahl zu tun, in der Rickgriff auf Nachhilfe insgesamt unwahrscheinlich ist, und
andererseits ist auch bei Nachhilfe davon auszugehen, dass man fir ihre Inanspruchnahme
wissen muss, wie man Zugang zu dieser Form der Unterstiitzung findet und es also des

Wissens darum und sozialer Kontakte bedarf.

Erfahren die Stipendiaten allgemein ,,Schwierigkeiten in der Schule®, die nicht unmittelbar
auf die spezifischen Erwartungen und Aufgabenstellungen der Schule und Probleme des
Lernens bezogen sind, so wenden sie sich primér an ihre Mitschiler (zu 70,3%), ihre Eltern
(zu 57,6%)°" und ihre Klassenlehrer (54,9%)%. Freunde, Geschwister und Beratungslehrer

spielen hier eine geringere Rolle.

Zusammenfassend kann man festhalten, dass die Stipendiaten der START-Stiftung gGmbH
zum einen relativ selbstbewusst sind und beanspruchen, viele ihrer Probleme selbst zu I6sen.
Sofern sie sich aber mit solchen konfrontiert sehen, kommt den Eltern, den Lehrern und den
Mitschulern die grofite Bedeutung zu. Die Gberwiegende Mehrzahl der Stipendiaten fiihlt sich
ihren Eltern nahe. Aus den Antworten geht zugleich hervor, dass sich die Kapazitat der
familidren Unterstltzungsleistungen je nach Bildungshintergrund der Eltern deutlich
unterscheidet und die Stipendiaten auch jeweils darum wissen: Die grofe Mehrzahl aus
Familien mit niedrigem Bildungshintergrund nimmt ihre Eltern fur schulische Probleme nicht
oder kaum in Anspruch, wéhrend die anderen dies im Wissen um die Mdglichkeit sehr viel
starker tun. Wir haben zugleich darauf hingewiesen, dass sich in den Daten andeutet, dass die
Stipendiaten aus den Familien mit niedrigerem Bildungshintergrund in der Art und Weise des
Umgangs mit ihren Eltern die typischen Widerspriiche und Loyalitatskonflikte sozialer

Aufstiegsprozesse austragen. Die unterschiedliche familienkontextuelle Einbettung der

> Das scheint den Ergebnissen zuvor zu widersprechen, aber bei genauerem Hinsehen zeigt sich auch hier: 30%
der Schiler aus Familien mit niedrigem Bildungshintergrund wenden sich auch dann nicht an ihre Eltern. Zudem
ist die Frage nach Schwierigkeiten zu unspezifisch gestellt gewesen, um weitere Riickschliisse zu erlauben.

% Die besondere Bedeutung und Funktion von Lehrern fiir die Stipendiaten wird weiter unten nochmals
gesondert diskutiert. Hier soll der Hinweis geniigen, dass das START-Programm den Stipendiaten durch die
Lehrer nahe gebracht worden ist. Dies wirkt sich sicher darauf aus, wie die Stipendiaten die Bedeutung der
Lehrer einschétzen.

63



START- Studie IMIS: Juli 2008

Bildungsprozesse findet ihre Bestdtigung und kommt zum Ausdruck in den mit den

ausgesuchten Stipendiaten geflihrten Intensivinterviews.

2.2 Die Bedeutung von START

Nachfolgend gehen wir darauf ein, in welcher Weise START von den Stipendiaten als
Unterstutzung bei der Bewaltigung der schulischen Anforderungen erfahren wird. Dabei
gehen wir zunéchst auf die ideelle und anschlielend auf die materielle Foérderung ein und
fragen am Ende danach, wie die Stipendiaten die Bedeutung ihrer Mit-Stipendiaten fur ihre

eigene Entwicklung einschatzen.

Nach dem konkreten Einfluss von START auf das Verhalten in der Schule befragt, geben
70% der Stipendiaten an, dass sie sich durch START selbstsicherer in der schulischen
Mitarbeit sowie beim Halten von Referaten fihlen. Dabei gilt dies insbesondere fir
Stipendiaten, die weniger als 5 Jahre in Deutschland sind, die dies zu 80% angeben, wahrend
die, die langer als 15 Jahre hier sind, dies zu 65% angeben. Die Zustimmung der Alumni zu
diesen beiden Aussagen fallt geringer aus, bei ihnen geben 18% bzw. 16% zudem an, dass
START gar keine Auswirkungen darauf gehabt habe. Dies mag ihrer riickblickenden Distanz
oder auch Veranderungen in den Angeboten der Stiftung geschuldet sein (siehe Abbildung
XXXI1).

In den Interviews wird deutlich, dass den Stipendiaten Selbstsicherheit insbesondere tber die
Rhetorik-Seminare vermittelt wird:

Da merk ich wirklich, dass ich z.B. nach dem Rhetorik-Seminar, dass ich weniger
Angst zum Beispiel hatte mich im Unterricht zu melden, weil ich dachte: Ist OK, dann
mach ich da vielleicht einen Fehler, dann verbessere ich mich wieder. Weil, beim
Rhetorik-Seminar mussten wir teilweise wirklich frei sprechen, irgend so eine
Begrindung sozusagen machen einfach., Im Grunde genommen frei gesprochen, was
ich vielleicht friiher so im Unterricht als Mitarbeit nicht so oft getan habe (...) Und bei
diesem Rhetorik-Seminar hab ich zum Beispiel gedacht: Na klar! Jetzt kann ich auch
diskutieren, jetzt hab ich was gelernt, jetzt kann ich auch mal bei einer Diskussion
mitmachen! Das hat mir einfach Mut gegeben und ich habe einfach dazu gelernt.
(1.4.w_19: 231)

Die Stipendiatin unterstreicht die Auswirkungen des Rhetorik-Seminars auf ihr
Unterrichtsverhalten und hebt dabei sowohl das Gelernte hervor, Begrinden und
Argumentieren als Kompetenzvoraussetzung fur die Teilnahme an einer Diskussion und freie
Rede, als auch die Ermutigung zur aktiven Teilnahme am Unterricht, die sie aus der neu

erworbenen Kompetenz bezieht.
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Auch andere Stipendiaten unterstreichen die besondere Bedeutung des Rhetorik-Seminars und
seine Auswirkungen in ahnlicher Weise:

Das Rhetorik-Seminar hat mich dazu gebracht, dass ich viel lockerer Vortrage
vortragen kann, viel strukturierter, obwohl, das locker Vortragen ist eigentlich nicht
so mein Problem, aber der strukturelle Vortrag, dass ich einfach auch besser
debattieren kann, zum Beispiel. Dass ich, das hat mir so viel weiter geholfen.
(5.6.m_19:214)

Oder Rhetorik-Seminar, wie gesagt, ich war ziemlich nervés damals, immer vor der
Klasse aufzutreten, und da haben wir gelernt, wie man Vortrage halt. Und danach
habe ich kaum, ich habe mich selbst nicht wieder erkannt, als ich vor der Klasse
stand, zum ersten Mal dann wieder in der Schule. Was fur ein Effekt! (4.1.m_18:170)

Etwa 60% der Stipendiaten geben an, durch START einen sichereren Umgang mit Lehrern
und Mitschiilern erworben zu haben.> Eine groRe Mehrheit von gut 90% gibt zudem an, dass
das Wissen, das ihnen durch START zuganglich wird, anwendbar ist und auferdem
Sicherheit in der Schule vermittelt. Die Alumni sehen dies nicht mehr in ganz der
Eindeutigkeit wie die Stipendiaten, was sich vermutlich dadurch erklart, dass sie aktuell nicht
mehr an den Angeboten von START partizipieren.

Die Aufnahme bei START und das Wissen darum bleiben auch hinsichtlich der Selbst- und
Fremdwahrnehmung im schulischen Umfeld nicht folgenlos. Immerhin 10% der Stipendiaten
fuhlen sich in ihrer schulischen Mitarbeit seit der Aufnahme bei START verunsichert. Geben
85% der Alumni an, dass sie sich gar nicht verunsichert fihlten, sind dies doch 60% der
Stipendiaten. Noch ausgepragter zeigt sich diese Tendenz in der Wahrnehmung einer héheren
Erwartungshaltung seitens der Lehrer, der sich zwischen 35 und 40% der verschiedenen
Stipendiatengenerationen ausgesetzt sehen, die aber nur 15% der Alumni wahrgenommen
haben — vermutlich ein Effekt der Rickschau. Diskriminierung aufgrund der Unterstiitzung
durch das START-Stipendium nehmen zwischen 7 und 10% der drei Stipendiatenjahrgange
und nur 3% der Alumni wahr. Mit dem START-Stipendium scheint also bei einigen
Stipendiaten auch eine Verunsicherung im schulischen Alltag einherzugehen, sehen sie sich
doch selbst mehr unter Druck und fiihlen sich einem erhdhten Erwartungsdruck durch die
Lehrer ausgesetzt (siche Abbildung XXX111).%°

% Das findet nur eine unterdurchschnittliche Zustimmung von 41% im Stipendiatenjahrgang 2005.

% |nshesondere die Rolle der Lehrer als Vermittler in das Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren kann dazu
beitragen, denn ihnen gegeniiber sehen sich die Schiller gewissermalien in der Verpflichtung, sich zu bewdhren
und die in sie gesetzten Erwartungen nicht zu enttduschen.
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Auf die Verbesserung der Schulleistungen hat START nach den Angaben der Stipendiaten
dahingehend Einfluss, dass die materielle Ausstattung den Zugang zu Informationen
verbessert (55%) und die Anreize des Programms zu mehr Leistungsbereitschaft anspornen
(56%). Einen Zeitgewinn durch START und deshalb verbesserte Schulleistungen sehen
jedoch nur 13% der Befragten. Trat eine Verschlechterung ihrer Leistungen ein, so war dies
insbesondere durch private Probleme (23%), Schul- (11%) oder Lehrerwechsel (21%)
begriindet.

Hinsichtlich der Deutschkenntnisse der Stipendiaten geben immerhin 39,5% an, dass sie sich
durch START sicherer im Umgang mit der deutschen Sprache fiihlen und sich besser auf
Deutsch ausdriicken kénnen (45%). Dabei legen mehr als 70% derjenigen, die erst bis zu funf
Jahre in Deutschland leben, dar, dass sie sich durch START besser ausdriicken kdnnen,
wéhrend dies bei den Stipendiaten, die sich 15 Jahre und l&nger hier aufhalten, nur 36% sind.
START hat also insbesondere fur Stipendiaten, die sich erst wenige Jahre in Deutschland
aufhalten, eine positive Wirkung auf die Deutschkenntnisse. Gleichwohl geben auch noch
32% der Stipendiaten, die schon langer als 15 Jahre in Deutschland leben bzw. hier geboren
sind, an, dass sie sich durch START sicherer im Umgang mit der deutschen Sprache fiihlen
(siehe Abbildung XXXIV).

Einige Stipendiaten beschreiben in den Interviews, wie sich START auf die Verwendung des
Deutschen auswirkt, sei es Gber die materielle oder die ideelle Forderung.

Ich meine, ohne START konnte ich mir keine deutsche Nachhilfe leisten, und das ist
sehr wichtig. Ich muss meine Grammatik immer verbessern und die Rechtschreibung.
Weil, ich hab Deutsch nicht so richtig und systematisch kennen gelernt. Und dann
habe ich noch Probleme mit der Grammatik und der Rechtschreibung und jedes Mal,
wenn ich schreibe, denke ich wie macht man das? Da sagen die Leute, wir machen das
aus Gefiihl. So mit Gefiihl. Und das kann ich nicht. Dieses Geftihl habe ich nicht. Und
dann kann ich mir jetzt Nachhilfe leisten und irgendwann hab ich dieses Geflihl auch,
hoffe ich. (5.1.w_19:541)

Also, bis jetzt hatten wir nur eins fir unseren Jahrgang, Rhetorik, und das hat mir sehr
gut flr meinen Deutschunterricht geholfen, weil, da habe ich mich viel mehr gemeldet
und schriftlich und auch mundlich habe ich mich viel mehr verbessert.
(5.2.w_16:215).

Und bei solchen Rhetorik-Seminaren oder zum Beispiel kreatives Schreiben, was wir
jetzt letztens hatten, da merkt man einfach, dass man vielleicht doch mehr Deutsch
kann, eigentlich richtig gut in Deutsch ist, wo man friher das eigentlich gar nicht so
gedacht hatte. Man hat sich gedacht, OK, ein Auslander, OK, ich weil3 jetzt nicht,
vielleicht, dass sie sich so ausdriicken kénnte. Durch diese Seminare bekommt man
einfach so ein ganz neues Gefuhl vermittelt. Man wird wirklich, also dieses

66



START- Studie IMIS: Juli 2008

Sprachliche, man trainiert wirklich dadurch das Ganze. Also, wenn ich irgendwie
nach einem Bildungsseminar nach Hause komme, da merke ich, dass ich wieder was
dazu gelernt habe. (1.4.w_19:230).
Hier wird deutlich, dass die auf schriftliche und mindliche Sprachpraxis ausgerichteten
Seminare ihre Wirkungen insbesondere auch im schulischen Bereich entfalten. Insbesondere
die nicht in Deutschland geborenen oder im Kindesalter zugewanderten Stipendiaten sehen in
diesen Seminaren sowohl Problemstellungen der mindlichen Rhetorik als auch des
Schriftspracherwerbs angemessen aufgegriffen und gewinnen dadurch an Sicherheit und

Selbstbewusstsein in ihrer sprachlichen Praxis.

Neben den Auswirkungen im Bereich der Schule wird auf die Bedeutung auf3erschulischen
Wissens und die dadurch vermittelten Kompetenzen hingewiesen, wie START sie durch
Seminare und Exkursionen ermoglicht. Solche Angebote sind innerhalb der Schule nur
bedingt zuganglich und werden von den Stipendiaten als flr ihren weiteren Berufsweg
relevant eingestuft:

Und START bildet mich immer fort, also Weiterbildung, Seminare, und das finde ich
auch total toll. Wenn ich die Seminare und Exkursionen nicht hatte, ware das Leben
ein bisschen langweiliger, stelle ich mir vor, und es bereichert mein Leben auf jeden
Fall und bildet mich auf3erschulisch noch mal weiter. Zum Beispiel, ich war letztens
im Abgeordnetenhaus und in der Schule hatte ich das zum Beispiel nie gemacht. Die
Schule, man lernt da, hat seinen Stoff, lernt irgendwie Mathematik und irgendwelche
Wurzeln und so ... aber START, die bilden bei dir das weiter, was du wirklich im
Leben brauchst, denke ich. Zum Beispiel wenn man mal spéater eine Person mit
hoéherem Rang wird, zum Beispiel dieses Knigge-Ding da, was ich letztens hatte, denk
ich, das wir das auf jeden Fall demnéchst brauchen. Und Bewerbungstraining hab ich
in der Schule nur ganz kurz durchgenommen und beim START-Programm eben zwei
Tage sehr intensiv und ich denke, dass sind einfach Sachen, die man im wirklichen
Leben wirklich braucht (3.3.w_15:193).

Die Stipendiatin macht sehr deutlich, in welcher Weise das START-Programm den
Stipendiaten soziale Welten erschlielit, die sonst fir sie unerreichbar blieben, ihnen
Benimmregeln und damit Habitusformen fir diese Welten zuganglich macht, und ihnen
zugleich Formen der Selbstprasentation vermittelt, mit denen sie in die Lage versetzt werden,

ihre Karriere und das darin erworbene Wissen und Kénnen wirksam zu kommunizieren.

Materielle Unterstuitzung
Die Bedeutung der materiellen Unterstiitzung durch START wird erwartungsgeman von allen
Stipendiatengenerationen als sehr positiv eingeschatzt, geben doch 98% an, dass der PC und

die Nutzung des Internets sowie die monatliche finanzielle Unterstiitzung den schulischen
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Alltag erleichtert. Bei den direkten Kosten fir Ausgabenbereiche ergibt sich folgende
Aufstellung:

Abbildung 14: Héhe der Ausgaben der Stipendiaten pro Halbjahr nach Bereichen

Fahrtkosten

Schulmaterialien

Schulausfliige,
Bildungsaufenthalte

B mehr als 100 Euro
@ bis 100 Euro
@ Keine Ausgaben

Computer, Internet

Fachbiicher/-zeitschriften

Nachhilfe

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Quelle: Eigene Berechnungen

Aus Abbildung 14 wird deutlich, dass insbesondere Fachbucher, Schulausflige und
Schulmaterialien von dem START-Bildungsgeld angeschafft werden. Hohere Kosten von

mehr als 100 Euro entstehen insbesondere bei Computer/Internet sowie bei den Fahrtkosten.

Eine Stipendiatin beschreibt im Interview die Verénderungen, die durch die Anschaffung
eines eigenen PCs mithilfe von START mdglich wurden:

Also, sag mal so, friher hatte ich zwar auch einen Rechner zum Beispiel, aber es war
so ein ganz altes Ding. Bis es sich hochgefahren hat, hatte ich schon keine Lust mehr.
Und jetzt mittlerweile ist es einfach so, wenn ich irgendwie Recherchen machen muss,
dann muss ich nicht mehr zur Stadtbiicherei eine halbe Stunde zu Full gehen, dort
irgendwas machen und dann wieder eine halbe Stunde nach Hause. Denn bis der Bus
kommt, bin ich sowieso schon zu Hause. Sondern ich kann einfach ins Internet gehen,
mich an meinen Laptop setzen, schon ein Wort eingeben und dann hab ich da
zehntausend Homepages, die ich durchsuchen kann, nach Informationen. Es ist
einfacher, in der Schule an Material zu kommen, es ist einfacher, Referate
vorzubereiten. Wenn man sich fur eine gewisse Sache irgendwie interessiert, kann
man sich immer dariber informieren. Man hat im Grunde genommen nicht so diese
Sperre, dass man irgendwie gehen muss, in irgendwelchen dicken Bichern
rumbl&ttern muss, nachschlagen muss. Sondern das geht einfach viel schneller. Und
auch in der Schule haben wir Referate, Folien, irgendwelche Facharbeiten, schreibt
man in der Zwolf, das muss man ja alles mit dem Computer machen. Muss man alles
mit Computer tippen und das ist einfach optimal, dann einen Laptop zu haben. (1.4.w-
19:244)
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Der Computer mit Internetanschluss ist zu einer Infrastruktur geworden, die fir die
kompetente Einnahme der Schilerrolle zumindest in der Sekundarstufe Il vorausgesetzt wird.
Die Bereitstellung dieser Infrastruktur wird in diesem Sinne beschrieben und bedeutet daher
die Ermoglichung einer addquaten Bearbeitung der schulisch gestellten Aufgaben. Zudem
er0ffnet diese Infrastruktur den Zugang zu Informationen und Wissen jenseits schulischer
Pflichten und stellt in ihrer praktischen Nutzung eine weitere wichtige Grundlage fur den

Aufbau schulunabhéngigen kulturellen Kapitals dar.

Andere Stipendiaten sprechen explizit die finanzielle Entlastung ihrer Familie durch die
materielle monatliche Unterstiitzung durch START an:

Entlastung fur meine Familie auf jeden Fall, was ich sehr wichtig finde, weil, ich bin
mir sicher, dass das Geld, das friher fir meine schulische Bildung und so weg ging,
dass meine Eltern das auch woanders gut gebrauchen kénnen. Und ich fiihle mich
auch ein bisschen erwachsener, wenn ich mir selber das irgendwie erméglichen kann.
(1.4.w_19: 225).

Und auf jeden Fall hat sich mein Leben durch START verandert. Wie gesagt, ich
wurde vieles gar nicht haben. Und ich kdnnte dann an den einfachsten Sachen, die fir
die Deutschen eigentlich so normal sind, nicht teilnehmen, da meine Eltern ja nicht
arbeiten. Und Klassenfahrten und so ware fir mich ein Tabu-Thema. Durch START
wird mir das alles geboten. Das ist einfach unbeschreiblich. (4.1.m_18: 274)

Durch die materielle Unterstitzung wird nicht nur die 6konomische Situation in der Familie
entlastet, sie vermittelt den Stipendiaten zudem ein Geflihl gewonnener Autonomie, der
Kompensation von Benachteiligungen, die der sozialstrukturellen Platzierung ihrer Eltern
geschuldet sind, sowie der Gleichstellung mit ihren Klassenkameraden, da sie ohne Vorbehalt
und Rucksichtnahme auf die finanzielle Lage ihrer Familie an schulischen Ereignissen und

Veranstaltungen teilnehmen kénnen.

Neben den monatlichen Zahlungen sient START auch die Mdglichkeit vor, flir zusatzliche
Aktivitdten und Initiativen Gelder zur Verfligung zu stellen, die einige der befragten
Stipendiaten zum Beispiel flir Sprachkurse im Ausland beantragen:

Ja, ich wollte unbedingt Spanisch lernen. Ich wollte mich unbedingt verbessern, weil,
ich muss in nur einem Jahr mein Abitur abschlieRen. Und da habe ich gedacht: Ja ich
muss was machen! Dann hab ich mit Frau (Name der Regionalkoordinatorin) geredet
und die meinte: Du kannst einen Sprachkurs nehmen, weil dein Spanisch auch so
schlecht ist. Das war ein Beweis, dass mein Spanisch wirklich schlecht ist. Ich hatte
vier Punkte in Spanisch, und sie meinte, ja du kannst einen Sprachkurs machen und du
kannst dein zusatzliches Fordergeld daftir nehmen. Dann hab ich gedacht: Ja! Dann
hab ich einen Sprachkurs gemacht und das hat mir viel gebracht beim Verstehen, aber
beim Schreiben nicht. (5.1.w_19: 260)
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Der Ausschnitt veranschaulicht, wie die Stipendiaten das Angebot der START-Stiftung
gGmbH und die bereitgestellte Beratung durch die Regionalkoordinatoren produktiv als
Angebot nutzen, um sich Ressourcen fur ihren weiteren Bildungsgang und fur das Bestehen

der zu bewaltigenden Anforderungen zu erschliel3en.

Relativ hoch ist der Anteil derjenigen Stipendiaten, die unter ihren Mitschillern aufgrund der
finanziellen Unterstlitzung durch START Reaktionen des Neids registrieren, bei ca. 30%
jedes Jahrganges ist dies der Fall. Fragt man vergleichend nach der Bedeutung der materiellen
im Vergleich zur ideellen Forderung, so wird die materielle Unterstiitzung von einer leichten
Mehrheit der Stipendiaten hoher eingeschatzt (53%). Die Alumni messen — im Rickblick und
ausgeschieden aus der materiellen Forderung — umgekehrt der ideellen Forderung eine
grofRere Bedeutung zu (61%). Direkt und nur nach der ideellen Forderung gefragt, geben auch
unter den Stipendiaten mehr als 90% an, dass diese einen grof3en Einfluss auf den schulischen
Alltag hat bzw. sich fur diesen als sinnvoll erweist. Das bestatigt noch einmal die

Einzelergebnisse.

Fasst man die Ergebnisse zur ideellen und materiellen Férderung zusammen, dann zeigt sich,
dass das Angebot der START-Stiftung gGmbH in seiner Kombination von den Stipendiaten
als sehr hilfreich fir ihren Bildungsprozess erfahren wird. Die materielle Unterstiitzung
versorgt sie mit einer Infrastruktur, die es ihnen ermdglicht, sich den Anforderungen der
Schule zu stellen und diese zu bewaltigen. Sie erlaubt es zugleich, an Angeboten und
Veranstaltungen der Schule ohne Ricksichtnahme auf die eingeschrankte materielle

Ressourcenausstattung teilzunehmen und stellt sie damit ihren Mitschilern gleich.

Die ideelle Unterstutzung wirkt sich fir sie in folgenden Hinsichten aus: Vermittlung von
Kompetenzen der sprachlichen Kommunikation (sprachliches Wissen, Rhetorik,
Argumentieren), Formen des personlichen Auftretens und der Selbstprésentation (Habitus)
sowie Selbstbewusstsein und Sicherheit. Daruber hinaus er6ffnet die Forderung ihnen soziale

Welten, zu denen sie sonst kaum Zugang finden wirden.

Bei der Einschédtzung der Bedeutung des START-Programms fiir ihren Bildungsprozess spielt
der familidre Bildungshintergrund der Stipendiaten keine Rolle. Hier erweist sich der
Migrationshintergrund und dabei insbesondere die Dauer des Aufenthalts als bedeutsam:

Insbesondere die Stipendiaten mit kiirzerem Aufenthalt profitieren ihren Angaben nach mehr
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in sprachlicher Hinsicht von den Angeboten als die anderen Stipendiaten. Dennoch bleibt

bemerkenswert, dass die Mehrzahl groRere sprachliche Sicherheit aus der Férderung bezieht.

Hinsichtlich der Jahrgénge, die sich in der Forderung befinden, lassen sich keine wirklich
bedeutsamen Unterschiede finden. Fir die Alumni kann man festhalten, dass diese in vielen
Bereichen die positiven Wirkungen des START-Programms am hochsten einschatzen, jedoch
mit jeweils geringem Abstand zu den Jahrgangen 2006 und 2007. Im Unterschied dazu liegt
der Jahrgang 2005 in einigen Einschatzungen um jeweils ca. 10% niedriger. Daflr lasst sich
in den Daten keine plausible Erklarung finden; zu Uberlegen ware, ob sich darin ausdriickt,
dass die Veranderungen im START-Programm aufgrund seiner dynamischen Ausweitung als
problematisch erfahren worden sind. Belegen l&sst sich das nicht, auch nicht mit Hinweisen

aus den Einzelinterviews.

START als Schleuse in Wettbewerbe und Praktika

Die Analyse der Fragen zur Teilnahme an Wettbewerben zeigt, dass, je langer ein Stipendiat
an START teilnimmt, desto hoher die Wahrscheinlichkeit ist, dass er an einem oder mehreren
Wettbewerben teilnimmt. Mit ldngerer Zugehdorigkeit steigt auch die Anzahl der
Wettbewerbe. Zur Teilnahme an solchen Wettbewerben werden die Stipendiaten aller
Jahrgange vor allem durch ihre Lehrer angeregt (knapp 45% der Stipendiaten und 41% der
Alumni), von eher geringer Bedeutung sind Eltern und Freunde. START spielt bei diesem
Aspekt flr die verschiedenen Stipendiatenjahrgénge eine je unterschiedliche Rolle, zu 4,5 %
bei den Stipendiaten des Jahrganges 2005, zu 21 % im Jahrgang 2006, zu 10,9 % im Jahrgang
2007 und zu 15,4 % bei den Alumni.

Abbildung 15: Personen, die zu Praktika und Wettbewerben anregen
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Hoch ist die Anzahl der Befragten, die noch kein Praktikum absolviert haben, insgesamt
betrachtet knapp die Halfte. Uber die Jahrgange verteilt haben 36% der Stipendiaten im
Jahrgang 2005 ein Praktikum absolviert, im Jahrgang 2006 37%, im Jahrgang 2007 68% und
auch bei den Alumni nur 27%. Zwar steigt die Anzahl der Stipendiaten, die ein Praktikum
durchlaufen haben, je langer diese durch das START-Programm gefordert werden. Die
Stipendiaten geben allerdings an, in die Stellen zu etwa 38 % durch Lehrer vermittelt worden
zu sein, bei den Alumni sind es 17%. START spielte bei der Vermittlung der Praktika
dagegen im Durchschnitt fur nur 11% der Stipendiaten eine Rolle. Einzig die Alumni sind
nach eigenen Angaben zu 20% durch START-Mitarbeitern in ihre Praktika vermittelt

worden.%*

Die Bedeutung von Praktika als Mdoglichkeit des semiprofessionellen Eintauchens in ein
berufliches Feld und der Kontaktvermittlung scheint mit dem Verbleib bei START fur die
Stipendiaten zwar zu wachsen, eine konkrete Vermittlungsfunktion oder Motivation
Ubernimmt START dabei jedoch nur in sehr begrenztem Malie. Bedenkt man, dass Praktika
zumeist in geographischer Nahe zum Elternhaus abgeleistet werden und START weniger
regionale denn Uberregionale Kontakte vermittelt, ist die hohere Bedeutung von Lehrern als
Vermittler direkt vor Ort erwartbar. Der relativ hohe Anteil an Stipendiaten, die kein
Praktikum ableisten, konnte sich aus der relativ hohen Bereitschaft und Sicherheit der
Stipendiaten erklaren, ein Studium aufnehmen zu wollen. Praktika verlieren dann in der
Schulzeit zundchst an Relevanz und gewinnen vermutlich erst im Studium wieder an

Bedeutung.

Die Bedeutung der Mitstipendiaten

Eine besondere Relevanz in der schulischen Entwicklung fallt den Mitstipendiaten zu.
Tendenziell wird der Vorbildfunktion von Mitstipendiaten bei den Befragten mit niedrigerem
Bildungshintergrund eine hohere Bedeutung zugemessen. Uber 90% geben weiterhin an, dass
es wichtig flr sie ist, Menschen kennen zu lernen, die in einer ahnlichen Situation sind und
ahnliche Ziele verfolgen. Fur fast alle Stipendiaten (95%) ist es zudem wichtig, Menschen zu
treffen, die der schulischen und beruflichen Ausbildung eine ebenso hohe Bedeutung wie sie
beimessen. Insbesondere bei der Entwicklung von Studien- und Berufsperspektiven und

weniger bei der konkreten Bewaltigung des schulischen Alltages spielen die Mitstipendiaten

8 Auch Unterschiede hinsichtlich der Aufenthaltslange in Deutschland und des Bildungshintergrunds lassen sich
hier nicht ausmachen.
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eine besondere Rolle. Hier geben 92% der Befragten an, dass sie sich gut mit den
Mitstipendiaten Gber Studien- und Berufsmoglichkeiten austauschen kénnen. Fir 70% sind
die Mitstipendiaten zugleich potentiell Kontakte, die beruflich spéter nitzlich sein kénnen.
Eine besondere Bedeutung scheinen die Mitstipendiaten fur die Befragten mit niedrigem
Bildungshintergrund zu haben, sie stimmen den genannten Aussagen in hoherem MaRe zu
(,,trifft voll zu*). Die mdogliche schulische Unterstiitzung durch Mitstipendiaten wird von
mehr als der Halfte (gut 50%) dieser Befragtengruppe positiv beantwortet. Im Unterschied
dazu wird eine solche Bedeutung der Mitstipendiaten von den Befragten mit hohem
Bildungshintergrund nicht so stark (29,6%) wahrgenommen. So scheinen die Mitstipendiaten
insbesondere hinsichtlich des mdglichen Austauschs und Uber die gemeinsame Verfolgung
leistungsorientierter Ziele im Studien- und Berufsleben eine Ausgleichfunktion fur gerade
jene Stipendiaten zu uUbernehmen, die in ithrem sozialen Umfeld von Schule und Familie
weniger Unterstutzung finden. In den Interviews beschreiben die Stipendiaten, woran das
Besondere dieser gemeinsamen Ziele und dessen, sich ,unter Seinesgleichen* zu befinden,
auszumachen ist:

Also, seitdem ich bei START bin, bin ich sehr froh damit, weil diese Freundlichkeit.
Was ich vermisst habe in Deutschland von anderen Kindern, habe ich bei START
gekriegt von den anderen, weil wir irgendwie alle fast gleich sind. Wir haben alle
Ziele. In meiner Klasse, wenn ich das sehe, haben nur ein paar Kinder irgendwie
richtige Ziele. Die anderen kommen und bauen nur Mist, so gesagt. Die machen gar
nicht so mit, oder die haben keine richtigen Ziele. Und hier bei START, das ist sehr
wichtig fur mich, meine Familie, meine Eltern, dass man ein Ziel hat im Leben. Und,
ja, also, ich fuhle mich sehr wohl. (5.2.w_15)

Das Teilen gemeinsamer Ziele bildet fir diese Stipendiatin einen entscheidenden Ankerpunkt
bei START, den sie bei ihren Klassenkameraden vermisst.

Die sind, sagen wir mal so, die sind in dem Sinne anders, dass ich mich mehr mit
denen Uber diesen Hintergrund unterhalten kann, dass ich mich mehr mit denen in der
Schule, also tber Schulleben unterhalten kann. Weil, sagen wir mal so, wenn ich mich
mit meinen, also START-Freunden zum Beispiel Gber Schulleben unterhalte, dann sind
wir in der gleichen Situation. Wir sind in der Situation, dass wir neu Deutsch lernen
mussten. Unterhalte ich mich zum Beispiel mit einem Mitschiler, also aus meiner
Klasse tber Schulleben, dann ist es so, dass er nicht die Probleme unbedingt hat, die
ich zum Beispiel haben kdnnte. Und da fiihlt man sich einfach wirklich auf einer
Wellenlange, weil man die gleichen Probleme hat, man versucht sie zusammen
irgendwie zu losen. ( 1.4.w _19)

Unter den Stipendiaten ermdglicht das Zusammensein einen Austausch Uber relevante
Themen und fihrt vor dem einenden Hintergrund der durchlebten Migrationserfahrung zu
einem Gefilihl des besseren Verstandnisses untereinander. Die gemeinsame ,,Wellenlange“

entstent in den Schilderungen der Interviewten hier und nicht im Kontakt mit den
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Klassenkameraden mit Migrationshintergrund. Daher ist anzunehmen, dass nicht nur der
Migrationshintergrund,  sondern  insbesondere  auch die geteilte  Ziel- und
Leistungsorientierung das Gefuhl vermittelt, unter ,,Seinesgleichen* zu sein. Auf diese Weise
entsteht eine Art Korpsgeist:

Besonders viel, START bringt mir viel in der Hinsicht, eben dieses
Stipendiatennetzwerk, dass man sozusagen unter Seinesgleichen ist und auch vielleicht
gewisse Vorbilder hat oder gewisse Orientierungen bekommt (...). Und es motiviert
auch, sozusagen, wenn man mit den Leuten, die gleich sind, wie man selbst, also zu
Seinesgleichen spricht, dann bringt es auch auf neue Ideen, inspiriert einen und zeigt
einem das Leben noch mal auf. Sozusagen, ja man konnte das so und so tun, wie das
die anderen tun, und man traut sich schon automatisch mehr zu. Und ich glaube, in
seinem Umfeld tritt man dann selbstbewusster auf. (3.1.m_20)

Diese ,,besondere* Gruppe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund wird durchaus auch
in Abgrenzung zu Freunden und Bekannten mit Migrationshintergrund aus dem sozialen
Umfeld gesehen:

Ich habe manchmal so das Gefuhl, das habe ich auch meinen Freunden erz&hlt, weil,
wir sind ja immer an Wochenenden unterwegs, also, da mit START dann, von Freitag
bis Sonntag haben wir da Seminare. Und da habe ich zu denen gesagt: Wisst ihr
Jungs, soll ich mal ehrlich euch was sagen? Ich habe sogar manchmal mehr Spal} mit
den Jungs, also mit denen Stipendiaten, als mit euch. Weil die sind, keine Ahnung, sie
haben dieselben Interessen, und du kannst dich mit denen ziemlich gut unterhalten,
weil ich glaube, mit meinen Freunden wiirde ich nicht so reden, wie ich mit Ihnen jetzt
reden wirde, sondern ganz anders dann. Und mit den START-Stipendiaten rede ich
auch so, wie ich mit Ihnen rede. Weil, das ist ziemlich cool, was fiir Ideen sie haben,
wie engagiert, wie kreativ sie sind und was sie alles vorhaben. Und ich denke mir:
Solche Leute muss es auf jeden Fall noch mehr geben in Deutschland! Weil, du kennst
ja nur diese eine Welt, also Gberwiegend sind ja diese auslandischen Jungs, die nur
,»-ocheilBe* machen. Und aber man will ja auch diese anderen, in vielen von denen
steckt ja Potential, nur das sind diese falschen Freunde, die dich dann dazu neigen, in
die falsche Richtung zu gehen. Und das ist dann super, wenn du dann diese Seite jetzt
auch mal siehst, die Kehrseite der Medaille. Hier sind ja noch andere Leute, die sind
S0 wie du. (4.1.m_18)

Eine weitere Stipendiatin beschreibt die Vorbildrolle der Mitstipendiaten an einem Beispiel,
aus dem deutlich wird, dass der Austausch vielmals Uber die einende Migrationserfahrung
hinausgeht und Horizonte aulRerschulischer kultureller Bildung offnet:

Also, man lernt einfach so unterschiedliche Menschen kennen, sie haben
unterschiedliche Interessen, sie haben unterschiedliche Begabungen. Das merkt man
auch immer am Bunten Abend. Der eine spielt Gitarre, der andere Klavier. Und dann
sitzt man so und denkt sich: die sind richtig gut! Jetzt in ihrem Bereich sozusagen. OK,
da musst du vielleicht auch mal so einen Bereich finden fur dich. Das muss nicht
unbedingt Musik sein. Ich weiB, in Musik bin ich sowieso grottenschlecht. Ich hab
noch nicht mal musikalisches Gehor oder so. Da denk ich mir, OK, ich will vielleicht
Lehrerin werden. Dann will ich auch eine richtig gute Lehrerin werden, da tue ich
auch was daftr. Und das ist so diese Chance, einfach die Stérken einfach, so ein
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bisschen sich anders und neu zu entdecken einfach. (1.4.w_19)

Die gewissermalRen multikulturelle Dimension dieses Austauschs wird in den nachfolgenden
AuRerungen thematisiert:

Oder, wenn wir zwischen den Stipendiaten reden, und dann erzéhlen sie Uber ihre
Familie oder ihre Nation, dann, von wo sie kommen, oder die Geschichte,
Lebensgeschichte, dann erfahrt man auch sehr viel, wie es dort bei denen ablauft.
(3.2.w_18)

Es bedeutet fur mich Kulturaustausch. Es bedeutet fir mich, dass ich mit Menschen
zusammenkommen kann, die mir quasi zeigen, dass sie ein ahnliches Schicksal wie ich
haben. Ich tausche mich auch mit diesen Menschen aus, wie sie mit diesem Schicksal
klarkommen und nicht nur Schicksalsaustausch, sondern auch, wie ich gesagt habe,
Kulturaustausch, dass ich andere Kulturen kennen lerne. Das ist unglaublich
bereichernd. (5.6.m_19)

Eine Stipendiatin beschreibt die besondere Bedeutung, die die ,,START-Familie®, also
insbesondere  die  Mitstipendiaten  durch den gleichen und damit einenden
Erfahrungshintergrund, fur sie hat. Sie unterstreicht dabei, dass erfahrene migrationsbedingte
Benachteiligungen/Konfrontationen angesichts des geteilten Erfahrungshorizontes leichter
zum Thema gemacht werden kénnen:

Ich habe Personen kennen gelernt, die ich nie wieder verlieren will, weil sie mir so
ans Herz gewachsen sind. Also, die Personen, die man wirklich kennen lernt, die
haben oft das gleiche Ziel wie einer selbst. Die haben dasselbe erlebt, die haben
erlebt, dass man nicht fair behandelt wird unbedingt in einer Menschenmenge, wo
man als einziger Migrant drinsteckt, und mit denen kann man die Erfahrungen teilen
und Konfliktldsungen entwickeln. Man halt mehr zusammen, man wachst zusammen,
daher nennen wir uns auch eine Familie bei START. (1.2.w_18)
Der Ausdruck ,START-Familie* ist ein fester Bestandteil in den Beschreibungen der
Stipendiaten. Auch eine Alumna aus den ersten Jahrgangen stellt den besonderen Charakter
des Stipendienprogramms heraus und betont die Wichtigkeit des Betreuungsteams, die, im
Unterschied zu dem Bild, das sich aus dem Fragebogen ergibt, auch in allen anderen

Interviews hervorgehoben wird:

Und bei uns in (Stadt) war das so, wir hatten, also, ich habe immer noch ein sehr
enges Verhaltnis zu meinem Betreuungsteam. Vor allem zu meinem Betreuer. Und das
war so, dass wir wirklich wie eine Familien waren. Und das sagt man immer noch, wir
sagen das halt, START-Projekt, dass wir eine kleine Familie sind, und wir waren
wirklich wie eine kleine Familie. (3.4.m_20)
Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse, dass neben der Bedeutung der Eltern, der Lehrer
und der direkten Angebote des START-Programms den Mitstipendiaten eine besondere

Bedeutung fur jeden der Stipendiaten zukommt. Das Wissen um die Bedeutung des
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kulturellen Kapitals und seines Ausbaus, das leistungsorientierte Denken und das Streben
nach schulischem Erfolg erfahrt im wechselseitigen Austausch unter den Stipendiaten neue
Motivation und vermittelt ihnen Sicherheit im schulischen Alltag. Junge Menschen, flr die
Leistung, schulischer Erfolg und die Entwicklung von beruflichen Perspektiven einen
besonderen Stellenwert einnehmen, finden bei START einen Peer-Kontext, den sie nach ihrer
Aussage vergeblich unter Gleichaltrigen — mit oder ohne Migrationshintergrund — in ihrem
Sozialen Umfeld suchen. START ermdglicht ihnen das Zusammentreffen mit Jugendlichen,
die vor allem zwei Dinge einen: das Streben nach Erfolg und die Migrationserfahrung — ,,das
gleiche Schicksal“ —, was sie in ihren gewohnten Lebenszusammenh&ngen oftmals zu
Aulenseitern macht. Sie sind sich wechselseitig Vorbilder, teilen Problemstellungen,
Perspektiven und dadurch ausgeldste Unsicherheiten, stabilisieren sich durch Austausch und
trauen sich durch ,,Commitment® unter ,,Gleichgesinnten* mehr zu, nicht nur bei START,
sondern auch in ihrem je eigenen sozialen Umfeld. Dies druckt sich durchaus in einem
Bewusstsein von der eigenen Besonderheit aus, das auch in Abgrenzung zu anderen Peers im
sozialen Umfeld kommuniziert wird. Die Mitstipendiaten geben sich gegenseitig Halt und
stlitzen sich dariiber hinaus in den Bereichen, wo im eigenen sozialen und familiaren Umfeld

aufgrund fehlender Ressourcen keine Hilfe zu erwarten ist.
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3. Entwicklung von Berufsambitionen: Studien- und Berufswahl

3.1 Zur Studien- und Berufswahl der Stipendiaten

Unabhangig vom Bildungshintergrund der Eltern geben 99% der Stipendiaten an, eine
Allgemeine Hochschulreife erwerben zu wollen. Erwartungsgemél hoch ist demnach auch
der Anteil der Stipendiaten, die in der Zukunft studieren wollen (97%) (siehe Abbildung XXX
im Anhang).

Studienwahl

Erwartungsgemé&l positiv fallen die Angaben der Stipendiaten hinsichtlich der Wahl ihres
Studienfaches nach Interessen bzw. Neigungen aus, geben doch knapp 100% der Stipendiaten
an, ihr Studienfach danach auszuwdéhlen. Auch die Mdglichkeiten zur guten beruflichen
Entwicklung nach dem Studium spielen bei 80% eine Rolle. Bei einer Differenzierung nach
Bildungshintergriinden scheinen die Stipendiaten mit hohem Bildungshintergrund tendenziell
die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten als bedeutsamer einzuordnen. Eine besondere
Bedeutung haben auch die Sprachkompetenzen der Stipendiaten. Rund 77% geben an, ein
Studienfach unter anderem auch nach dem Kriterium der Einsetzbarkeit der eigenen
Sprachkompetenzen auszuwéhlen. Nach der Bedeutung der Verdienstmoglichkeiten bei der
Berufswahl gefragt, geben 82% der Stipendiaten an, diese bei der Studienfachwahl zu
berucksichtigen, wéhrend die Einstellungs- und Arbeitsmarktchancen fir weniger, d.h. nur fir
75% der Befragten wichtig sind. Internationale Einsetzbarkeit im spateren Beruf ist fur 70%
der Stipendiaten entscheidend, wobei diese von den Stipendiaten mit hohem
Bildungshintergrund als bedeutsamer eingeschatzt wird. Unwichtig ist hingegen die
Ausbildungsdauer, sie spielt nur fur 1/5 der Stipendiaten bei der Studienfachwahl eine Rolle.
Orientiert an der spateren beruflichen Perspektive und Aufgabe nehmen die Stipendiaten
dafiir auch héhere Kosten und Investitionen in Kauf, die aus einer langeren Studiendauer
resultieren (siehe im Anhang Abbildung XXVI).

Die Annahme, dass man alle diese Faktoren faktisch berticksichtigen kann, ist eine ideelle und
ein solches Verhalten ist bei der spateren Studienwahl nicht wirklich realisierbar. Dennoch
lasst sich in der Beantwortung dieser Fragen gut erkennen, wie sich die Stipendiaten in Bezug

auf Studienfachwahl und ihre spatere berufliche Laufbahn verorten.
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Abbildung 16: Studienwunsch bzw. derzeitiger Studiengang nach Fachrichtung
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Die Angaben zur Facherwahl bei der Aufnahme eines Studiums fallen erwartungsgeman sehr
heterogen aus. Insgesamt wollen 21% der Stipendiaten ein Studium der Humanmedizin, je
13% der Wirtschafts- und Naturwissenschaften, 8% der Padagogik und je 7% der Sprach- und
Kulturwissenschaften sowie der Ingenieurwissenschaften aufnehmen. Durch die sehr
heterogene Facherwahl und um einen Vergleich mit vorhandenen Statistiken (vgl. DSI/HIS
2006) zur Studienfachwahl bei Studierenden mit Migrationshintergrund zu ermdglichen,
werden im Folgenden einige Studienfacher in Diagrammen zusammengefasst. Auch die
Unterscheidung nach Geschlecht erlaubt einen differenzierteren Blick, der es dann erlaubt,

Differenzen zwischen den Geschlechtern zu identifizieren.

Im Vergleich zu einer aktuellen Statistik zu den belegten Studienfachern von Studierenden
mit Migrationshintergrund lasst sich ein Gberproportionaler Anteil hinsichtlich des Wunsches,

62 Differenzierungen nach Herkunft und Bildungshintergrund innerhalb der START-Gruppe haben sich

als meist nicht aussagekréftig erwiesen. Dazu noch spéter.
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Humanmedizin zu studieren, feststellen. Studieren nur 5% der ménnlichen und 7% der
weiblichen Studierenden mit Migrationshintergrund Humanmedizin, ist der Wunsch, dieses
spezifische Studium aufzunehmen, unter den START Stipendiaten um ein vierfaches hoher, er
findet sich bei 22% der méannlichen und 20% der weiblichen Stipendiaten. Nimmt der
Wunsch, dieses Fach zu studieren, mit zunehmendem Alter ein wenig ab, ist er dennoch auch
bei den Stipendiaten, die sich kurz vor dem Ubergang der Statuspassage Schule — Studium
befinden, im Vergleich zu der Gruppe aller Studierender mit Migrationshintergrund noch sehr
viel starker zu erkennen, und allein 18,2 % der Alumni haben de facto ein Studium der
Humanmedizin aufgenommen. Mit anderen Worten: Die START-Stipendiaten sind nicht

unrealistisch in Bezug auf ihre Berufsziele und scheinen diese auch zu erreichen.

Ahnlich hoch wie der Anteil an der Gesamtgruppe ist der Anteil derjenigen Stipendiaten, die
ein Studium der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften aufnehmen wollen. Sind dies bei
START 23% der mannlichen und 22% der weiblichen Stipendiaten, liegt der Anteil der
Studierenden in diesem Fach an der Gesamtgruppe sogar bei 28% bei den Mannern und 31%
bei den Frauen. Erwartungsgemald groB ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern in
den Natur — und Ingenieurwissenschaften, wollen hier doch nur 3% der weiblichen, aber 10%
der maénnlichen Stipendiaten ein Fach in den Ingenieurwissenschaften und 10% der

weiblichen und 20% der mannlichen Stipendiaten ein naturwissenschaftliches Fach studieren.

Ist letzteres in ahnlichem MaRe in der Gesamtgruppe vertreten, belegen doch mehr ménnliche
Studierende mit Migrationshintergrund ein Fach in den Ingenieurwissenschaften (31%) als
dieser Wunsch bei START-Stipendiaten vorhanden ist. Auch sind die weiblichen Stipendiaten
in den Naturwissenschaften bei START im Vergleich mit der Gesamtgruppe

unterreprasentiert.
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Abbildung 17: Studienwahl von START Stipendiaten und allen Studierenden mit Migrationshintergrund
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Quelle: Eigene Berechnungen

Aufféallig bei der Wahl des Faches Medizin ist der hohe Anteil von Stipendiaten aus
Afghanistan (18,8%) und aus der Turkei (19,8%) unter den START-Stipendiaten in diesem
Studienbereich. Begriindungen fiir die Studienwahl Medizin haben wir in den Interviews mit
den Stipendiaten nur wenige gefunden, da nur wenige Stipendiaten mit dem Berufswunsch
»Medizin* interviewt wurden. Zu vermuten ist, dass das nach wie vor hohe Ansehen des
Arztberufes eine Rolle spielt. Wurde dies im Interview zum Thema, spielte die
Vorbildfunktion der Eltern oder anderer Familienangehdriger, die in verwandten Bereichen
tatig sind, eine Rolle:

Nein, meine Mama hat gar nichts damit zu tun. Ja, das kam alles glaub ich von mir.
Ich hab sie als Vorbild erstmal angesehen und wollte dann auch ein Mikroskop haben
und dann hat sich das so entwickelt. (1.2.w_18:258).

Vergleicht man die Angaben in den offiziellen Statistiken zu Studierenden mit
Migrationshintergrund zur sozialen Herkunft, bestétigt sich der Uberproportionale Anteil an
Studierenden mit hohem Bildungshintergrund unter den START-Stipendiaten. Die Statistiken
sind aufgrund verschiedener Kategorisierungen nicht 1:1 Ubertragbar, dennoch zeigen sich
einige markante Unterschiede. Liegt der Anteil der Studierenden aus Familien mit einem
niedrigen Bildungshintergrund in der allgemeinen Statistik bei 41%, so sind nur 22% aller
START-Stipendiaten diesem Bildungshintergrund zuzuordnen. Und umgekehrt stellt sich die

80



START- Studie IMIS: Juli 2008

Verteilung hinsichtlich der Studierenden mit hohem Bildungshintergrund dar: 41% mit hohem
Bildungshintergrund bei START und 26% in der allgemeinen Statistik.

Interessant sind die Aussagen zum Studienort. 74% geben an, dass die Nahe des Studienortes
zum Heimatort keine bzw. eine untergeordnete Rolle spielt. Differenziert nach
Bildungshintergrund ist dies den Stipendiaten mit hohem im WVergleich zu denen mit
niedrigem Bildungshintergrund etwas weniger wichtig. Und die jingeren Stipendiaten sind
gewissermalien prospektiv im Vergleich zu den &lteren Stipendiaten etwas mobiler in dem
Sinne, dass fur sie in ihrem Zukunftsentwurf die Distanz zum Elternhaus bei der

Studienplatzwahl etwas weniger bedeutsam ist.

Der Ruf der Hochschule spielt fir ca. 65% eine Rolle, wobei auch hier die Stipendiaten mit
hohem Bildungshintergrund sich eher danach richten als diejenigen mit einem niedrigen. Und
auch hier unterscheiden sich die Jiingeren von den Alteren dadurch, dass sie dem Ruf einer
Hochschule eine hohere Bedeutung zumessen. Hochschulempfehlungen spielen im Vergleich
dazu eine geringere Rolle. Nur 57% und hierbei insbesondere die Stipendiaten mit hohem

Bildungshintergrund geben an, sich danach auszurichten.

Berufswahl

Erwartungsgemall geben viele Stipendiaten (95%) an, dass es ihnen wichtig ist, in der
Zukunft ihren Wunschberuf austiben zu kénnen. 70% der Stipendiaten ,,stimmen voll zu*,
jedoch nur 54% der Alumni. Beide Gruppen geben der finanziellen Sicherheit eine héhere
Bedeutung (92%) als der Arbeitsplatzsicherheit (88%), wobei diese eine etwas hohere
Bedeutung fur die Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund hat. Die Mehrheit der
Stipendiaten richtet die Berufswahl auch nach den Mdglichkeiten der Interessenentfaltung aus
(93%). Der zukinftige Verdienst spielt im Vergleich dazu eine etwas geringere Rolle, wird
aber ebenfalls von 85% der Stipendiaten positiv beantwortet. Nach der fachlichen
Anerkennung, dem beruflichen Aufstieg und der Ubernahme von Verantwortung in der
beruflichen Zukunft befragt, geben gut 90% der Stipendiaten an, alles dieses erlangen zu

wollen.

Zwischen Alumni und Stipendiaten lassen sich leichte Verschiebungen erkennen: Erstere sind
weniger enthusiastisch hinsichtlich der spéateren Berufswahl und den individuellen
Maoglichkeiten zur Selbstverwirklichung. Das mag daran liegen, dass mit der Aufnahme eines
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Studiums die Aussichten der Berufswahl sowie der damit verbundenen Selbstverwirklichung
realistischer eingeschatzt werden. Umgekehrt &hneln sich zwar die Werte der Stipendiaten
und Alumni bei der Zustimmung zur zuklnftigen beruflichen Verantwortung, dem
beruflichen Aufstieg und der fachlichen Anerkennung, jedoch setzen die Alumni hier einen
starkeren Akzent, beantworten doch durchschnittlich in jeder dieser Kategorien 10% mehr

Alumni mit ,triff voll zu* und lehnen umgekehrt mehr Stipendiaten als Alumni dies ab.

Ihre berufliche Zukunft sehen 43% der Stipendiaten in Deutschland, aber 47% kdnnen sich
ihre Zukunft ,,iberall* vorstellen. Eine héhere projektive Mobilitét ist bei den Stipendiaten
mit hohem Bildungshintergrund festzustellen, denn 60% aller Stipendiaten mit niedrigem
Bildungshintergrund geben an, ihre berufliche Zukunft in Deutschland zu sehen. Eine
berufliche Perspektive ,,tberall* kdnnen sie sich nur zu 30% im Vergleich zu 51% unter den
Stipendiaten mit hohem Bildungshintergrund vorstellen (siehe Abbildung XXVIII im
Anhang).

Eine Rickkehr in das Herkunftsland (ihrer Eltern) kénnen sich allgemein gefragt nur 2,1%
der Stipendiaten vorstellen, das Leben in einem anderen Land jedoch schon 8,3%. Wird im
Fragebogen spezifischer nach Berufs- oder Bildungsperspektiven im Herkunftsland oder in
einem anderen Land unterschieden, wird eine differenzierte Einordnung der Mdglichkeiten
und Perspektiven durch die Stipendiaten erkennbar. 82% der Befragten wollen nicht im
Herkunftsland ihrer Familien studieren®®. 38,2% konnen sich jedoch eine berufliche
Perspektive dort vorstellen. Dabei zeigen sich die Stipendiaten mit bildungserfahrenen Eltern
einer Migration in das Herkunftsland der Familie aus beruflichen Griinden bzw. einer
»Ruckwanderung* gegeniiber offener, lehnen diese doch nur 26% generell ab im Vergleich zu
41% derer mit niedrigem familidrem Bildungshintergrund. Nach Studien- oder
Berufsmoglichkeiten in einem anderen Land befragt, konnen sich 77% einen
Auslandsaufenthalt zu Studienwecken, knapp 80% bei besseren Berufs- und 73% bei besseren
Verdienstmdglichkeiten vorstellen. Auch hier zeigen die Stipendiaten mit hohem
Bildungshintergrund generell eine gréRere Offenheit gegenuber diesen Moglichkeiten als die
mit niedrigem Bildungshintergrund (siehe Abbildung XXI1X im Anhang).

8 \orstellen konnen sich dies 30% der Tiirken und 15% aus den Nachfolgestaaten der UdSSR; sicher nicht
geben 56% Ex- Jugoslawen und 72% der Stipendiaten aus dem Nahen Osten an.

82



START- Studie IMIS: Juli 2008

3.2 Einfluss des sozialen Umfeldes

Fur Gber 70% der Eltern ist es nach Einschatzung der Stipendiaten wichtig, dass ihre Kinder
ein Studium absolvieren, ein relativ kleiner Teil (23%) wirde sich an den Wunschen der
Kinder orientieren. Auch hier fallen Unterschiede nach dem familidren Bildungshintergrund
auf: Fir 79 % der Eltern der Stipendiaten mit hohem Bildungshintergrund und fir 58% der
Eltern mit niedrigem Bildungshintergrund ist das Studium wichtig. 18% der Eltern mit hohem
Bildungshintergrund berticksichtigen nach den Angaben der Stipendiaten den Wunsch der
Kinder und 34% der Eltern mit niedrigem Bildungshintergrund. Auffallig ist zudem, dass
nach Einschatzung der Stipendiaten ihre Eltern den Beginn einer beruflichen Ausbildung
nicht favorisieren (36% der Eltern mit hohem und 26% der Eltern mit niedrigem
Bildungshintergrund). Dies weist darauf hin, dass die Stipendiaten mit hohem
Bildungshintergrund sehr hohe Wiederaufstiegserwartungen bei ihren Eltern registrieren, dass
aber auch die Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund mit ihrem bisherigen Erfolg
hohe Erwartungen bei ihren Eltern aufgebaut haben. Sie scheinen ihnen aber zugleich

Freiheiten zu lassen und sie weniger unter Druck zu setzen.

In den Interviews wird deutlich, wie auf je unterschiedliche Weise der Bildungshintergrund
der Eltern zum Tragen kommt:

Also die haben es sehr gern, dass wir studieren. Weil in unserer ganzen Familie ist es
so, dass alle studieren. Deshalb ist es fiir sie auch sehr wichtig. Wenn ich das nicht
schaffe, also ich hoffe, dass ich das schaffen werde, aber dann wirde ich eine
Ausbildung machen. Also die wiirden mich nicht strafen, aber die hatten nattrlich sehr
gern, dass ich studiere. (5.2.w_15:216)

Ja, das ist ein Muss. Also bei uns in der Familie hat glaub ich, also in der ganzen
Familie hat vielleicht ein Mensch nicht studiert. Und der Rest hat eigentlich studiert,
bis auf die, die jetzt noch nicht soweit sind, dass sie noch nicht studieren kdnnen. Aber
so meine Mutter hat studiert. (1.4.w_19:168)
Hier ist das bereits akkumulierte kulturelle Kapital in der Familie Ausgangspunkt dafir, dass
ein Studium als einzig mogliche Zukunftsperspektive in Betracht gezogen wird. Ein Studium
der Kinder wird daher als einzige Option betrachtet. Daran schlielen die Kinder nahtlos an

und verorten ihre Berufswahlmoglichkeiten ausschliellich im akademischen Spektrum.

Im Unterschied dazu ist fur Stipendiaten der niedrige Bildungshintergrund der Eltern
Motivation und Antrieb selbst zu studieren und damit den sozialen Aufstieg zu realisieren, der
ihren Eltern verstellt war:

Ich denk mal, das hangt auch damit zusammen, dass man von den Medien auch sehr
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beeinflusst wird. Seit meiner Kindheit will ich oder wollte ich schon 6fters studieren,
also habe ich es auch in Erwagung gezogen. Meine Mutter selbst wollte sich ja auch
weiterbilden und ich denke, dass es auch ein Grund war, den Traum, den meine Eltern
nicht verwirklichen konnten, dass ich das wenigstens machen kann. (1.2.w_18:174)

Mein Vater, da also da ist es auf jeden Fall, da weil ich, dass es bei meinem Vater so
ist, mein Vater sieht halt ein Studium sehr hoch an und er sieht auch studierende
Menschen — er hat auch sehr viele Freunde, die studieren im etwas héheren Alter, sind
eigentlich quasi sehr gebildet — als sehr hoch an. Und deswegen also, er will
naturlich, also er erhofft sich, dass ich auch so ein Mensch bin. (5.6.m_19: 161)
Auch bei der Wahl des Studienfaches spielen die Eltern eine wichtige Rolle, geben doch
insgesamt 48% der Stipendiaten an, dass ihre Eltern sie bei der Wahl des Studienfaches
beratend unterstiitzen (siehe Abbildung XXVII im Anhang). ErwartungsgemaR ist hier der
Unterschied abhangig vom Bildungshintergrund grof3: 52% der Stipendiaten mit hohem
Bildungshintergrund unterstreichen die grofle Unterstitzung seitens ihrer Eltern und bei nur
6% haben die Eltern keinen Einfluss. Im Unterschied dazu werden nur 30% der Stipendiaten
mit niedrigem familidrem Bildungshintergrund von ihren Eltern h&ufig beraten und 20%
nicht. Wie bei den Unterstltzungsleistungen in der Schule ubernehmen Freunde und Lehrer
héufig auch bei der Studienwahl zu je knapp 40% eine beratende Rolle. Die fehlende
Unterstutzungskompetenz der Eltern wird insbesondere bei den Stipendiaten mit niedrigem
Bildungshintergrund durch diese beiden Gruppen kompensiert. So sind grade in der Kategorie
»Sehr viel Unterstiitzung* die Differenzen eindeutig:

Abbildung 18: ""Sehr groRe' Unterstiitzungsleistung durch das soziale Umfeld nach Bildungshintergrund
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Quelle: Eigene Berechnungen

3.3 Der Einfluss von START auf die Studien- und Berufswahl

Neben Eltern, Freunden und Lehrern spielt die Teilnahme an den START-Angeboten eine
bedeutende, wenn auch je nach Migrations- und Bildungshintergrund der Stipendiaten

differenzierte Rolle.
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Der Einfluss der Bildungsseminare auf die Berufswahl wird von 39% der Stipendiaten als
positiv eingeschatzt, jedoch unterschieden nach Dauer des Aufenthalts verschieden registriert.
Stipendiaten, die weniger als zehn Jahre in Deutschland leben, geben zu mehr als 44% an,
dass die Bildungsseminare einen groRRen bzw. sehr grof3en Einfluss auf ihre Berufswahl haben
und nur knapp 33% der Stipendiaten, die langer als zehn Jahre in Deutschland leben, sehen
dies so. Einen geringeren Einfluss haben die Exkursionen (23,5%), die Vermittlung von
Praktika (14%) und Kontakten zu Vertretern aus Berufsbereichen (25%) und die Beratung
durch die START-Mitarbeiter (20%; s. die Abbildung XXXV im Anhang).®*

Im Unterschied dazu spielt der Austausch der Stipendiaten untereinander ihren Angaben nach
eine grofRe Rolle. 44% der Stipendiaten schatzen diesen flr ihre Berufsorientierung als sehr
bedeutsam ein (s. Abbildung XXXVI im Anhang).

Ein Alumni weist auf die besondere Bedeutung der Mitstipendiaten als wichtiges Netzwerk in
der Zukunft hin:

Und es war halt so, dass man dann mit ziemlich vielen Gleichgesinnten in Kontakt
kam. Ziemlich viele, die dann in der Schule ziemlich gut waren und sich dann
Freundschaften geknipft haben und man hat dann so eine Art Netzwerk knupfen
kénnen und ja das eigene Selbstwertgefiihl und das eigene Selbstbewusstsein natirlich
ziemlich immens beeintrachtigt, also positiv beeintrachtigt. (5.5.m_20:178)

Ahnlich stellt eine weitere Stipendiatin die Entstehung einer Art Netzwerk unter den
Stipendiaten heraus, das auch nach ihrer Ansicht in der Zeit nach der Forderung von
Bedeutung sein konnte.

START st eher, ich gehe zu START, mache etwas, lerne etwas fiirs Leben, nicht nur
durch die Seminare, halt dadurch was ich eben erlautert habe und lerne dabei noch
Leute kennen, die ich vielleicht fur die Zukunft noch gebrauchen koénnte, nicht
ausnutzen will, sondern einfach gebrauchen kénnte in dem Sinne, dass ich mit denen
noch weiterhin Kontakt pflegen kann und mit ihnen zusammen etwas erreichen will.
(1.24.w_18:294)

Aus beiden Zitaten wird deutlich, dass die Stipendiaten perspektivisch die mangelnden
Netzwerkressourcen des Elternhauses fur die Umsetzung ihrer beruflichen Perspektiven

kompensieren bzw. erganzen.

% Die Aufenthaltsdauer spielt hier keine Rolle.
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Insgesamt entspricht die Bedeutung der Mitstipendiaten fur die Berufswahl den vorherigen
Ergebnissen, dass die Stipendiaten ndmlich flreinander zur relevanten Peergroup werden und

damit eine orientierende und stabilisierende Bedeutung gewinnen.

Die Bedeutung der Teilnahme an START fir die Berufsorientierung wird von den
Stipendiaten als Bestatigung und Unterstiitzung erfahren. 60% der Befragten besalien schon
vor ihrer Aufnahme im START-Programm eine genaue Vorstellung von ihrem zukinftigen
Studienfach und Beruf. Bei 85% hat sich ihr Berufswunsch durch START nicht veréndert,
aber immerhin ein Funftel der Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund geben an, dass
sich dieser gewandelt hat. Umgekehrt aber geben mehr als 60% der Stipendiaten an, dass ihr
Berufswunsch durch START bestérkt worden ist und 85%, dass START ihnen Sicherheit in

Bezug auf das Erreichen des eigenen Berufsziels vermittelt.

Zusammengefasst besteht fiir die Mehrzahl der Stipendiaten die Bedeutung der Zugehorigkeit
zu START fur die Berufsorientierung und Berufswahl vor allem in der Unterstitzung,
Starkung und Stabilisierung ihrer Ambitionen und ihrer Potentiale. Dies geschieht, wie auch
in den vorherigen Abschnitten deutlich geworden ist, durch die ideelle Forderung mit ihrer
Vermittlung von relevantem Wissen, Selbstbewusstsein und angemessenen sozialen Formen
des Ausfillens der angestrebten Rollen. Zudem haben wie gesehen der Austausch und das
Zusammensein mit anderen Mitstipendiaten als Peers einen sehr groRen Stellenwert. Ihren
Berufswunsch entwickeln viele der Stipendiaten im Elternhaus und im Umgang mit Lehrern
und Freunden. START wird fur die meisten bei der Spezifizierung ihrer Berufswiinsche sowie
bei der Vermittlung des erforderlichen Wissens und Kénnens fiir ihre Realisierung relevant.
Aber fir immerhin bis zu einem Viertel haben die Angebote des START-Programms eine
durchaus bahnende und entscheidungsférdernde Bedeutung. Dies gilt einerseits fur die
Stipendiaten mit einer kirzeren Aufenthaltsdauer in Deutschland und fir einen Teil der
Stipendiaten aus Familien mit niedrigerem Bildungshintergrund. Dies mag Anlass sein, in der
Gestaltung der Programme diese Unterschiede zwischen den Stipendiaten zu beachten und

ggf. Akzentsetzungen mit Blick auf ihre spezifischen Bedurfnisse ins Auge zu fassen.
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4. Zukinftige Stellung und Verantwortung in der Gesellschaft aus Sicht der Stipendiaten

Die Phase der jugendlichen Adoleszenz verlangt den Jugendlichen ab, sich zunehmend auf
das Erwachsenenleben hin zu entwerfen. Parallel zur Auseinandersetzung mit ihrer
biologischen und emotionalen Reifung und den Bildungsaufgaben treten die jungen Frauen
und Ménner (ber die ihnen bis dahin vertrauten Rollen als Sohn/Tochter und Schilerinnen
bzw. Schiler in Erwartungshorizonte ein, die sie als potentielle Erwachsene und Birger
adressieren und ihnen in wachsendem Male ein Selbstkonzept und koharente
Wertvorstellungen abverlangen. In Auseinandersetzung mit ihrer Herkunft und ihrer
gegenwartigen Lebenssituation mussen sie Vorstellungen dartiber entwickeln, wo und wie sie
sich in gegenwadrtigen und zukinftigen Bezugshorizonten personlicher, beruflicher, sozialer
und politischer ~ Autonomie- und Verantwortungserwartungen verorten.  Solche
Erwartungshorizonte sind in der modernen Gesellschaft oftmals heterogen und stellen alle
jungen Menschen vor die Aufgabe, sie auszubalancieren und miteinander vereinbar zu halten.
Dies gilt umso mehr fiir junge Menschen mit Migrationshintergrund, zumal wenn sie eigene
personliche Migrationserfahrungen besitzen, wie viele der START-Stipendiaten. Die fir sie
gegenwartig gultige Lebenssituation ist dabei bestimmt durch Konstellationen, die als
Migrationsgeschichte, sozialstrukturelle Positionierung sowie als kulturelle und soziale
Kapitalausstattung der Familien zuvor beschrieben worden sind. Als gewissermaflen
Ubergreifende semantische Einbettung sind dariber hinaus zum einen ,die
Integrationserwartung“ im  Zuwanderungsland und zum  anderen ggf. die

Loyalitatserwartungen des Herkunftskontextes einzubeziehen.

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen gehen wir in diesem abschlieRenden Kapitel auf
Freizeitverhalten,  Mitgliedschaften in  Vereinen, gesellschaftliches Engagement,
Zukunftserwartungen und Verantwortungsiibernahme der Stipendiaten des START-

Programms ein.

4.1 Freizeitverhalten

Neben Schule und Familie bezeichnet die Freizeitgestaltung einen bedeutsamen Bereich des
jugendlichen Alltags. Um das Freizeitverhalten zu erfassen, wurden den Stipendiaten in dem
Onlinefragebogen verschiedene Freizeitbereiche vorgegeben, fir die sie die wdchentlich

investierte Zeit schatzen sollten.®® Den erhaltenen Angaben zufolge verbringen die Befragten

6 Angabeoptionen waren hier: gar nicht; 1-2 Stunden; 3-5 Stunden; 5-10 Stunden; mehr als 10 Stunden

87



START- Studie IMIS: Juli 2008

ihre Freizeit am haufigsten®® am Computer (99%), mit Lesen (94%), bei ihren Hobbys (93%)
oder mit Freunden (92%). Die erwahnten Aktivitdten sind auch die mit Abstand

zeitintensivsten Freizeitaktivitaten der Beschaftigung.

Dabei weichen die Angaben der START-Stipendiaten etwas von den Tendenzen ab, die die
Shell Jugendstudie im Jahre 2002 registriert. Hier waren zusétzlich zu dem Zusammensein
mit Freunden Fernsehkonsum® und Sport als beliebteste Freizeitbeschaftigungen ausgemacht
worden.®® Zu bemerken ist jedoch auch, dass dieselbe Studie auch Differenzen zwischen den
Schillern der unterschiedlichen Schultypen beobachtet hat. So nimmt die Bedeutung des

Computers und des Lesens bei den Realschilern und Gymnasiasten zu.

Bei der Wahl ihrer Freizeitaktivitaten lassen sich insbesondere Geschlechterunterschiede
zwischen den befragten Stipendiaten feststellen: Bei den mannlichen und weiblichen
Befragten nehmen junge Frauen weniger an sportlichen Aktivitadten (knapp 80%) als junge
Manner (etwa 95%) teil. Die mannlichen Befragten wenden grundsétzlich fur ihre
Freizeitbeschaftigungen sehr viel mehr Zeit auf als junge Frauen. Nur 18% der weiblichen
Befragten treffen sich mehr als finf Stunden pro Woche mit ihren Freunden, mannliche
Befragte zu gut 32%, wobei die Mehrzahl Schulfreunde sind. Mehr als finf Stunden pro
Woche verbringen 36% der weiblichen und 55% der mannlichen Befragten am Computer, mit
Hobbys beschaftigen sich in diesem Umfang 15% der jungen Frauen und 31% der jungen
Manner (siehe Abbildung XXXVIII im Anhang).

Bertcksichtigt man bei der Analyse der Freizeitaktivititen den Bildungshintergrund, so
ergeben sich keine bedeutsamen Unterschiede. Das verdeutlicht, dass die Stipendiaten mit
niedrigem Bildungshintergrund hier ahnlich wie mit hohem Bildungshintergrund ausgerichtet
sind.

Neben den privaten Freizeitinteressen stehen fir einen groRBen Teil der Befragten

Verpflichtungen in der Familie im Vordergrund (siehe Abbildung XXXVII im Anhang). Sie

® Hier werden erst einmal alle Angaben auRer ,,gar nicht“ einbezogen, daher auch ein so hoher Wert.

 Der Fernsehkonsum gehért nach den Angaben der von uns Befragten nicht zu den héufigsten
Freizeitbeschaftigungen: 77% sehen in ihrer Freizeit fern, die meisten von ihnen (83%) verbringen bis zu 5
Stunden in der Woche mit Fernsehen. Laut den Ergebnissen der JIM-Studie 2007 (Medienp&dagogischer
Verband Siidwest 2007) verbringen 92% der Jugendlichen zwischen zwdlf und 19 Jahren ihre Freizeit mehrere
Tage pro Woche mit Fernsehen, 84% nutzen in ihrer Freizeit regelmaRig den Computer und lediglich 34% geben
Lesen an.

% Deutsche Shell Holding: Jugendstudie 2002
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helfen z.B. im Haushalt, betreuen ihre Geschwister oder unterstiitzen ihre Familien finanziell,
indem sie neben der Schule jobben. Hier sind deutliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern festzustellen. Junge Frauen sind im Vergleich zu jungen Méannern mehr und
langer durch Aufgaben im Haushalt sowie bei der Betreuung von Geschwistern eingebunden.
13% der mannlichen Befragten geben an, gar nicht im Haushalt zu helfen, dagegen nur knapp
6% der weiblichen. Mit mehr als 10 Stunden pro Woche sind 9% der jungen Frauen und 5%
der jungen Manner eingebunden. Ein ahnliches Bild ergibt sich auch bei der Betreuung von
Geschwistern, wobei aber gut die Hélfte (51%) aller Befragten keine Verpflichtungen dieser
Art haben. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind hier dennoch auffallig. 58%
der mannlichen Befragten mussen keine Geschwister betreuen und nur 47% aller weiblichen,
die zugleich im Unterschied zu den ménnlichen Stipendiaten in einem groReren zeitlichen

Umfang diesen Aufgaben nachgehen.

Hier erweist sich der Unterschied des Bildungshintergrunds der Eltern als bedeutsam. Der
Anteil der jungen Frauen, die 5 bis 10 oder mehr als 10 Stunden pro Woche im Haushalt
helfen, ist bei den Familien mit einem niedrigen Bildungshintergrund etwa doppelt so hoch.
Mannliche Befragte mit demselben Bildungshintergrund helfen jedoch seltener im Haushalt
als ihre mannlichen Mitstipendiaten. Bei der Betreuung von Geschwistern sind die Befragten
aus Familien mit niedriger Bildung vor allem deshalb hdufiger eingebunden als ihre
Mitstipendiaten, weil die Kinderzahl in diesen Familien auch durchschnittlich héher ist. Die
Verantwortung der Geschlechter kehrt sich bei der finanziellen Unterstitzung der Familie um.
Grundsatzlich unterstutzen Kinder, deren Eltern einen niedrigen Bildungsgrad haben, ihre
Familien haufiger finanziell, dies scheint jedoch verstarkt die Aufgabe der jungen Méanner zu
sein. Im Umfang von flnf Stunden pro Woche und mehr jobben sie mindestens doppelt so oft
wie ihre Mitstipendiaten (18,3% und 7,1%) und drei Mal so oft wie die weiblichen Befragten
mit demselben Hintergrund. Es scheint, dass die traditionelle Verteilung von Verantwortung
auf die Geschlechter in Familien mit niedrigerem Bildungshintergrund fortgeschrieben wird.

4.2 Mitgliedschaft in Organisationen und Vereinen

Mitgliedschaft in Vereinen und Organisationen gilt im Allgemeinen bei Migranten als ein
Integrationsmerkmal — sofern sie Mitglieder in deutschen Vereinen und Organisationen sind.
Mitgliedschaft in Organisationen und Vereinen der Herkunftsgruppe gilt hingegen eher als

Indikator mangelnder Integration und des Riickzugs. Auf die diesbeziigliche Diskussion
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gehen wir hier nicht ein.® Unsere Befragung erlaubt nicht zu unterscheiden, ob es sich bei
den Vereinen, in denen die Stipendiaten Mitglieder sind, um deutsche oder fremdethnische
Vereine handelt. Man kann die Wahrnehmung von Interessen und die Partizipation an
bestehenden Angeboten jedoch im Verbund mit den ubrigen Angaben der Stipendiaten
generell eher als Ausdruck der reflektierten und aktiven Gestaltung ihrer aufRerschulischen

Zeit und damit auch eher als Zeichen der Integration deuten (Salentin 2004).

Die START-Stipendiaten nehmen fast alle an einer Organisation oder organisierten Aktivitat
teil (96%) und bei 38% der Befragten ist dies mehrfach (>2) der Fall. Die Befragten geben an,
vornehmlich in den Bereichen ,,Schule und Kindergarten* (53%), ,,Sport und
Bewegung*“(43%) sowie ,,Kultur und Musik* (29%) Mitglieder oder aktiv zu sein. Eher wenig
Interesse lassen die Stipendiaten flr die Themen der Umwelt, Natur und Tierschutz erkennen,
hier sind lediglich 4,8% der Befragten aktiv. Neben der geschlechtsbezogenen
unterschiedlichen Beteiligungsintensitat, die eher einem traditionellen Muster in den
Bereichen Sport, Kultur, Soziales, aber auch Religion entspricht,” spielt bei der Beteiligung
an Organisationen und organisierten Aktivitaten der familidre Hintergrund eine gewisse Rolle.
Junge Menschen, deren Eltern einen hohen Bildungsgrad besitzen, sind starker als solche mit
niedrigem Bildungshintergrund in den Bereichen Sport (47% zu 34%) und Kultur (33% zu
19%) vertreten, letztere sind vor allem in dem Bereich Politik etwas haufiger als die tbrigen
vertreten (siehe Abbildung XXXIX und XL im Anhang).

4.3 Gesellschaftliches Engagement

Das Feld des ehrenamtlichen Engagements gilt als ein wichtiges Lern- und Trainingsfeld fur
demokratische Spielregeln und soziale Verantwortung. In einer kirzlich vorgelegten Studie
des Deutschen Jugendinstituts und der Universitdt Dortmund wird auf die Bedeutung des
freiwilligen Engagements als informellen Bildungsort hingewiesen. Hier ert6ffnen sich
Madglichkeiten, soziale, fachliche und organisatorische Kompetenzen zu erwerben, Anschluss
an soziale Netzwerke zu finden sowie zahlreiche, die Personlichkeitsentwicklung pragende
Erfahrungen zu machen. Lernen durch freiwilliges Engagement hat als Prozess der

% Siehe dazu aber Elwert 1982, Esser 1986 und Salentin 2004.

" Die mannlichen Stipendiaten sind haufiger als die weiblichen Stipendiaten Mitglieder oder aktiv in Vereinen
und Organisationen im Bereich des Sports (51%, zu 32%), der Religion (20% zu 13%), aber auch im Bereich der
Politik (13% zu 9%). Dagegen gaben die Stipendiatinnen eher an, Mitglied oder aktiv in den Bereichen Soziales
(28% weibliche zu 23% mannliche) und Kultur (31% zu 26%) zu sein.
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Akkumulation wichtigen sozialen und kulturellen Kapitals Auswirkung auf die spétere

gesellschaftliche Platzierung der Handelnden.”

Eine wichtige Bedingung der Forderung der Stipendiaten durch START ist die Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung im Rahmen ehrenamtlichen Engagements. Entsprechend
sind beinahe 100% der befragten START-Stipendiaten ehrenamtlich engagiert. Nur 5
Personen geben an, sich nicht zu engagieren, aber auch diese sind entweder Mitglieder in
Organisationen oder engagieren sich als Schulsprecher, in der Schulerzeitung oder als

Trainer/in im Sportverein.

Ein sehr grofRer Teil der Befragten (87%) engagiert sich im schulischen Bereich und
ubernimmt hier vor allem Aufgaben wie Nachhilfe bzw. Hausaufgabenhilfe und nimmt das
Amt des Schulsprechers wahr. Knapp die Hélfte (etwa 49%) sind zudem in den Bereichen
Sport und Bewegung sowie Soziales und Gesundheit aktiv. Am wenigsten lassen sich die
Stipendiaten, wie schon bei der Mitgliedschaft in Organisationen erkennbar, fir die Bereiche

Umwelt, Natur und Tierschutz gewinnen (17%).

Abbildung 19: Engagement der Stipendiaten in der Schule nach Bereichen und Geschlecht
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™ vgl. Diix/ Saas 2008; die Autoren finden u.a. heraus, dass in der Jugend engagierte Personen héhere
berufliche Positionen erreichen und sich auch im spateren Leben starker engagieren.
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Unterschieden nach Geschlecht ergibt sich erneut ein eher traditionelles Bild: Wahrend sich
die jungen Manner vor allem in den Bereichen Sport und Religion engagieren, finden sich die
jungen Frauen eher in den Ubrigen Bereichen, insbesondere in den Bereichen Schule und
Soziales (siehe Abbildungen XLIH-XLVII im Anhang).

Bezieht man in die Analyse den Bildungshintergrund der Stipendiaten mit ein, so zeigt sich,
dass die Stipendiaten, deren Eltern einen hohen Bildungshintergrund haben, sich eher auch
auflerhalb der Schule insbesondere in den Bereichen Kultur und Soziales engagieren und dort
Leitungsfunktionen ubernehmen. Dies gilt dann insbesondere fur junge Frauen. Im
Unterschied dazu konzentrieren sich Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund, sofern
sie Leitungsfunktionen tbernehmen, auf die Schule. Insgesamt lasst sich feststellen, dass
immerhin mehr als die Hélfte der Stipendiaten sich nicht nur engagieren, sondern dabei auch

Leitungsfunktionen vor allem in den Bereichen Schule, Soziales und Kultur Gbernehmen.

Dabei ist fur unsere Untersuchungsgruppe der doppelte Hintergrund Bildung und Migration
zu beachten. Ein Alumnus macht in seinem Interview eine Beobachtung uber die
Unterschiede im freiwilligen Engagement zwischen Personen mit und ohne
Migrationshintergrund:

Und wir haben halt viel zu selten, ich denke dass da die deutschen Mitblrger viel
eher, auch wenn es bei den Jugendlichen immer weniger wird, viel eher die Mentalitat
haben, dass sie praktisch ehrenamtlich sich engagieren. Dass die Mal die eine oder
andere Sache machen ohne Bezahlung und das gibt es halt bei uns viel zu wenig, oder
viel zu selten.(4.5.m_20:174).
Die niedrigere Bereitschaft Jugendlicher mit Migrationshintergrund sich zu engagieren liegt
seiner Ansicht nach in einer anderen ,,Mentalitat* begriindet. Die deutschen Mitbirger haben
»viel eher die Mentalitat”, unbezahlte Tatigkeiten zum Wohle der Gemeinschaft zu
ubernehmen. Die Erschliefung symbolischen Kapitals und sozialer Netzwerke (ber die
Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeiten, wie dies Dlx/Saas (2008) erldutern, mag in der Tat
insbesondere fur Jugendliche mit Migrationserfahrung ein bedeutsamer Lernprozess sein,
insofern es dabei um die uneigennutzige Orientierung an generalisierten Werten und den

entsprechend unentgeltlichen Beitrag zu ihrer Realisierung geht.
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4.4 Die Ubernahme von Verantwortung in verschiedenen Rollen

4.4.1 Die Rolle als Schiiler und die Bedeutung von START

Dass Schule nicht nur ein Ort ist, in dem fachspezifisches Wissen erworben wird, sondern
zugleich ein Ort, der vielféltige Lernerfahrungen integriert, ist allgemein anerkannt. Hier
trainieren und lernen viele der Befragten gesellschaftliche Verantwortung. 87% aller
Befragten engagieren sich im Bereich Schule, tber die Halfte von ihnen (bt einen Posten als
Klassen-, Kurs- oder Schulsprecher aus und noch mal 40% beteiligen sich an der Organisation

schulischer Veranstaltungen.

Das START-Forderprogramm fordert und fordert, wie schon vorher angesprochen, das
ehrenamtliche Engagement seiner Stipendiaten in und auferhalb der Schule. Hier stellt sich
die Frage: Welche Wirkungen haben diese Bemuhungen auf das Engagement aul3erhalb der
Schule?

Es zeigt sich ein deutliches Bild. Mit der L&nge der Forderung verandert sich das Engagement
der Stipendiaten sowohl qualitativ als auch quantitativ. So engagieren sich, je langer sie
gefordert werden, mehr Stipendiaten in den 6ffentlichen Bereichen, der Anteil steigt von 51%
fur den Jahrgang 2007 auf 59% fiir den Jahrgang 2005.”” Die Férderung durch START hat
auch einen deutlichen Einfluss auf die soziale Verantwortung der jungen Manner und Frauen.
Ihre ehrenamtliche Aktivitat steigt ganz besonders im sozialen und schulischen Bereich und

wird dafiir in den Bereichen Sport und Religion weniger.

Bei den Alumni kehrt sich der Trend ein wenig um. Sie finden sich einerseits wieder haufiger
in den Bereichen des Sports und der Religion und engagieren sich andererseits eher politisch
oder im Bereich Umwelt, Natur und Tierschutz. Sie Ubernehmen noch stérker leitende
Positionen und organisatorische Aufgaben als die Stipendiaten. Allerdings steigt bei ihnen
auch der Anteil derer, die sich gar nicht mehr oder nur noch unregelméfig engagieren, was
insbesondere mit den veranderten Belastungen im Studium zusammenhdngen mag (s.
Abbildung XLII im Anhang).

Aus den qualitativen Interviews wird der Einfluss von START auf die ehrenamtliche Aktivitét

nachvollziehbar. Eine befragte Stipendiatin beschreibt diesen fur sich auf folgende Weise:

"2 Das Ergebnis bezieht sich auf die Frage: Ich engagiere mich eher: 1.im privaten Bereich von Familie und
Freunden, 2. im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeit und 3. gar nicht.
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Also, sagen wir mal so, bei START, vor START hab ich eigentlich nur Nachhilfe
gemacht, also wahrend jetzt, wahrend ich bei START bin, dann versuche ich mich
schon ein bisschen, ein bisschen irgendwo wenigstens mehr zu engagieren, weil es fur
START wichtig ist. Und ich meine, dass fordert mich auch irgendwie ein bisschen in
der Tatsache, dass ich auch einfach andere Bereiche fiir mich entdecke, man fuhlt sich
einfach besser danach, wenn man irgendwas, einfach ehrenamtlich einfach was
gemacht hat. Man fihlt sich einfach als besserer Mensch danach, finde ich. Und da
hab ich auch einmal in so einer Eulen-AG mitgemacht. Das war so eine AG mit
alteren Menschen, denen hat man ein bisschen Computer beigebracht und Programme
und solche Sachen. (1.4.w _19:213)

Der Umfang des Engagements zwischen den verschiedenen Stipendiatengenerationen

schwankt (siehe Abbildung XLI im Anhang). Die meisten Stipendiaten engagieren sich in

einem zeitlichen Umfang von bis zu finf Stunden wdchentlich. Nach dem Ende der

Forderung nimmt das ehrenamtliche Engagement wieder stark ab.

Ein Viertel aller Befragten begriindet das abnehmende Engagement mit gestiegenen
Anforderungen in der Schule und 18% mdchten sich mehr auf die schulischen Leistungen
konzentrieren. Lediglich 5% gaben an, durch das von START angebotene Bildungsprogramm

weniger Zeit fir Engagement zu haben.

Eine achtzehnjéhrige Stipendiatin beschreibt zuerst ihr vorheriges Engagement und betont
dann schliel3lich:

Aber mehr Zeit bleibt mir wirklich nicht, mir ist die Schule momentan wirklich sehr
wichtig und auflerschulisch, da kann ich auch nicht sehr viel machen, sodass ich auch
bei START nicht sehr viel Gbernehmen kann. (1.2.w _18: 320)

4.4.2 Die spatere Rolle im Beruf und die Grindung einer Familie

Im Rahmen der Fragen zur Berufs- und Zukunftsorientierung wurden die Teilnehmer der
Befragung nach ihren Wertvorstellungen befragt. Es wurden insgesamt elf Aussagen zu den
Bereichen familidre Orientierung, Einstellung zu Independenzwerten und zu

gesellschaftlicher Verantwortung vorgegeben.”® Die Ergebnisse zeigen, dass die Stipendiaten

® Familiare Orientierung: Fur mich ist es wichtig... ... intensiven Kontakt zu meiner Familie zu pflegen/ ... in

einer Partnerschaft zu leben/ ... eine Familie zu griinden/... in der Nahe meiner Familie zu leben. (Sehr wichtig,
wichtig, weniger wichtig, gar nicht wichtig)

Independenzwerte: Fir mich ist es wichtig ... mein Leben selbst zu bestimmen/ ... meinen individuellen Weg
zu entwickeln/ ... fur die berufliche Selbstverwirklichung im Privatleben zuriickzustecken/... finanzielle
Unabhéngigkeit zu erreichen/... geniigend Raum fiir Freizeit und Hobbys zu haben

Gesellschaftliche Verantwortung: Fir mich ist es wichtig ... Vorbild zu sein/... genligend Raum fir
ehrenamtliches Engagement zu haben
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zum Zeitpunkt der Befragung deutlich Independenzwerte préaferieren, die fur ihre personliche
berufliche Entwicklung (independente Werte) besonders relevant sein kénnten. Fir besonders
wichtig halten die meisten Stipendiaten es, finanzielle Unabhéngigkeit zu erreichen (80%),
einen individuellen Weg einzuschlagen (75%) und ein selbst bestimmtes Leben zu fiihren
(73%). Einen intensiven Kontakt zur Familie wollen dennoch 61% pflegen und die Griindung
einer eigener Familie (60%) wird zwar hoch, aber doch deutlich niedriger bewertet. Weniger
wichtig hingegen erscheint es den Befragten, fiir die berufliche Entwicklung im Privatleben
zurlickzustecken (15%). Man kann dies durchaus auch im Sinne des Anspruchs auf eine
individuelle, an der personlichen Entwicklung ausgerichtete Lebensfihrung lesen. Zudem
lassen sich die Resultate auch in dem Sinne deuten, dass diese fir die Stipendiaten nicht im

Widerspruch zu einem intensiven Kontakt zur Familie bzw. der Grindung einer Familie steht.

Der Bereich Ubernahme gesellschaftliche Verantwortung findet bei den Befragten die
schwéchste Zustimmung. Vorbild zu sein findet nur ein knappes Viertel der Befragten sehr
wichtig, 55% bewerten dies als ,,wichtig®. ,,geniigend Raum flr Engagement* bewerten 79 %

der Stipendiaten als wichtig oder sehr wichtig.

In den qualitativen Interviews zeigt sich, dass die Stipendiaten, gefragt nach ihren
Zukunftsvorstellungen in funf, zehn und zwanzig Jahren, meist relativ klare Vorstellungen
uber die Ablaufstruktur ihrer Biographie haben: Studium, Arbeit, Familie:

In finf Jahren sehe ich mich im Krankenhaus, mein erstes Arbeitsjahr ist dann fertig.
In zehn Jahren hoffe ich doch mal mit einer Familie, auch immer noch im
Krankenhaus, da schon angefangen eine Facharztausbildung zu machen und in
zwanzig Jahren, auf dem Fuf3ballplatz mit meinem Sohn. (3.4.m _20 :183)

In finf Jahren, da bin ich zwanzig...als Studierende, denk ich(...)In zehn Jahren, bin
ich vierundzwanzig. Kommt drauf an, wie lange ich studiere. Auf jeden Fall,
vierundzwanzig, vielleicht in der Politik schon ein bisschen aktiv. Und, also ich denk
immer noch nicht verheiratet, dass ich dann vielleicht ganz neu anfange mit dem
Job... Und in zwanzig verheiratet, Kinder, eine gute Arbeit, erfolgreich, in der Turkei
vielleicht.(3.3.w_15:204)
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4.4.3 Ubernahme von Verantwortung als ,,Migrant*

Die befragten Stipendiaten sind Migranten bzw. haben einen Migrationshintergrund. Dies ist
Voraussetzung fur die Forderung durch die Stiftung. In diesem Abschnitt wird die Frage
behandelt, wie sie selbst ihren Migrantenstatus erfahren, welche Schlussfolgerungen sie
daraus ziehen im Hinblick auf die Frage, ob sie selbst als perspektivisch erfolgreiche
Migranten Verantwortung fur Problemstellungen von Migration und andere Migranten

Ubernehmen sollten.

Die meisten der hier befragten Stipendiaten haben ein positives Verhéltnis zu ihrem
Migrationshintergrund, dreiviertel von ihnen geben an, ihr Migrationshintergrund mache sie
zu etwas Besonderem. Die Befragten erleben nach ihren Angaben selten Feindseligkeiten und
Benachteiligungen in ihrem Alltag, empfinden ihren Migrationshintergrund als Bereicherung
und sind sich der besonderen Kompetenzen bewusst, die mit ihrer Migrationserfahrung
verbunden sind. Die meisten haben eine eher positive Einstellung gegentiber Deutschland und
konnen sich auch ihre berufliche Zukunft in Deutschland vorstellen. Fir den Grof3teil der
Stipendiaten ist ihre Migration abgeschlossen. Bei keiner Gruppe ist eine besonders intensive
Bindung zum Herkunftsland ihrer Familie zu registrieren. Auch fir die Partnerwahl sehen sie
das Herkunftsland als nicht besonders attraktiv an, lediglich ein Drittel der Kinder der
Arbeitsmigranten beispielsweise kénnen sich vorstellen, in das Herkunftsland zu gehen um
dort einen Partner zu heiraten. Das Herkunftsland der Eltern wird vor allem als Urlaubsland

geschétzt.

In den qualitativen Interviews sind diese Resultate eher bestétigt worden. Die Stipendiaten
begriinden ihre Haltung gegentber dem Herkunftsland dort unter anderem mit dem Verweis
auf die im Herkunftsland vorherrschenden schlechten politischen und wirtschaftlichen
Bedingungen, ihre starke soziale Bindung an Deutschland oder migrationsbedingte

traumatische Erlebnisse.

Oh in, Afghanistan, das ist wieder so eine Sache. Nein, eigentlich nicht. Weil, wie
gesagt, ich hab' mich sogar nicht mal, vor drei Jahren, mich nicht mal getraut dort hin
zu gehen, in das Land zu reisen, weil ich Angst hatte. Nein Afghanistan eigentlich
nicht. Ich kenne auch viele Stipendiaten, die Architektur studieren, also afghanische
Stipendiaten, und die werden auch sagen, ja die machen dann ihr Ding, also dass sie
ihr Studium hinter sich haben, dann wirden die dann gerne nach Afghanistan gehen
und dort aufbauen. Finde ich super, aber fur mich kénnte ich es mir eigentlich nicht so
vorstellen. Obwohl ich es auch gerne machen wirde, aber jetzt zurzeit noch nicht.
Noch nicht den Gedanken gehabt: Nach Afghanistan! Nein. Alles, nur Australien und
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USA, aber noch nie so nach Afghanistan. Eigentlich jetzt noch nicht. (4.1.m_18: 198)

Nein! Also ich kann mir vorstellen, zurtickzugehen fir einen Urlaub. Ich fiihle mich in
dem Land wohl, aber ich kann mir nicht vorstellen, dort bei den Bedingungen, die da
herrschen, zu arbeiten, schon gar nicht als Lehrerin. Weil da ist das einfach mal so.
Da verdient man so wenig, da kann man mit dem Geld nichts anfangen. Und von
daher, ich sag mal so, weil wie gesagt, Familie besuchen, da zieht es mich schon
zurick, also... Aber arbeiten, mein Leben dort aufbauen - auf keinen Fall. Und ich
meine OK, sieht jetzt in Deutschland auch nicht alles paletti aus, gibt es auch
Schwierigkeiten da und dort, aber das ist fiir mich auch irgendwie keine Ldsung in ein
anderes Land plo6tzlich wieder zu fliehen und was weif3 ich was. Ich hab schon einmal
diesen Sprung gemacht und das reicht fir mich eigentlich. Fir mich personlich reicht
das, hab ich einfach als Fazit gezogen.(1.4.w _19:270)

Bei der Frage nach der Bedeutung des Migrationshintergrundes fiir die Wahl des Studiums
gibt ein grofler Teil der Befragten an, ,,ihre kulturellen und sprachlichen Kompetenzen in
ihrem zukinftigen Beruf einsetzen” zu wollen. Fast dreiviertel wiirden gerne in ihrem Beruf
»andere Migranten unterstiitzen“ und gut 80% flhlen sich der Aufgabe verpflichtet, ,,Briicken
zur  Mehrheitsgesellschaft“ zu bauen. Die meisten der Befragten, die ihren
Migrationhintergrund als Bereicherung beschreiben, geben auch an, dass damit an sie
besondere Erwartungen gerichtet sind (67%) und dass sie besondere Verpflichtungen haben
(66%) (siehe Abbildung XLIX im Anhang).

Die meisten der Befragten fiihlen sich und werden von ihrem Umfeld als ,integriert®
beschrieben. Sowohl in der Schule wie auch in der Freizeit spielt die Migration nach ihren

Angaben keine grof3e Rolle.

Dennoch gibt es eine recht groBe Gruppe, die diskriminierende und fremdenfeindliche
Erfahrungen gemacht hat. 45% erleben deutsche Behdrden als diskriminierend gegeniiber den
Zuwanderern. 56% fiihlen sich in manchen Situationen in der Offentlichkeit unsicher. 35%
haben auslanderfeindliche Erfahrungen mit deutschen Mitbirgern erlebt und noch 23%
meiden Orte und Veranstaltungen, die sie aufgrund ihrer Herkunft als geféhrlich einschatzen
(siehe Abbildung L im Anhang).

Auch in den qualitativen Interviews berichten die Befragten von flr sie unangenehmen
Konfrontationen auf Grund ihrer Herkunft. Bemerkenswert ist jedoch, dass dies fur die
meisten nicht zu einer dauerhaften Belastung wird. Sie relativieren die beschriebenen

schmerzhaften Erfahrungen und suchen Distanz dazu durch den Versuch, dariiber zu stehen:
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Es ist auch nicht so, dass ich jetzt nie irgendwie erlebt hatte, dass mein russischer
Hintergrund jetzt nicht irgendwie zur Sprache gekommen ware. Das auch nicht. Also
es gab schon Zeiten, wo ein Papierkigelchen mal irgendwo aus der hinteren Reihe
kam mir an den Kopf. Da stand irgendwie ,,Schei Russin®, oder so was, das auch,
also das hab ich auch erlebt. Das waren so meistens nur so ganz kurze Phasen, wo die
in der Pubertat waren und ich schon eigentlich raus war. Wo ich mir dachte: Spare
dir das, ist mir egal jetzt. Also das stért mich jetzt nicht dabei, dass ich irgendwie das
erreichen mochte, was ich eigentlich vorhabe. (1.4.w _19: 132)

Ein weiterer Befragter, der schon als Séugling nach Deutschland gekommen und hier
aufgewachsen ist, beschreibt wie seine Herkunft in Freundschaften mit einheimischen

Jugendlichen immer wieder mehr oder weniger dezent zum Thema wird:

Na ja und da wurde standig gesagt, das sagen aber viele von meinen Freunden aber,
dass sie unter deren Freunden- also die deutschstammig waren - also standig so
gesehen wurden als die Auslénder, ja? Also ich war immer der Serbe: ,,Ah, da kommt
ja unser Serbe!*, ja ,,unser angriffslustiger Serbe* oder so ahnliches oder was auch
immer ich flr Spitznamen hatte. Und in Serbien, das noch mal nebenbei, da war ich
immer der Deutsche. Also man hatte nie seinen Wohnsitz sicher. Also hier war man
der Serbe, da der Deutsche, man wusste nicht wo man ist. Obwohl man wusste schon
wo man ist, aber das war immer so, fir mich war es lustig, weil man quasi ja von
keinem die Akzeptanz hat, letztendlich. (3.4.m._20:135)
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Entsprechend findet sich in  der Online-Befragung eine Gruppe, die ihren
Migrationshintergrund offensichtlich als Belastung erfahrt (82 Personen). Sie unterscheiden

sich von den anderen in der Beantwortung der nachfolgenden Fragen erheblich.

Abbildung 20 ,,Migration als Belastung*

Migration als Belastung* Migration nicht als
Belastung*

Mein Migrationshintergrund fiihrt dazu, dass 57% 23%
ich Diskriminierung erfahre. *
Fur meine Lehrer ist mein 67% 83%
Migrationshintergrund kein Thema. *
Fir meine Freunde ist mein 71% 87%
Migrationshintergrund kein Thema. *
Mein Migrationshintergrund spielt in meinem 41% 66%
Alltag keine Rolle. *
Ich erlebe deutsche Behdrden als 54% 42%
diskriminierend gegeniiber Zuwanderern. *
Nicht — Deutsch - klingende Namen 75% 47%

bewirken bei meinen deutschen Mitbirgern
eher Vorurteile. *

Ich habe erlebt, dass die Hautfarbe eines 70% 62%
Menschen in Deutschland zum Thema
gemacht wird. *

Es gab Momente, in denen ich mich in der 78% 50%
Offentlichkeit aufgrund meiner Herkunft
unsicher gefthlt habe. *

Ich bin /meine Familie ist bereits Opfer eines 34% 10%
Ubergriffs aus auslianderfeindlichen Motiven

geworden. *

Ich meide bestimmte Stadtteile und 31% 21%

Veranstaltungen, weil ich sie als fur
Zuwanderer gefahrlich empfinde. *

Deutsche Mitbirger haben sich mir 52% 31%
gegeniber auslédnderfeindlich gedulRert. *
Ich bin besonders sensibilisiert und vermute 35% 11%

recht haufig fremdenfeindliche Motive im
Verhalten meiner Mitmenschen. *

Ich empfinde mich als in der deutschen 73% 90%
Gesellschaft ,,angekommen®, *

*Die Werte beinhalten jeweils die Antwortkategorien ,, Trifft zu* und ,, Trifft nicht zu“.
Quelle: Eigene Berechnungen

Diese jungen Menschen empfinden ihren Migrationshintergrund ersichtlich als Belastung im
Alltag. Obwohl sie sich ebenfalls wie ihre Mitstipendiaten zu einem sehr groRen Teil sowohl
durch ihr Umfeld als auch personlich als ,,integriert* erfahren, sind Angehorige dieser Gruppe
dreimal so oft Opfer fremdenfeindlicher Ubergriffe, erdulden deutlich haufiger
auslanderfeindliche AuRerungen durch die deutschen Mitblrger und erfahren mehr

Benachteiligungen und Feindseligkeiten durch die Behorden.

Die so erfassten Stipendiaten unterscheiden sich weder aufgrund von Aufenthaltsdauer, Alter
oder Geschlecht betrachtlich von den tbrigen Befragten. Bemerkenswert ist, dass sie — auch
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das unterscheidet sie nicht von den anderen — zu 50% deutsche Staatsbirger sind, was sie

jedoch gegen die erfahrene Diskriminierung nicht schiitzt.

Die gemachten negativen Erfahrungen liegen dem Sachverhalt zugrunde, dass die Mehrzahl
von ihnen (60%) auch angibt, dass der Migrationshintergrund im Alltag eine Rolle spielt, sie
sehen sich gewissermaRen darauf festgelegt. Dennoch suchen sie ihre Chancen in Studium
und Beruf wie die anderen vor allem in Deutschland. Und der Sachverhalt, dass sie Migration
als Belastung erfahren, hélt sie auch nicht davon ab, andere Migranten im spateren
Berufsleben unterstitzen zu wollen und sich als potentielle Vermittler zur

Mehrheitsgesellschaft zu begreifen.

Dennoch fallen bei dieser Gruppe einige Besonderheiten auf: Ein Viertel von ihnen gehoéren
zu denen, die mit dem START-Stipendium auch Nachteile verbunden sehen. Dabei zeigt sich
auch, dass die Hélfte von ihnen angeben, als START-Stipendiaten Neid durch andere zu
erfahren. Insgesamt bewerten sie START weniger eindeutig positiv als die anderen und sehen
sich auch weniger eindeutig durch START im Umgang mit den schulischen Anforderungen
stabilisiert. Auch dies mag als Hinweis daftr genommen werden, dass es im Verlauf der
Teilnahme am START-Programm ggf. der Mdoglichkeiten fiir solche Stipendiaten bedarf, ihre
Diskriminierungs- und Missachtungserfahrungen zu bearbeiten und zu reflektieren. Diese
scheinen sich bei einigen in inneren Vorbehalten und auch pessimistischeren Einschéatzungen

niederzuschlagen.

Was bedeutet Integration fir die START-Stipendiaten?

Wenn wir die Stipendiaten im Rahmen dieser Untersuchung nach ihrem
Integrationsverstandnis gefragt haben, indem wir sie eine Reihe von Antwortmdglichkeiten
bewerten lieRen, dann war uns bewusst, dass dies im Kontext einer politisch in den letzten
Jahren hoch aufgeladenen offentlichen Diskussion erfolgte. Wir hielten es aber fir
aufschlussreich, auch und erst recht in diesem Zusammenhang die Integrationsvorstellungen

dieser absehbar erfolgreichen jungen Migranten zu erfragen.

Es wurden insgesamt finfzehn Antworten auf den Konditionalsatz ,,Ich bin erst dann in eine
Gesellschaft integriert, wenn...” vorgegeben, die von den Befragten mit ,, Trifft voll zu“ bis
., Trifft gar nicht zu“ zu bewerten waren. Fasst man die vorgegebenen Antworten zusammen,

lassen sich diese wie folgt gruppieren: 1) ,.Integration durch Assimilation®, 2) ,,Integration
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durch Bildung/Arbeit, 3) ,Integration durch Recht* und 4) ,lIntegration durch

Anerkennung*. ™

Abbildung 21: Integration

Ich bin erst dann in eine Gesellschaft integriert, ,» Trifft voll zu* und ,, Trifft zu“
wenn...

...mich niemand auf meine sehr guten Kenntnisse der 45,6%
Landessprache anspricht.

...ich eine Partnerschaft mit einem 15,3%
Einheimischen/einer Einheimischen eingehe.

...ich nicht nach meinem Herkunftsland gefragt werde. 24,0%
...ich die lokalen Feste und Feiertag mitfeiere. 36,1%
...ich Uberwiegend die nationalen/regionalen Medien 42,7%
konsumiere.

...meine Kinder in der Schule oder den Kindergarten 47,4%
gehen.

...ich das Bildungssystem kenne. 70,0%
...ich verschiedene Situationen meiner 60,3%
Bildungskarriere dort durchlaufen habe.

...ich beruflich eine einflussreiche Position bekleide. 50,3%
...ich zum wohlhabenden Teil der Bevolkerung zédhle 28,7%
...ich mich nicht frage, ob ich gerade diskriminiert 63,9%
werde.

...ich die Kultur meiner Heimat ausleben kann, ohne 73,4%
Aufmerksamkeit zu erregen.

...ich meine religiose Uberzeugung ausleben kann, 69,4%
ohne Aufmerksamkeit zu erregen.

...ich hinter den Rechtsgrundlagen des Staates stehe. 76,9%
...ich die Staatsbirgerschaft des Landes angenommen 56,7%
habe.

Quelle: Eigene Berechnungen

Fasst man nur die Aussagen zusammen, die bei mehr als der Hélfte der Stipendiaten eine
Zustimmung erfahren, dann kommt darin ein interessantes Integrationsverstandnis der

Stipendiaten zum Ausdruck. Sie betrachten Integration meist als Verknlpfung von drei

™ 1. Integration durch Assimilation: Ich bin erst dann in eine Gesellschaft integriert, wenn ... mich niemand auf
meine sehr guten Kenntnisse der Landessprache anspricht/ ..ich eine Partnerschaft mit einem
Einheimischen/einer Einheimischen eingehe/ ...ich die lokalen Feste und Feiertage mitfeiere/ ...ich nicht nach
meinem Herkunftsland gefragt werde/...ich Uberwiegend die nationalen/regionalen Medien konsumiere.

2. Integration durch Bildung/ Arbeit: ...meine Kinder in die Schule oder den Kindergarten gehen/ ...ich das
Bildungssystem kenne/ ...ich beruflich eine einflussreiche Position bekleide/ ...ich zum wohlhabenden Teil der
Bevolkerung zéhle/...ich verschiedene Stationen meiner Bildungskarriere dort durchlaufen habe.

3. Integration durch Recht: ...ich hinter den Rechtsgrundlagen des Staates stehe/ ...ich die Staatsbiirgerschaft des
Landes angenommen habe

4. Integration durch Anerkennung: ...ich mich nicht frage, ob ich gerade diskriminiert werde/...ich die Kultur
meiner Heimat ausleben kann, ohne Aufmerksamkeit zu erregen/ ...ich meine religiose Uberzeugung ausleben
kann, ohne Aufmerksamkeit zu erregen
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Aspekten: der sozialstrukturellen (Selbst-) Positionierung durch Bildung und berufliche
Stellung mit erfahrbarer sozialer und kultureller ~ Anerkennung durch die
Mehrheitsgesellschaft, erkennbar an Nicht-Diskriminierung, kultureller Freiheit und religioser
Toleranz, und einem Loyalitatsbekenntnis zur Rechtsordnung und dem Staat durch Annahme
der Staatshiirgerschaft.”” Dieses Integrationsverstandnis passt gut zu den dbrigen in den
vorherigen Abschnitten dargelegten Ergebnissen: Die Stipendiaten sehen sich sozialstrukturell
auf dem Weg der Integration, sie verknupfen dies aber mit einem selbstbewussten Bezug auf
ihre soziale und kulturelle Herkunft, die sie nicht verleugnen und aufgeben wollen und fur die
sie Anerkennung bzw. Toleranz beanspruchen, ohne dass dies fur sie im Widerspruch zu

rechtlicher und politischer Loyalitdt zum Einwanderungsland steht.

Das wird deutlich daran, dass fir sie weder die Anerkennung des ,,Auslebens der Kultur des
Heimatlandes“ noch die Toleranz gegeniiber ihren religiosen Uberzeugungen* im
Widerspruch zur Loyalitdt gegeniiber Rechtsgrundlagen des Staates entspricht: denn 80%
derjenigen Stipendiaten, die Integration daran erkennen, sehen auch die Anerkennung der

Rechtsgrundlagen des Staates als Element der Integration an.

Im Ubrigen lassen sich einige interessante Unterschiede bezlglich Herkunft und der Art der
Migration erkennen. Fir die Kinder der Judischen Kontingentfliichtlinge ist insbesondere die
Integration tber Kenntnisse der deutschen Sprache ein wichtiger Faktor, denn stimmen 45,6%
der Stipendiaten der Aussage ,,wenn mich niemand auf meine sehr guten Kenntnisse der
Landessprache anspricht” zu, so tun dies 66,6% der Judischen Kontingentflichtlinge.
Auffallig ist zudem, dass sie und die Aussiedler die Bedeutung lokaler Feste und Feiertage
sowie den Konsum von nationalen/regionalen Medien fir die Integration héher einschétzen
als Arbeitsmigranten und Fliuchtlinge. Entsprechend geringer als bei diesen fallt bei
Aussiedlern und Jidischen Kontingentflichtlingen auch die Zustimmung aus zu den
Aussagen ,wenn ich die Kultur meiner Heimat ausleben kann, ohne Aufmerksamkeit zu
erregen” und ,,wenn ich meine religiése Uberzeugung ausleben kann, ohne Aufmerksamkeit

zu erregen® (siehe Abbildung 22).

™ Interessanterweise lehnen sie zu fast 85% ab, dass Integration in der Heirat eines Einheimischen ihren
Ausdruck finde — mit anderen Worten: der harte empirische Integrationsindikator der Migrationsforschung,
interethnische Heiraten, wird von ihnen, kaum tberraschend, als normative Handlungsmaxime abgelehnt.
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Abbildung 22: ,,Integrationsindex‘ nach Migrationstypen der Eltern

Ich bin erst dann in eine Arbeits | Aussiedler | Flichtlinge* Judische

Gesellschaft integriert, wenn... | Migranten * Kontingent
* fluchtlinge*

...mich niemand auf meine sehr 44,4% 41,6% 48,8% 66,6%

guten Kenntnisse der

Landessprache anspricht.

...ich eine Partnerschaft mit 19,5% 19,1% 11,8% 9,5%

einem Einheimischen/einer

Einheimischen eingehe.

...ich nicht nach meinem 22,3% 22,7% 26,8% 28,6%

Herkunftsland gefragt werde.

...ich die lokalen Feste und 27,8% 45,2% 25,9% 38,1%

Feiertag mitfeiere.

...ich Gberwiegend die 41, 7% 51,2% 41,7% 45,2%

nationalen/regionalen Medien

konsumiere.

...meine Kinder in der Schule 47,2% 44,1% 55,1% 47,6%

oder den Kindergarten gehen.

...ich das Bildungssystem kenne. 83,3% 71,4% 80,4% 54,8%

...ich verschiedene Situationen 72,2% 53,6% 63,0% 71,4%

meiner Bildungskarriere dort

durchlaufen habe.

...ich beruflich eine 58,3% 45,3% 48% 59,5%

einflussreiche Position bekleide.

...ich zum wohlhabenden Teil 33,3% 21,5% 31,5% 31,0%

der Bevolkerung zahle

...ich mich nicht frage, ob ich 69,5% 65,4% 66,2% 66,7%

gerade diskriminiert werde.

...ich die Kultur meiner Heimat 88,9% 70,3% 79,5% 59,5%

ausleben kann, ohne

Aufmerksamkeit zu erregen.

...ich meine religiose 75% 61,9% 80,3% 52,4%

Uberzeugung ausleben kann,

ohne Aufmerksamkeit zu

erregen.

...ich hinter den 83,3% 67,8% 85,1% 71,4%

Rechtsgrundlagen des Staates

stehe.

...ich die Staatsbirgerschaft des 58,3% 58,3% 62,2% 71,4%

Landes angenommen habe.

* Angaben fiir ,, Trifft voll zu* und ,, Trifft zu“.
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VI Zusammenfassung: Die Bedeutung von START fur die Bildungs- und Berufskarriere
von begabten Zuwandererkindern und fiir ihre Bereitschaft zur Ubernahme von

Verantwortung in der Gesellschaft

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Studie zusammengefasst und einige
Schlussfolgerungen diskutiert, die sich daraus ergeben. Eingangs ist die in das
Bildungssystem der modernen Gesellschaft eingebaute Spannung zwischen dem Anspruch
auf individuelle Chancengleichheit und der je nach der Struktur der nationalen
Bildungssysteme mehr oder weniger stabilen Reproduktion sozialer Ungleichheit in
Erinnerung gerufen und vor diesem Hintergrund darauf hingewiesen worden, dass sich die
START-Stiftung gGmbH mit der Forderung von Migrantenjugendlichen eine schwierige
Aufgabe vorgenommen hat. Dieser Hinweis war nicht dazu da, die Unmdglichkeit der

Aufgabe, sondern ihre strukturelle Einbettung zu skizzieren.

Angesichts der Ergebnisse dieser Studie kann kein Zweifel bestehen: die von der Stiftung
geforderten Stipendiaten sind und sehen sich auf dem Weg in eine aussichtsreiche Bildungs-
und Berufskarriere, sie sind dabei mehrheitlich zugleich engagiert und bereit,
gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen. Dies begrindet zwei Fragenkomplexe, auf

die die vorgelegte Studie einige Antworten gibt bzw. nahe legt:

- Welche Migrantenjugendlichen werden von der Stiftung gefordert? Ldsst sich eine
maoglicherweise nicht intendierte Selektivitat beobachten, die zu einer spezifischen
Zusammensetzung der Stipendiatengruppe fuhrt? In welcher Weise liegt dies im

Selektionsverfahren begriindet?

- Ist der absehbare Erfolgsweg der Stipendiaten wesentlich auch Ergebnis der Forderung
durch die Stiftung? In welcher Weise ist dies gelungen, wo sind Probleme zu registrieren und

welche Verbesserungsmoglichkeiten bestehen?

Welche Migrantenjugendlichen werden von der START-Stiftung gGmbH geférdert, und wie
ist diese Gruppe sozialstrukturell einzuordnen?

Im zweiten Kapitel sind wir auf den familidren Hintergrund der geférderten Stipendiaten, ihre
Migrationsgeschichte, ihre sozialstrukturelle Platzierung und ihre soziale und kulturelle
Ressourcenausstattung eingegangen. Ergebnis dieses Kapitels ist, dass die Familien der

Stipendiaten sich hinsichtlich Herkunft und Migrationsform (Arbeitsmigranten, Aussiedler,
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Judische Kontingentfliichtlinge, Fluchtlinge) erheblich voneinander unterscheiden, dass sie
bis auf die kleinere Gruppe von Familien mit niedrigerem Bildungshintergrund (73 Félle;
15%) durch ein mittleres und vor allem hohes kulturelles Kapital gekennzeichnet sind und
dass sie in der Mehrzahl durch eine relativ niedrige sozialstrukturelle Platzierung, erfasst tber
die berufliche Stellung bzw. Erwerbslosigkeit und das Einkommen, gekennzeichnet sind.

Ein dezidierter Vergleich der Stipendiatengruppe mit der Gesamtgruppe aller Migranten in
Deutschland ist aufgrund der statistischen Datenlage in Deutschland zu Personen mit
Migrationshintergrund schwierig, dennoch werden nachfolgend knapp einige Auffalligkeiten

der untersuchten Gruppe herausgestelit.

In der Gruppe der START-Stipendiaten sind im Vergleich zum bundesdeutschen Durchschnitt
zwar alle Zuwanderungsgruppen aus den Hauptherkunftsregionen vertreten, Unterschiede
bestehen jedoch insbesondere in der quantitativen Zusammensetzung der Gruppe. Junge
Menschen, deren Familien urspringlich aus der Ukraine, Kasachstan, der Russischen
Foderation und Afghanistan zuwanderten, sind gemessen an ihrem Bevolkerungsanteil in der
Gruppe der START-Stipendiaten bis zu doppelt so stark vertreten, und der Anteil der
Befragten mit turkischem Migrationshintergrund liegt etwas unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt. Betrachtet man die Verteilung von Schiillern mit Migrationshintergrund auf die
verschiedenen Schultypen, wird ein hoher Anteil an Aussiedlerkindern (hierunter fallen
insbesondere auch Migranten mit einem russischen und kasachischem Hintergrund) und ein
geringer Anteil an turkischstdmmigen Schilern in der gymnasialen Oberstufe sichtbar. Geht
man dann davon aus, dass sich zumeist Gymnasialschiler fir ein START-Stipendium
bewerben, und bezieht die vorgestellten Zahlen zur Aufteilung der untersuchten Stipendiaten
auf die verschiedenen Schultypen ein, dann ist der Uberdurchschnittliche Anteil der Kinder
mit Aussiedlerhintergrund unter den START-Stipendiaten nicht Gberraschend.

Auch im Hinblick auf den familidren Bildungshintergrund stellt die START-
Stipendiatengruppe eine besondere Auswahl dar. Bis auf eine kleine Gruppe von Familien mit
niedrigerem Bildungshintergrund (73 Félle; 15%) zeichnet sich die untersuchte Gruppe durch
einen mittleren und vor allem hohen Bildungshintergrund aus. Der Anteil an Eltern mit
Hochschulzugangsberechtigung ist bei den START Eltern mehr als doppelt so hoch wie bei
den Personen mit eigener oder ohne Migrationserfahrung, die im Mikrozensus 2006 erfasst
wurden. Dieser tberdurchschnittlich hohe Bildungsgrad der Eltern der Stipendiaten weist auf
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eine Selektivitdt im Bewerbungs- und Auswahlprozess zu Gunsten der Familien mit hohem

kulturellem Kapital hin, worauf weiter unten noch detaillierter eingegangen wird.

Den hohen Bildungsabschlissen der Eltern steht wie dargestellt eine im Verhaltnis relativ
schlechte Arbeitsmarktintegration gegentiber. Der Anteil der arbeitslosen Stipendiatenvéter ist
doppelt so hoch wie in der Gruppe aller Personen mit Migrationshintergrund in ihrer
Altersgruppe, bei den Muttern sogar mehr als dreimal so hoch. Entsprechend ihren hohen
Bildungsabschliissen  schaffen sie es jedoch im Falle einer erfolgreichen
Arbeitsmarktintegration haufiger im Vergleich zur Gesamtgruppe aller Migranten,

Angestelltenpositionen einzunehmen.

Im Hinblick auf die Stipendiatengruppe selber interessiert uns im folgenden vor allem, was
der Befund, dass uber die verschiedenen Migrantengruppen hinweg die Familien der
Stipendiaten durch ein tberdurchschnittlich hohes kulturelles Kapital gekennzeichnet sind
und zugleich mit der Migration nach Deutschland soziale Abstiegsprozesse durchlaufen
haben, fir die Stipendiaten und fiir die START-Stiftung gGmbH bedeutet.

Begreift man die Stipendiaten als solche, die sich aussichtsreich und mithilfe der Stiftung auf
den Weg gemacht haben, eine gehobene Bildungs- und Berufskarriere in verantwortliche
Positionen hinein zu realisieren, dann handelt es sich aus der Sicht der Eltern um den
Wiederaufstieg nach ihrem relativen Abstieg durch Migration. Damit bestétigt sich kein ganz
neuer Befund aus der Migrationsforschung auf eine verbliffende Weise: Bereits Schelsky hat
(1967) in seiner Studie zu ,,Wandlungen der deutschen Familie in der Gegenwart” aus den
1950er Jahren darauf hingewiesen, dass die Fluchtlings- und Vertriebenenfamilien nach dem
Zweiten Weltkrieg sich nach der Erfahrung des sozialen Abstiegs frihzeitig auf das
Bildungssystem hin orientieren und die dortigen Chancen fur den Wiederaufstieg ihrer Kinder
ausloten wirden. Lttinger (1986, 1989) hat dann in den 1980er Jahren gezeigt, dass die
Vertriebenen und Kriegsfllichtlinge der ersten Generation eben einen solchen Abstiegsprozess
durchlaufen haben, den sie selbst nicht wieder wettmachen konnten, dass aber ihre Kinder
diesen Wiederaufstieg realisieren. In gleicher Weise, so muss man vermuten, versammeln
sich in der START-Stiftung gGmbH Migrantenjugendliche, die motivational und kulturell
von ihren Eltern auf die Bahn geschickt sind, die sie dabei mit ihren eingeschrankten
Ressourcen unterstiitzen und zugleich, wie das dritte Kapitel zeigt, von ihnen durchaus

erwarten, dass sie einen solchen Wiederaufstieg im Zuwanderungsland realisieren. Mit Blick
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auf die Eltern haben wir darauf hingewiesen, dass es fur ihren Abstieg mehrere Griinde gibt.
Einer davon ist sicher, dass ihr kulturelles Potential auch deshalb verféllt, weil es keine
geeigneten Programme gibt, dieses durch Adjustierung im Einwanderungskontext zu
revalorisieren. Mit Blick auf die Stipendiaten kann man daher sagen, dass die START-
Stiftung gGmbH ihrem vermutlich ohnehin gegebenen hohen Potential erheblich verbesserte
und bei einer hohen Zahl von Quereinsteigern auch friihzeitige Realisierungsbedingungen
schafft.

Auf der anderen Seite bestétigt und reproduziert die START-Stiftung gGmbH den hohen
Zusammenhang zwischen Bildungsgrad des Elternhauses und den Bildungschancen der
(Migranten-) Kinder. Man kann das auch so formulieren: Sie kompensiert eine Reihe von
Benachteiligungen, wie sie aus Migration resultieren, aber sie erreicht nur zu einem kleineren
Teil Migrantenkinder aus sozialstrukturell und dem Grad der Bildung nach benachteiligten
Migrantenfamilien. Mit Bezug auf die Integrationsdiskussion in der Bundesrepublik
Deutschland gesprochen bedeutet dies, dass die ,,nachholende Integration” der zweiten und
dritten Generation der Arbeitsmigranten der 1960er und 1970er Jahre nur zu einem geringeren
Teil bei der START-Stiftung gGmbH stattfindet — so weit sie aber stattfindet, in durchaus
wirksamer Weise. Hier stellt sich die Frage, ob dies der geringeren Durchsetzungsfahigkeit
dieser Jugendlichen gegeniliber den anderen geschuldet ist oder dem Auswahlverfahren. Wir
maochten dafir nur darauf hinweisen, dass es nahe liegt zu vermuten, dass die Tatsache, dass
vor allem Lehrer die Schiler auf die Mdglichkeiten eines START-Stipendiums aufmerksam
machen, sich in dem Sinne als selektiv erweist, dass sie schnell die Bildungsaffinitat der
Migranten aus Haushalten mit Bildungserfahrung gewissermalRen auf der Basis von
Habitusverwandtschaft erkennen, wéhrend das Potential von Migrantenkindern aus
bildungsfernen Migrantenhaushalten fir sie schwerer zu erkennen ist. Mit anderen Worten:
Man muss das eine nicht lassen, um das andere zu tun, ndmlich dartiber nachzudenken, wie

man die doppelte Benachteiligung dieser Kinder starker berlcksichtigen kann.

Wie lassen sich diese Ergebnisse auf Vergleichsgruppen ohne Migrationshintergrund
beziehen?

Die groRe Bedeutung des Bildungsgrads der Eltern fur die Bildungskarrieren der Kinder ist
einer der zentralen Befunde dieser Untersuchung und weist auf das in der Wissenschaft
vielmals bestétigte Phdnomen (u.a. auch PISA, IGLU) der ungleichen Bildungschancen hin,
das nicht nur Menschen mit Migrationshintergrund betrifft. In Deutschland bestimmen die
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sozialstrukturelle Positionierung und der Bildungshintergrund der Eltern in hohem Malie die
Bildungserfolgsaussichten der Kinder und Jugendlichen. Die vorliegenden Ergebnisse
bestétigen diese Erkenntnisse in zweifacher Hinsicht: einerseits wurde die grofle Bedeutung
des Bildungskapitals der Eltern fir die Bildungskarriere der Kinder deutlich, andererseits
weist aber auch die bereits skizzierte Zusammensetzung der Stipendiatengruppe auf einen
bereits oben angedeuteten selektiven Auswahlprozess hin, der analog zum formellen
Bildungssystem die ungleichen Bildungschancen zumindest in der Hinsicht reproduziert, dass
Kindern aus bildungsfernen Familien kaum oder nur in eingeschranktem Male in der
START-Stiftung zu finden sind.

Bildungsaufstieg und Unterstutzung aus Elternhaus und Schule

Die Stipendiaten der START-Stiftung gGmbH setzen sich aus hier Geborenen und zu mehr
als zwei Flnfteln aus Quereinsteigern mit unterschiedlicher Dauer ihrer Lebensfiihrung in
Deutschland zusammen. Sie sind zur Hélfte deutsche Staatsbirger und haben bis zum
Zeitpunkt der Befragung unterschiedlich heterogene Bildungskarrieren in Deutschland und
ggfs. im Herkunftsland absolviert. Es zeigt sich, dass auch sie verschiedene Umwege
durchlaufen haben, bevor sie ihren Weg in die Sekundarstufe 1l gefunden haben. Zum
Zeitpunkt der Befragung sind sie auf Schulen mit meist eher geringen Migrantenanteilen und

mehrheitlich mit ihrer Schule, ihren Lehrern und ihren Mitschilern zufrieden.

Fragt man nach Art und Umfang der Unterstutzung, die sie erfahren, so haben wir zunachst
auf der einen Seite das soziale Umfeld des Elternhauses sowie Lehrer und Mitschiiler
unterschieden und analysiert sowie auf der anderen Seite dann nach der Art und den
Wirkungen der Unterstlitzung durch die START-Stiftung gGmbH gefragt. Zunéchst ist
festzuhalten, dass die Stipendiaten in ihrer groRen Mehrzahl selbstbewusst sind und sich die
Losung ihrer Probleme meist selbst zutrauen. Sofern sie sich aber Problemen gegeniber
sehen, ist ein deutlicher Unterschied zwischen den Stipendiaten aus den Familien mit
niedrigem Migrationshintergrund und denen aus Familien mit hohem Bildungshintergrund zu
registrieren. Erstere konnen sich zwar auf eine allgemeine emotionale Unterstlitzung durch
ihre Eltern verlassen, diese kdnnen sie aber bei schulspezifischen Problemen sehr viel weniger
beraten und ihnen kaum spezifische Ldsungen anbieten. Dabei lie} sich zeigen, dass die
Stipendiaten aus diesen Familien ihre Eltern oftmals auch mit solchen Problemen nicht
befassen, um so Probleme der Beschdmung und wachsenden Distanz, die aus ihrem
fortschreitenden Bildungsaufstieg resultieren, zu vermeiden. Es wurde sichtbar, dass diese
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Stipendiaten in doppelt gelagerte, in Migration und sozialstruktureller Platzierung ihrer
Familien begrundet liegende innere Loyalitatskonflikte geraten, die in eben diesem ihrem
sozialen Aufstiegsprozess fundiert sind. Dies unterscheidet sie von den anderen Stipendiaten,
die im Wiederaufstiegsprozess von ihren Eltern, so gut es diesen mdoglich ist, unterstitzt
werden, zugleich aber auch von dort einem gewissen Erwartungsdruck hinsichtlich ihres

Bildungs- und Berufserfolgs unterliegen.

Die Bedeutung von START

Die Bedeutung der Unterstiitzung durch die START-Stiftung gGmbH erschlief3t sich nach der
Aufklarung dieses Hintergrunds in der weiteren Analyse sehr klar. Unterscheidet man
zwischen der materiellen und der ideellen Foérderung, dann versorgt die materielle
Unterstitzung die Stipendiaten mit einer Bildungsinfrastruktur, erdffnet ihnen den
uneingeschrankten Zugang zu den Angeboten der Schule und stellt sie damit ihren
Mitschulern gleich. Die ideelle Forderung vermittelt den Stipendiaten wichtige sprachliche
Kompetenzen (sprachliches Wissen, Rhetorik, Argumentieren), soziale Formen des
Auftretens und der Selbstprasentation (Habitus) sowie Selbstbewusstsein und Sicherheit.
SchlieBlich erschlief3t sie ihnen soziale Welten, die fiir ihre weitere Karriere bedeutsam sein
werden und die ihnen ohne die START-Programme wahrscheinlich verschlossen blieben. Sie
kompensieren die mangelnde Ausstattung der Familien der Stipendiaten an (landes-)
spezifischem und generellem kulturellem Kapital. Das findet seinen Niederschlag darin, dass
fast alle Stipendiaten diese Unterstiitzungen in ihrer Bedeutung sehr hoch einschétzen. Es
liegt aber auf der Hand, dass hier insbesondere Migranten aus Familien mit niedrigerem
Bildungshintergrund in Kontexte eingefiihrt werden, die ihnen anders kaum zuganglich
waéren. Hinsichtlich der Vermittlung sprachlicher Kompetenzen deutet sich an, dass davon
insbesondere die Quereinsteiger mit einer geringeren Aufenthaltsdauer profitiert haben, aber
auch viele andere unterstreichen die davon ausgehende grofRere sprachliche Sicherheit. Wir
haben im Text darauf hingewiesen, dass hier eine Art innere Differenzierung innerhalb des

START-Programms ggf. sich als sinnvoll erweisen konnte.

Eine weitere ganz wesentliche Bedeutung des START-Programms besteht in der Schaffung
eines Peer-Umfeldes. In der Einschatzung der meisten Stipendiaten kommt den
Mitstipendiaten eine bedeutende Rolle zu und dies wird insbesondere von den Migranten aus
Familien mit eher niedrigem Bildungshintergrund unterstrichen. Sie werden sich

untereinander zum Vorbild, teilen ihre Erfahrungen und Perspektiven und vermitteln sich
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gegenseitig Halt, gehen ein wechselseitiges Commitment ein und betrachten dies zugleich als
Grundlage fur die Bildung zukiinftig bedeutsamer Netzwerke. Sie beziehen daraus zugleich
ein Bewusstsein von der eigenen Besonderheit, das sie durchaus auch in Abgrenzung nach

auBen kommunizieren.

In ihrer Studien- und Berufswahl sind die Stipendiaten selbstbewusst und selektiv. Sie
verknlpfen zu einem groRen Teil den Anspruch auf Selbstverwirklichung mit dem Ziel eines
hohen Einkommens und orientieren sich dabei an Berufen, die Einkommen mit Prestige
verknupfen: primdr Mediziner, Rechts- und Wirtschaftswissenschaftler und (schwécher)
Naturwissenschaftler. Fur ihre Studien- und Berufswahl spielen in den Familien mit einem
hohen Bildungshintergrund die Eltern eine grof3e Rolle, weniger in denen mit einem niedrigen
Hintergrund. START spielt fur diese Entscheidungsprozesse immerhin flr bis zu einem
Viertel der Stipendiaten eine orientierende und bahnende Rolle, im tbrigen kommt START
vor allem eine unterstitzende, starkende und stabilisierende Funktion zu. Diese besitzen

dartiber hinaus die Mitstipendiaten wechselseitig fureinander.

Fragt man nach dem sozialen Engagement der Stipendiaten und ihrer Bereitschaft zu
gesellschaftlicher Verantwortung, so besteht kein Zweifel, dass man es hier mit einer
Selektion zu tun hat: Engagement ist bereits die Voraussetzung fir die Aufnahme bei START.
Aber START mobilisiert die Stipendiaten auch fir ein solches Engagement und die
Ubernahme von Verantwortung. Interessant ist dabei die sich ankiindigende Form dieser
Verantwortungsiibernahme, die sichtbar wird, wenn man noch einmal die Studien- und
Berufswahl mit einbezieht. Die Stipendiaten streben nur zu einem Kkleineren Teil in
Studienfelder wie die Sozialwissenschaften hinein, die unmittelbar mit Problemstellungen der
Migration als Thema befasst sind. Sie haben damit mehrheitlich offenbar nicht die Absicht,
gewissermalien zu ,,Berufsmigranten* zu werden. Sie verstehen sich aber sehr wohl als
solche, die Migranten von ihren einmal erlangten Berufen aus unterstiitzen wollen, und auch
als Bruckenbauer in die Mehrheitsgesellschaft. Das ist insofern eine interessante Form der
Ubernahme von Verantwortung im Bereich Migration, als sie ihre Verantwortungsiibernahme
von der erfolgreich eingenommenen Birgerrolle her konzipieren, auf die hin sie sich
entwerfen, und weniger von den sozialen Bedingungen her, die in der Gegenwart ihre

Lebenssituation als Migranten ausmachen.
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Lassen sich an den Werdegangen der Stipendiaten Bedingungen fiir einen erfolgreichen
Bildungsverlauf in Deutschland erkennen?

Unsere Ergebnisse erlauben diesbeziiglich nur einige Hinweise: Es wurde schon auf die
Bedeutung der sozialen Herkunft und des Bildungshintergrundes der Eltern fir den
schulischen Erfolg hingewiesen. So geben die Eltern mit hohem Bildungshintergrund Gber
ihre eigene Bildungserfahrung nicht nur spezifische Bildungsaspirationen an ihre Kinder
weiter, sondern sie verfuigen insbesondere auch Uber die Mdglichkeit, ihren Kindern fachliche
Unterstitzung bei schulischen Aufgaben zu geben. Auch die Kenntnis des deutschen
Bildungssystems bzw. die Erfahrung und Kompetenz, solche Strukturen aufzuschliisseln und
zu durchdringen, seitens dieser Eltern spielt fur die Kinder eine wichtige Rolle. Umgekehrt
wird in unseren qualitativen Daten deutlich, dass oftmals aufgrund von Unkenntnis Eltern ihre
Kinder zun&chst auf Schulen einschulen, die nicht unbedingt dem Leistungsvermégen der
Kinder entsprechen und dies dann im weiteren Verlauf der Bildungskarriere zu
Verzogerungen (oder auch in Sackgassen) fiihren kann.

Neben der sozialen Herkunft spielen soziale Netzwerke eine wichtige Rolle. Unsere
Ergebnisse zeigen, dass insbesondere fur die Stipendiaten mit niedrigem Bildungshintergrund
die Beziehung zu Lehrern von groRer Bedeutung ist, um elternunabhéngige
Netzwerkstrukturen aufzubauen. Hier kdnnen, vor allem fir benachteiligte Kinder und
Jugendliche, Kontakte aullerhalb des eigenen sozialen Umfeldes von groRer Bedeutung sein,
die zur sachlichen Informationsvermittlung dienen, aber tber die sicherlich auch kulturelle
Verhaltensstrukturen vermittelt werden, die ihnen in ihrem eigenen Elternhaus nur selten

zuganglich sind.

Weiterhin darf der Einfluss der soziodkonomischen Ausstattung der Familie auf die
Bildungskarriere der Kinder nicht unterschatzt werden. So weisen in den qualitativen
Interviews die Stipendiaten insbesondere auf die Bedeutung einer eigenen PC-Ausstattung
und die mogliche Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen hin, die ihnen erst
durch die materielle Unterstiitzung durch START ermdglicht wurde und die Bearbeitung
schulischer Aufgaben auRRerordentlich erleichtert.

Integrationsverstandnis der Stipendiaten
In ihrem Integrationsverstandnis unterscheiden sich die befragten Stipendiaten, zumeist
begrindet in ihrer Migrationsgeschichte, in einigen Aspekten. Nichtsdestotrotz lassen sich
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einige  Merkmale skizzieren, die ein gemeinsames Integrationsverstandnis der

Stipendiatengruppe verdeutlichen.

Als Burger der Bundesrepublik — die Mehrheit verfiigt Uber die deutsche Staatsburgerschaft
oder will diese beantragen — fiihlen sie sich in die deutsche Gesellschaft integriert oder
zumindest auf dem Weg dorthin. Fir die meisten sind die Anerkennung und das Vertreten der
Rechtsgrundlagen des Staates sowie die Annahme der Staatsblrgerschaft ein wesentliches

Merkmale der Integration.

Als zukunftige Leistungstrager der Gesellschaft streben die Stipendiaten (berwiegend
prestigebesetzte Berufe an. Diese erdffnen ihnen die Aussicht auf eine attraktive
soziobkonomische Platzierung nicht nur in Deutschland. Obwohl stark an Deutschland
orientiert, machen sie ihre Bildungs- und Berufsperspektiven nicht ausschlie3lich an
Deutschland fest und nehmen die Herausforderungen einer globalisierten Welt
selbstverstéandlich und selbstbewusst an. Die meisten der von uns Befragten kénnen sich ihre
berufliche Zukunft durchaus temporér oder auch fur immer im Ausland vorstellen. Sie nutzen
die Chancen, die ihnen das deutsche Bildungssystem eroffnet und sehen gerade Uber eine
erfolgreiche Bewaéltigung dieses Bildungssystems einen Weg zur sozialen und kulturellen
Integration in Deutschland, weniger jedoch Uber eine allgemeine kulturelle Assimilation. So
zeigt sich eine deutliche Préferenz seitens der Befragten fiir ein nicht-assimilatives
Integrationsverstdndnis. In der Kultur der Herkunftsfamilie verankert, fordern sie die
Offenheit und Toleranz der deutschen Mehrheitsgesellschaft ein und zeigen zugleich in ihrem
individuellen Umfeld kulturelle Offenheit. Die geférderten jungen Menschen erkennen und
nehmen ihre Pflichten gegenliber dem Staat und der Gesellschaft an. Sie streben zielbewusst
ihre Teilnahme an den verschiedenen Bereichen wie Bildung und Arbeitsmarkt an und
beanspruchen im Gegenzug das Recht auf kulturelle und religiose Pluralitdat und

Annerkennung.

Zum Schluss sei noch darauf hingewiesen, dass aus der Befragung auch deutlich wird, dass
eine nicht ganz kleine Zahl von Migranten (82; 17 %), zur Hélfte als deutsche Staatsbirger,
durchaus bedriickende Diskriminierungserfahrungen macht, die sich auch in ihren
Bewertungen in anderen Bereichen niederschlagen. Sie scheinen unter einer Art innerem
Vorbehalt zu agieren, auch wenn sie dies nicht wirklich bei der Anstrengung der Realisierung
ihrer Aufstiegsanstrengung aufzuhalten scheint. Uns ist nicht bekannt, ob in den START-
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Angeboten solche Erfahrungen aufgegriffen werden. Hier ware ggf. zu Gberlegen, ob und wie

dies geschehen kann und soll.

113



START- Studie IMIS: Juli 2008

Hinweise zum START Programm

Die Ergebnisse der vorgelegten Untersuchung stellen, so ist zu hoffen, der START-Stiftung
gGmbH eine Grundlage zur Verfligung, nach finfjahriger und, so ist unserer Einschatzung
nach deutlich geworden, insgesamt erfolgreicher Arbeit sich des Erreichten zu versichern und
zugleich ggf. lber Verénderungsbedarf nachzudenken. Den Verfassern dieser Studie ist
insbesondere die praktische alltdgliche Detailarbeit der Stiftung nur aus den Darstellungen der
Stipendiaten sowie der Mitarbeiter der Stiftung, also gewissermalien nur aus zweiter Hand
bekannt, so dass die nachfolgenden Hinweise auf praktische Konsequenzen, die sich aus der
Untersuchung ergeben, unter diesem Vorbehalt stehen.

1) Die Zusammensetzung der Stipendiaten weist darauf hin, dass das START-Programm
insbesondere solche Migranten berlicksichtigt, die aus Haushalten mit einem hohen
kulturellen Kapital stammen. Dies gilt weitgehend unabh&ngig davon, ob es sich um
Fluchtlinge, Aussiedler, Judische Kontingentflichtlinge oder Arbeitsmigranten
handelt. Zu unterstreichen ist damit, dass die START-Stiftung gGmbH daher mit ihrer
Arbeit dazu beitragt, dass das Potential dieser Migranten zumindest der Zweiten
Generation nicht, wie oft beklagt, aufgrund institutioneller Missachtung verfallt,

sondern eine Realisierungschance erhalt.

Andererseits kann man es aber auch als eine ironische Pointe der vorgelegten
Ergebnisse betrachten, dass selbst da, wo es doch insbesondere auch um die Forderung
von Benachteiligten und den Ausgleich von Startunterschieden gehen sollte, sich
andeutet, dass am Ende auf der Grundlage einer Art von Wiedererkennungseffekt das
Bildungspersonal insbesondere Kinder aus bildungsaffinen Haushalten zur Forderung
vorschlagt. Halt man aber nicht alternativ, sondern parallel an der Zielsetzung fest,
dass es auch um die ,,nachholende Integration* der Nachfahren der Arbeitsmigranten
der 1960er und 1970er Jahre und um den Ausgleich ihrer doppelten strukturellen
Benachteiligung geht, dann ist wohl insbesondere tber die Verfahren der Auswahl von
Schiilern als potentiellen Stipendiaten nachzudenken. Es stellt sich die Frage, ob diese
Verfahren hinreichend sensitiv sind fiir Begabungen und Potentiale, die nicht in den
institutionalisierten und  insbesondere  bildungsaffinen  Personen  vertrauten

Ausdrucksformen artikuliert sind.
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2)

3)

Betreffend die Gestaltung der Seminare und anderer Veranstaltungen der START-
Stiftung gGmbH bietet es sich an, dartiber nachzudenken, inwieweit hier eine innere
Differenzierung abhéngig von dem erkennbaren Bedarf sinnvoll sein kdnnte. Aus den
Ergebnissen der Studie geht hervor, dass die Stipendiaten, sei es abhdngig von der
Dauer ihres Aufenthalts, sei es von ihrem je unterschiedlichen familidren bzw.
sozialen Hintergrund, durchaus auf verschiedene Weise von solchen Veranstaltungen
insbesondere mit Blick auf Sprache, Wissen und soziales Verhaltensrepertoire
profitieren. Andererseits ist dabei zu beachten, dass solche inneren Differenzierungen
nicht ihrerseits Unterschiede zwischen den Stipendiaten akzentuieren, die sie gerade

Uberwinden wollen.

In dem gleichen Zusammenhang deutet sich auch an, dass die Stipendiaten einen je
unterschiedlichen  spezifischen Beratungsbedarf  hinsichtlich schulischer
Problemstellungen, Studienfach- und -ortswahl sowie beruflicher Orientierung haben.
Ob und wie dieser im einzelnen und regional je unterschiedlich gedeckt wird, kénnen
wir nicht beurteilen.  Aus unseren  Ergebnissen geht hervor, dass
entscheidungsbahnende und —férdernde Beratungen fiir manche der Stipendiaten von
groRerer Bedeutung sind als fir andere, nicht zuletzt abhéngig von der Frage, wie viel
Unterstutzung sie hierbei durch ihr Elternhaus erfahren, und dass dies in den
Angeboten der Stiftung, so weit nicht langst geschehen, Berlcksichtigung erfahren

sollte.

Schliellich haben wir darauf hingewiesen, dass ein nicht unbetréchtlicher Teil der
Migranten durchaus beeindruckende Diskriminierungserfahrungen gemacht haben.
Dies scheint sich bei einigen in inneren Vorbehalten und auch pessimistischeren
Einschatzungen niederzuschlagen. Zu Uberlegen wére daher, ob es im Rahmen des
START-Programms der Madoglichkeiten flir solche Stipendiaten bedarf, ihre
Diskriminierungs- und Missachtungserfahrungen zu bearbeiten und zu reflektieren.
Dies scheint uns auch deshalb sinnvoll zu sein, weil diese Stipendiaten trotz dieser
Erfahrungen und gegen sie nicht resignieren, sondern ihre Zielsetzung des
individuellen intellektuellen und beruflichen Erfolgs weiter verfolgen. Mit Blick
darauf, dass sie auch als potentielle ,,Briickenbauer* adressiert sind, sind sie potentiell
die Personen, die anderen vermitteln kénnen, dass man sich gegen Diskriminierung

durch- und das eigene individuelle Vermdgen und Kompetenz dagegensetzen kann.
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Dies setzt jedoch voraus, dass man solche Erfahrungen nicht vergraben muss, sondern

lernen kann, sie zu bearbeiten und realistisch einzuschétzen, sie also weder zu

verharmlosen noch berzugeneralisieren.
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